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I. Informacje ogolne

1. Bank Spotdzielczy w Naleczowie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Naleczowie, ul. 1 Maja 16, przedstawia
informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej wg stanu na dzien
31.12.2024 roku.

2. Podstawowa strukture organizacyjna w Banku Spoldzielczym tworzy Centrala. Szczegotowa strukturg organizacyjna
w Banku Spoétdzielczym okresla Regulamin Organizacyjny.

Bank posiada Filie:

a) Filia w Belzycach, ul. Bychawska 1, 24 — 200 Belzyce,
b) Filia w Garbowie, ul. Mlynska 1F , 21 — 080 Garbow,

¢) Filia w Kurowie, ul. Kosciuszki 2, 24 — 170 Kuréw,

d) Filia w Wawolnicy, ul. Lubelska 5, 24 — 160 Wawolnica,

3. Bank na dzien 31 grudnia 2024 roku zatrudnial 56 osoby, w przeliczeniu na petne etaty to 55,5 etatu.

II. Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalno$ci do zmieniajacych si¢ warunkéw zewngtrznych.
Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomigdzy prowadzeniem
dziatalnos$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, realizowany na podstawie wewngtrznych
procedur, ktére podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku oraz
otoczenia regulacyjnego i gospodarczego, w ktorym dziata Bank.

3. Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastgpujace dziatania:

identyfikacje,
e pomiar lub szacowanie,
e kontrolg,
e monitorowanie ryzyka,
e raportowanie o ryzyku.
4. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy i komorki organizacyjne:
e Rada Nadzorcza oraz Komitet audytu,
e Zarzad Banku,
e ZespOt Zarzadzania Ryzykami i Analiz,
e Stanowisko Zarzadzania Ryzykiem Operacyjnym,
e Stanowisko kontroli wewng¢trznej i ryzyka braku zgodno$ci
e  Audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
e Pozostali pracownicy Banku.
5. Do podstawowych ryzyk, ktore podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, zalicza si¢ ryzyka:
1) Kredytowe (w tym: rezydualne, koncentracji, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie),

2) Rynkowe, rozumiane jako walutowe,



3) Stopy procentowej w ksiedze bankowej,

4) Operacyjne,

5) Braku zgodnosci,

6) Plynnosci i finansowania,

7) Niewyptacalno$ci (kapitatlowe),

8) Nadmiernej dzwigni finansowe;j,

9) Biznesowe,

10) Strategiczne,

11) Reputacji,

12) inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowej.
6. Bank stosuje nastepujace metody wyliczania wymogdéw kapitatlowych:

1) metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,

2) metode podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego.

W 2024 roku Bank wyliczyt réwniez dodatkowe wymogi na ryzyko stopy procentowej i ryzyko walutowe.
7. W Banku funkcjonuje Strategia zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz polityki i instrukcje, stanowiace

zatgczniki do niniejszej informacji, ktore szczegdtowo okreslaja cele, metody, procesy oraz techniki redukcji ryzyka.

III. System kontroli wewng¢trzne;j

W Banku Spoétdzielczym w Nateczowie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9¢
ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnosci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

System kontroli wewngtrznej w Banku jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielko$ci
i profilu ryzyka oraz do skali dzialalno$ci Banku. System kontroli wewngtrznej obejmuje cata dziatalno$¢ Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Komitet Audytu wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczo$ci finansowe;j i systemu
kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad, w ramach trzech linii obrony, odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcj¢ kontroli i komoérke do spraw zgodnosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupehiajacych si¢ liniach obrony (poziomach zarzadzania).

1. Na pierwsza linie obrony (pierwszy poziom zarzadzania) sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym w
zwigzku z dziatalnoscig prowadzona przez Bank.

2. Na druga lini¢ obrony sktada sie:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komorkach

organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie (Zespot
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Analitykéw Kredytowych, Zespot Monitoringu Ekspozycji Kredytowych, Zesp6l Zarzadzania Ryzykami i
Analiz, Stanowisko Zarzadzania Ryzykiem Operacyjnym oraz Stanowisko 10D).

2) stanowisko kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodno$ci

3. Trzecig linig obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy
Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja
(poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizmow kontrolnych.

Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujagcych w Banku oraz zgodno$ci postgpowania
z regulacjami.

Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegélnosci za:

1) monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych (np. limitow, wskaznikow),

2) przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania mechanizmow kontrolnych,

3) ocen¢ adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizmoéow kontrolnych,

4)  matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,

6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidlowosci.
Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontroli i
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarowno w
odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.
Celem dokonania oceny, komoérka audytu wewngtrznego w ramach badan audytowych, bierze pod uwage w szczegolnosci
wyniki oraz skuteczno$¢ i adekwatnos¢ weryfikacji biezacej i testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych

pierwszej i drugiej linii obrony.

IV. Zasady zarzadzania

W odniesieniu do zasad zarzadzania Bank informuje, Ze:

1) Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku nie pelnia stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Przez stanowisko
dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej pelnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony spetniajagcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia nr
575/2013, lub podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36
rozporzadzenia nr 575/2013.

2) Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza Banku. Cztonkowie Zarzadu podlegali
ocenie odpowiednio$ci, uwzgledniajacej kwalifikacje, do§wiadczenie i reputacje.

3) Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje zgodnie z przepisami prawa Walne Zebranie Przedstawicieli. Cztonkowie
Rady Nadzorczej podlegali ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje.

4) Bank z uwagi na skale dziatalno$ci nie stosowatl strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru
cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

5) Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku podlegali ocenie ze strony Zebrania Przedstawicieli.
Wszyscy Cztonkowie Zarzadu za prawidtowo$¢ wykonywania obowiazkéw w 2024 r. otrzymali absolutorium.

W celu wdrozenia wilasciwych rozwigzan tadu wewnetrznego zmierzajacych do zapewnienia stabilnego i

ostroznego zarzadzania Bankiem, w tym efektywnego nadzoru nad ryzykiem dziatalno$ci w Banku funkcjonuje Polityka
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oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzqdu Banku, cztonkow Rady Nadzorczej oraz 0sob petnigcych kluczowe funkcje w

Banku Spotdzielczym.

Okresla ona kryteria i procesy, ktore beda przestrzegane przez Bank w zakresie zapewnienia wlasciwej oceny

kwalifikacji proponowanych i mianowanych czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej, a takze innych osob pelnigcych

najwazniejsze funkcje w Banku.

Polityka okresla rowniez §rodki majace zastosowanie w przypadkach, gdy takie osoby nie posiadaja kwalifikacji

do zajmowania danych stanowisk, np. na skutek zmiany obowigzujacych wymagan, powzi¢cia do wiadomosci informacji

z otoczenia Banku, itp.

V. Zakres konsolidacji ostrozno$ciowe;j

Bank nie posiadat podmiotéw zaleznych, w zwiazku z powyzszym nie dokonywat konsolidacji do celow

rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

VI. Fundusze wlasne (uznany kapitat)

1. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegolnych pozycji funduszy wlasnych (uznanych kapitatéw) oraz

zestawienie najwazniejszych wskaznikow Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2024r. (a) oraz 31.12.2023r. (b)

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b
2024 2023
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 54 128 40 505
2 Kapitat Tier I 54 128 40 505
3 Laczny kapitat 54 128 40 505
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 201113 184 626
Wspolcezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 26,91 21,94
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 26,91 21,94
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 26,91 21,94
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-Ta Dodatkoy&./e wymogi w z?kres.ie ,fur'ldu.szy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka i )
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8 8
Wymog polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5 2,5




EU-8a Bufor zabezpie(}zaj acy wynikajacy z ryzyka makrf)ostroinoéciowegp lub ryzyka ) }
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5 2,5
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5 10,5
12 Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tgcznych wymogow w zakresie 18.91 13.94
funduszy wiasnych SREP (%) ’ ’
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji calkowitej 502 529 468 180
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,77 8,65
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14a Doda'Fkow¢ wyyn.log.i W Zakresi@ funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0 0
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0 0
EU-14¢ | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3 3
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0
EU-14e |Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3 3
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — $rednia) 277 577 238 858
EU-16a | Wyptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 65 332 61 461
EU-16b | Wptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$é wazona 16 911 10 325
16 Wyptywy $rodkow pienigznych netto ogotem (warto$é skorygowana) 48 421 51136
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 5,92 5,09
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 544 013 480 630
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 230 197 209 800
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 2,36 2,29

2. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

VI

Adekwatno$¢ kapitatlowa

1. Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnos$ci kapitatowej jest budowa odpowiednich kapitatow,

adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dzialalno$ci, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych

depozytdow, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

2. Metody wyliczania wymogdéw kapitatowych minimalnych i wewnetrznych zawiera Instrukcja oceny adekwatnosci

kapitatowej, stanowigca zatacznik do niniejszej Informacji.

3. Ponizsza tabela zawiera laczny przeglad kwot ekspozycji na ryzyko Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2024r. (a)
oraz 31.12.2023r. (b)




EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogi w

Laczne :::V:ty ehl: spozycji zakresie funduszy
yzyko wlasnych
a b c
2024 2023 2024

1 Egggl;ﬁel;rtz()iytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego 160 894 156292 12 872

2 W tym metoda standardowa 160 894 156 292 12 872

3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - -

4 W tym metoda klasyfikacji - - -
EU-42 W tym inst@menty kapitaiowe wedtug uproszczonej ) ) )

metody wazenia ryzykiem

5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - - -

6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR - - -

7 W tym metoda standardowa - - -

8 W tym metoda modeli wewngtrznych (IMM) - - -
EU-8a | W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego - - -
EU-8b | W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - -

9 W tym pozostatle CCR - - -

10 Nie dotyczy - - -

11 Nie dotyczy - - -

12 Nie dotyczy - - -

13 Nie dotyczy - - -

14 Nie dotyczy - - -

15 Ryzyko rozliczenia - - -

16 Ekspozycje.sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po ) ) )

zastosowaniu putapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA - - -

18 W tym SEC-ERBA (w tym TAA) - - -

19 W tym metoda SEC-SA - - -

EU-19a [ Wtym 1250 % RW/odliczenie - - -
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towar6w ) ) )
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa - - -
22 W tym metoda modeli wewngtrznych - - -
EU-22a [ Duze ekspozycje - - -
23 Ryzyko operacyjne 40218 28 335 3217
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 40218 28 335 3217
EU-23b | W tym metoda standardowa - - -
EU-23¢ | W tym metoda zaawansowanego pomiaru - - -
24 K’woty' ponizej progow odliczen (podlegajace wadze ryzyka ) . )
rownej 250 %)
25 Nie dotyczy - - -




26 Nie dotyczy - - -

27 Nie dotyczy - - -

28 Nie dotyczy - - -

29 Ogolem 201112 184 627 16 089

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogéw kapitatowych na poszczegélne rodzaje ryzyka.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota (w tys. zh) Udzi&::zv;al:;,pcil:alach
ryzyko kredytowe 12 872 23,78%
ryzyko walutowe 0 -
p'rze_:krocz.enie limitu lfoncentracj i zaangazowan i 0 )
limitu duzych zaangazowan
przekroczenie progu koncentracji kapitatowej 0 -
ryzyko operacyjne 3217 5,94%

RAZEM 16 089 29,72%

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wewngtrznych wymogdw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka.

Lp. Wyszczegélnienie Kwotz;lgw tys-
1 ryzyko ptynnosci 0
2 ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 3422
3 ryzyko koncentracji zaangazowan 0
4 ryzyko kapitatowe 0
5 ryzyko walutowe 82

RAZEM 3504

Fundusze wtasne oraz wymogi kapitatowe na poszczegdlne rodzaje ryzyka
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Minimalne wymogi kapitalowe z tytulu podejmowania ryzyka, wyliczone na dzien 31.12.2024 r. wyniosly
16 089 tys. zt, w tym:
»  wymog z tytulu ryzyka kredytowego 12 872 tys. zt co stanowi 23,78 % KU (Tier 1 i Tier II),
»  wymog z tytutu ryzyka operacyjnego 3 217 tys. zt co stanowi 5,94% KU (Tier I i Tier II).
Bank szacuje rowniez dodatkowe wymogi kapitatowe.
Na koniec grudnia Bank wyliczyt kapital wewnetrzny na pokrycie ryzyka stopy procentowej w wysokosci
3 422 tys. zt oraz na pokrycie ryzyka walutowego w wysokosci 82 tys. zt W zwigzku z tym tgczny wewngtrzny wymog
kapitatlowy uksztattowat si¢ na poziomie 19 593 tys. zt i stanowit 36,20 % kapitatow uznanych Banku.
Wspoétezynnik kapitalu TIER I (T1) oraz wspotczynnik kapitatu podstawowego TIER I (CET 1) na koniec
grudnia 2024 r. uksztaltowaly si¢ na poziomie 26,91 %, laczny wspotczynnik kapitatowy (TCR) na poziomie
26,91 %. Wewngtrzny wspolczynnik wyptacalnosci uksztattowat si¢ na poziomie 22,10 %.

Posiadany kapital uznany w petni pokrywa wymogi kapitatowe na zabezpieczenie podejmowanego ryzyka. Bank

posiada nadwyzke kapitatéw na dalsze rozszerzanie skali prowadzonej dziatalnosci.

Wspoétcezynniki kapitatowe ksztattowaly si¢ na bezpiecznym poziomie i wskazujg na posiadanie potencjatu do

dalszego rozwoju Banku.

VIII. Ekspozycja na ryzyko kontrahenta

Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.

IX. Bufory kapitatowe

Zgodnie z informacja zamieszczona w serwisie internetowym NBP wysoko$¢ bufora antycyklicznego wynosi 0%.

X. Wskaznik globalnego znaczenia systemowego

Nie dotyczy. Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

XI.  Ryzyko kredytowe

Celem strategicznym w zakresie dzialalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych kapitatow
uznanych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym opisane sa w Instrukcji zarzqdzania ryzykiem kredytowym, stanowiacej
zatacznik do niniejszej informacji.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r. Bank stosowal definicje naleznosci przeterminowanych, zagrozonych oraz
metody ustalania korekt warto$ci i rezerw w oparciu o zapisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalnoscig bankow.

Pozycje przeterminowane rozumiane sg jako naleznosci z niesplacong w okreslonych w umowie terminach kwota
odsetek Iub rat kapitatowych. Definicja ta stosowana jest dla celow wyznaczania wymogow kapitatowych na ryzyko
kredytowe. Ekspozycj¢ uznaje si¢ za przeterminowana, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni.

Naleznosci z rozpoznang utrata wartosci to ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy kredytow zagrozonych.
Bank kwalifikuje nalezno$ci do kategorii zagrozone zgodnie z przepisami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra

Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dzialalnoscig bankow.
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4. Bank w swoich analizach nie uwzglgdnia ryzyka geograficznego, poniewaz Bank funkcjonuje na terenie jednego
obszaru geograficznego, okreslonego w Statucie Banku, zatwierdzonego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

5. Struktura zaangazowania Banku w poszczeg6lne sektory w rozbiciu na klasy ekspozycji.

5.1. Strukture zaangazowania Banku wobec sektora finansowego wedtug typu kontrahenta wedlug stanu na dzien

31.12.2024 roku przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ (w tys. zh)
Banki 131473
’ Naleznosci normalne 131473

Naleznosci pod obserwacjq

Naleznosci zagrozone

Pozostate instytucje posrednictwa finansowego
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjq

Naleznosci zagrozone

Pomocnicze instytucje finansowe
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg

Naleznosci zagrozone

Instytucje ubezpieczeniowe
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg

Naleznosci zagrozone

Laczne zaangaZzowanie w sektorze finansowym 131 473

5.2. Strukture zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego wedlug typu kontrahenta wedlug stanu na dzien
31.12.2024 roku przedstawia ponizsza tabela:

Utworzone
Lp. Typ kontrahenta Warto$¢ (w tys. zt) LEZAIARA
(w tys. zb)
Przedsiebiorstwa i spolki panstwowe 0
1. Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacjq 0
Naleznosci zagrozone 0 0
Przedsiebiorstwa i spolki prywatne oraz spo6ldz. 46 171
5 Naleznosci normalne 37509
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 8662 8662
Przedsigbiorcy indywidualni 42199
Naleznosci normalne 38812
3 Naleznosci pod obserwacjg 10
Naleznosci zagrozone 3377 3193
4. Osoby prywatne 46 972
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Naleznosci normalne 42599
Naleznosci pod obserwacjg 103
Naleznosci zagrozone 4270 4058
Rolnicy indywidualni 50101
Naleznosci normalne 42 556
> Naleznosci pod obserwacjq 8
Naleznosci zagrozone 7537 6 667
Instytucje niekom. dzialajace na rzecz gosp. dom. 0
6. Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacjq 0
Naleznosci zagrozone 0 0
Laczne zaangazowanie w sektorze niefinansowym 185 443 22 580

5.3 Struktur¢ zaangazowania Banku wobec instytucji rzadowych i samorzadowych w rozbiciu na kategorie naleznosci
wedlug stanu na dzien 31.12.2024 roku przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Wartos¢ (w tys. zh)
Naleznosci normalne 19 577
Naleznosci pod obserwacja 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Laczne zaangazowanie w sektorze budzetowym 19 577

5.4 Strukture zaangazowania Banku w poszczegolnych sektorach gospodarki w ktorych zaangazowanie Baku osiagneto
lub przekroczylo poziom 10% kapitatow uznanych Banku wedlug stanu na dzien 31.12.2024 roku (w wartos$ci
nominalnej) przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Branze wartos¢ (w tys. zl)
1 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo: w tym: 48 916
Uprawy rolne inne niz wieloletnie 22 468
Chow i hodowla zwierzqt 7 842
Pozostate 18 606
2 Gornictwo i wydobywanie 6 059
3 Przetworstwo przemystowe 8 985
4 Wytwarznie i zaopatrzenie w energi¢ 5377
5 Budownictwo 6414
6 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow... 44 505
7 Transport i gospodarka magazynowa 6 607
8 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gast... 7185
9 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa, techniczna.. 7209
10 | Administracja publiczna i ochrona narodowa.. 15234
11 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10 481

6. Strukture ekspozycji (w tys. zt) wedlug okresow zapadalno$ci wedhug stanu na dzien 31.12.2024 roku przedstawia
ponizsza tabela:

Terminy zapadalnoSci do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat ponad 10 lat

Ekspozycje kredytowe 61 649 72 573 45979 21238
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7. Techniki ograniczenia ryzyka kredytowego
Bank stosuje nastgpujace techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

1) Pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Finansow w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwiqzane z dziatalnoscig bankow, z dnia 16.12.2008 r. z pézniejszymi zmianami,
Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z Instrukcjg prawnych form zabezpieczania wierzytelnosci.

2) Pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie na
nieruchomos$ci w rachunku wymogéw kapitalowych na podstawie Rozporzadzenia 575/2013 UE. Bank zarzadza
ryzykiem zwigzanym z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, zgodnie z Instrukcjq zarzgdzania ryzykiem
kredytowym.

3) Techniki redukcji ryzyka kredytowego — zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE - procedur¢ wyznaczania
wymogu kapitatlowego z tytutu technik redukcji ryzyka kredytowego w Banku opisuje Instrukcja oceny adekwatnosci

kapitalowej w Banku.

W celu ograniczania skutkéw ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia. Przyjmowane zabezpieczenia
powinny spetniaé kryteria ptynnosci, warto$ci oraz dostepu i mozliwosci ich kontroli, zgodnie z obowigzujaca w Banku
Instrukcjq prawnych form zabezpieczania wierzytelnosci, Instrukcjq oceny i monitorowania wartosci nieruchomosci —
zasadami oceny nieruchomosci, Instrukcjg monitoringu zabezpieczen .

1) Wartos¢ przyjmowanych zabezpieczen na nieruchomosci powinna zapewni¢ odpowiedni poziom wskaznika
LtV przez caly okres kredytowania, uwzgledniajac rodzaj nieruchomosci (mieszkaniowa, komercyjna),
rynek zabezpieczen (pierwotny, wtoérny), rodzaj produktu itp.

2) Bank stale monitoruje zmiany na rynku typowych zabezpieczen przyjmowanych przez Bank, m in. rynku
nieruchomosci wykorzystujac wlasne bazy danych i korzystajac z zewnetrznych baz danych dotyczacych
nieruchomosci.

3) Bank preferuje zabezpieczenia zwrotnos$ci kredytow, ktore pozwalaja na:

a. Skuteczna egzekucje naleznosci w przypadku braku sptaty kredytow.
b. Pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych.

c. Przypisanie nizszych wag ryzyka ekspozycjom kredytowym w rachunku wymogu kapitalowego.

Podstawowe zabezpieczenia, uznawane za najkorzystniejsze przez Bank to:

1) Zdeponowane w Banku lub w banku bedacym strong trzecig srodki pieni¢zne.

2) Hipoteka na nieruchomosci gruntowe;j.

3) Hipoteka na nieruchomosci mieszkalne;.

4) Porgczenia Banku Gospodarstwa Krajowego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, itp.

5) Porgczenia i gwarancje jednostek samorzadu terytorialnego, bankow.

Ekspozycije nieobstlugiwane i restrukturyzowane zgodnie z Rozporzadzeniem wykonawczym
Komisji (UE) nr 680/2014:
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Raport nr 1:  Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

[ 31.12.2024
Cel: przedstawienie przegladu jakosci ekspozycji resytrukturyzowanych zgodnie z Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 680/2014
Zakres stosowania: wzor stosuje sie do wszystkich bankéw spotdzieczych wdrazajacych Zasady
Tres¢: wartosé bilansowa brutto ekspozycji restrukturyzowanych oraz zwigzana z nimi skumulowana utrata wartosci, rezerwy, skumulowana zmiana wartosci godziwe;j
wskutek ryzyka kredytowego oraz otrzymane zabezpieczenie i gwarancje finansowe zgodnie z zakresem konsolidacji regulacyjnej zgodnie z czescig pierwsza tytut Il
Czestotliwos¢ :kwartalnie
Format : staty
Opis towarzyszacy : banki powinny wyjasni¢ czynniki powodujace wszelke istotne zmiany kwot w stosunku do poprzedniego okresu objetego ujawnieniem
a b | C d e f g h
Skumulowana utrata wartosci,
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozcyji, wobec skumulowane ujemne zmiany Zabezpieczenie i gwarancje finansowe otrzymane z
ktérych zastosowano srodki restrukturyzacji wartosci godziwej z tytutu ryzka powodu inwestycji restrukturyzowanycvh
kredytowego i rezerw
Obstugiwane Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane obstugiwanych |nieobstugiwanyc w tym zabezpieczeniei
. L . gwarancje finansowe otrzymane
ekspozycje ekspozycji h ekspozycji AU nieobstugi h
z powodu nieobstugiwanyc
restrukturyzowa wtym wtym restrukturyzowa | restrukturyzowa P » giwany
ne ekspozycje, ekspozycje z nych nych ekspozycji, wobec ktérych
ktdruch datuezy |utrata wartnéei zastosowano $rodki
1. |Kredyty i zaliczki 72 546,35| 12 332 685,50 12 332685,50| 12332 685,50 0,00] 11630130,39 11955 720,55 11883 174,20
2. |bankicentralne
3. |instytucje rzqdowe
4. |instytucjie kredytowe
inne instytucje
5. |[finansowe
przedsiebiorstwa
6. niefinansowe 0,00] 5400912,10] 5400912,10] 540091210 5400912,10 5384 527,69 5384 527,69
gospodarstwa
7. |domowe 72546,35| 6931773,40| 6931773,40| 6931773,40 6229 218,29 6571192,86 6498 646,51
Dtuzne papiery
8. wartosciowe
Zobowigzania do
9. | udzielenia pozyczki
10.|tgcznie 72546,35| 12 332 685,50 12332 685,50| 12332 685,50 0,00] 11630130,39 11 955 720,55 11883 174,20
Raport nr 2: Jako$é ly pozycji gi ini iwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania
31.12.2024
Cel : przedstawienie przegladu jakosei kredytowej ekspozycii ni yeh zgodnic 7 Komisji (UE) nr 680/2014
Zakres stosowania : wzor stosuje sig do bankow spoldzielezych
Tresé : wartosé bilansowa brutto ckspozycii oblugiwanych i nicobshugiwanych zgodnie z zakresem konsolidacji regulacyjnej zgodnej z czgécia pierwsza tytut Il rozdzial 2 CRR
Czestotliwos$é : kwartalnie
Format : staly
Opis towarzyszacy : banki powinny wyjasnié czynniki powodujace wszelkie istotne zmiany kwot w stosunku do poprzednicgo okresu objgtego ujawnicniem. Banki powinny ujawnia¢ wskaznik NPL brutto obliczony nastepujaco: wielkosé z kolumny "d" wiersz
"1" dzieli si¢ przez sume wielkosci w kolumnie "d" wiersz "1" oraz w kolumnie "a" wiersz "1".
a b c d e 3 [ g h i j k |
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obshgiwane Ekspozycie nicobshugiwane
Male
prawdopodobic
stwo splaty
ckspozycji
Nieprzeterminowan nieprzetermino w tym ekspozycje,
¢ lub wanych albo P P Przetermino ktorych dotyczy . ) .
przeterminowania  |Przetreminowane przcterminowan [¢ >90 dni ne >180 dni i wane >Slat < R-ki biezgce i Wskaznik
dni < 30 dni >30 dni <90 dni ych <90 dni <180 dni <1 rok e >1 rok <5 lat |>powyzej 5 lat 7 lat wane >7lat  [zobowigzania lokata 1D NPL
Kredyty i
1| zaliczki 31264587494] 31264587494 0,00 2384660571| 158760825  30320627|  19243,74| 8851502,64| 1308504481 23846 605,71 30 460 173,71 7.79%
Banki
2| centratne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instytucje
3| rzqdowe 19577379,80] 19577 379.80 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00
Instytucje
4| kredytowe 131472508,42| 13147250842 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Inne instytucje
s| finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Przedsiebiorst
wa
6| niefinansowe 37508937,59| 3750893759 000 866159842  86296,16 0,00 000 301525578] 556004648 8661 598.42
7w ym msp 37508937,59] 3750893759 000 866159842  86296,16 0,00 000 301525578] 556004648 8661 598.42)
Gospodarstwa
8| domowe 124087 049,13 124087 049,13 000 1518500720 150131209|  30320627|  19243,74] 5836246,86| 752499833 15 185 007,29
Dluzne papiery
9| wartosciowe 277103 074,60 277 103 074,60) 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Banki
10| centralne 99968 228,55 9996822855 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instytucje
11| rzqdowe 124413 042,99] 124413 042,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instytucje
12| kredytowe 4462007443) 4462007443 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne instytucje
13| finansowe 8101 728,63 8101 728,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Przedsigbiorst
wa Eks.pozabilanso
14| niefinansowe 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 we
2| Lacznie 589 748 949,54] 589 748 949,54 000 23846605,71] 158760825] 30320627 1924374 8851502.64] 1308504481 23846 605,71
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Raport nr 3. Ekspozycje i i oraz zwi; z nimi rezerwy

31.12.202
Cel: przed: ieni { jakosci kredytowej ekspozycji ni tugiwanych i zwi j z nimi utraty wartosci, rezerw i korekt wyceny wedtug klas portfeli i ekspozycji.
Zakres stosowania: wzor stosuje sie do wszytkich bankdw spotdzieczych wdrazajacych Zasady
Tresé: warto$¢ bilansowa brutto ekspozycji restrukturyzowanych oraz zwiazana z nimi skumulowana utrata wartosci, rezerwy, skumulowana zmiana wartosci godziwej wskutek ryzyka kredytowego oraz otrzymane zabezpieczenie i
C i : kwartalnie
Format : staty
Opis : banki powinny wyjasni¢ czynniki powodujace wszelke istotne zmiany kwot w stosunku do poprzedniego okresu obj ujawnieniem
a [ 6 [ ¢ T d [ e T ¢ g [ h [ i ] i [« [ 1 m n | o
Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany Skumulo Otrzymane zabezpieczenie i
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw wane gwarancje finansowe
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane Ekspozycje obstugiwane - Ekspozycje nieobstugiwane - isania| Ztytutu
wtym | czesciow [ekspozycj Z tytutu ekspozycji
e i ych
1[Kredyty i zaliczki | o00] 22175 344,01
2[Banki centraine I ]
3[Instytugje rzqdowe ] ] [ ]
4linstytucie kredytowe ] [ ]
S|inne instytucje finansowe ] ] ]
iebiorstwa niefi ] 8555 045,49
7|wtym msp ] 8555 045,49
wa domowe ] 1362029852
9| Dhuine papiery wartosciol ] ] ]
10|Banki centraine ] ] ]
11|Instytucje rzqdowe ] ] ]
12|Instytucje kredytowe ] ] ]
13|Inne instytucje finansowe _ _
14przedsigbiorstwa niefi ] ] ]
15 ] ]
16|Banki centralne ] | [ ]
17]instytucje rzqdowe ] |
18] Instytucje kredytowe ] ] [
19|Inne instytucje finansowe _ _
20|Przedsiebiorstwa niefi ] . [
21|Gospodarstwa domowe | _ _
2tacenie | 0,00 22175 344,01
Raport nr 4. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne
[ 31.12.2024

Cel: przedstawienie przegladu aktywdéw przejetych w zwigzku z ekspozycjami nieobstugiwanymi.
Zakres stosowania: wzor stosuje sie do wszystkich bankow spétdzieczych wdrazajgcych Zasady

Tres¢: informacje o instrumentach, ktére umorzono w zamian za zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i o wartosci zabezpieczenia uzyskanego przez przejecie

Czestotliwosé : kwartalnie
Format : staty

Opis towarzyszacy : banki powinny wyjasni¢ czynniki powodujace wszelke istotne zmiany kwot w stosunku do poprzedniego okresu objetego ujawnieniem

a b

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie poczatkowego
ujecia Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, srodkitransportu, itp..)
Kapitat wtasny i instrumenty dtuzne

Pozostate

tacznie

IN[o|n|B[WIN |-

XII. Korzystanie z ECAI

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z zewngtrznej firmy ratingowe;.

XIII.  Ekspozycje w papierach kapitalowych nieuwzglednionych w portfelu

handlowym

1. Ekspozycje wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj ekspozycji Wartos¢ bilansowa (w tys. z1)
1. Akcje BPS S.A. 2154
2. Pozostate akcje (IPS) 2
RAZEM 2 156
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XIV.

Lp. Wyszczegolnienie Warto$¢ bilansowa (w tys. zl)

1. Obligacje skarbowe 122 369
2. Obligacje BPS i BS Piaski, w tym: 6031
a. podporzadkowane 5727
b. niepodporzadkowane 304
3. Bony pieni¢zne 99 968
4. Obligacje PFR 8102
5. Obligacje FPC 38589
6. Obligacje JST 2 044
RAZEM 277 103

Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do
portfela bankowego

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i kosztow odsetkowych oraz
bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitalu wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach
niezagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorczg.

Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej sa opisane w Instrukcji zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j,
stanowigcej zatacznik do niniejszej informacji.

Dla potrzeb sporzadzenia luki terminow przeszacowania przyjmuje si¢ terminy przeszacowania zgodne z Zat. 1 do
Zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej wydanych przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Depozyty biezace i terminowe klientdow o stopie zmiennej zarzadzanej przez bank (zgodnie z
wytycznymi pozostawione indywidualnej decyzji banku) klasyfikuje si¢ do terminu przeszacowania od 1 do 3
miesi¢ey. Na 31.12.2024 roku aktywa wrazliwe na zmiany stop procentowych wynosity 591 780 tys. zt i stanowily
96,7 % sumy bilansowej, natomiast pasywa wrazliwe wynosilty 525 720 tys. zt i stanowity 85,9 % sumy bilansowe;j.

Niedopasowanie pozycji aktywow i pasywow odsetkowych wrazliwych wyniosto 66 060 tys. zt. Oznacza to, Ze

wystapita ogétem luka dodatnia, czyli nadwyzka aktywow oprocentowanych nad pasywami.

Przekroczone zostaty limity w obszarze niekorzystnej zmiany wyniku odsetkowego Banku z tytutu ryzyka opcji

klienta w okresie 1 roku:

wplyw rownolegtego przesunigcia krzywej dochodowosci w gore/ w dot o 50 p.b., 100 p.b, 250 p.b. na planowany wynik

odsetkowy/ rozszerzony wynik odsetkowy w stosunku do planowanego wyniku odsetkowego oraz przesunigcia o 250

p.b.

do kapitatu Tier I.

Przekroczenie limitéw w obszarze ryzyka opcji klienta wynika ze wzrostu wartosci kredytow oprocentowanych w

oparciu o stalg stope procentowa, w terminie zapadalno$ci powyzej 1 roku, przy jednoczesnym braku po stronie pasywnej

bilansu pozycji oprocentowanych wg. statej stopy procentowej z terminem wymagalno$ci powyzej 1 roku. Wzrost

kredytéw oprocentowanych w oparciu o stalta stope procentowa spowodowany byt wprowadzeniem we wrze$niu 2024

roku do oferty Banku kredytu sezonowego ,,Lekka ratka”.
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Poza przekroczeniami powyzszych limitow, pozostate limity oraz progi ostrzegawcze nie zostaty przekroczone.

Wyliczona niekorzystna zmiana planowanego wyniku odsetkowego w przypadku spadku stop procentowych NII

(rownolegte przesuniecie krzywej rentownosci) o 250 p.b. na 31.12.2024 r. wyniosla - 6 844,91 tys. zl, co stanowi 12,65
% Tier L.

Poziom aktywoéw zakwalifikowanych do przeznaczonych do obrotu Iub dostgpnych do sprzedazy nie wymaga
mierzenia ryzyka spreadu kredytowego. Poziom aktywow i pasywow walutowych nie wymaga wyodrgbnienia tych
srodkow do oddzielnej analizy. Przewaga aktywow nad pasywami z przeszacowaniem pow. 1 roku jest nizsza niz
15% sumy aktywow wrazliwych. Nie wystepuje istotne finansowanie aktywow z dtugim terminem zobowigzaniami
z krotkim terminem.

Ryzyko stopy procentowej ksztattuje si¢ na umiarkowanym poziomie.

XV.Ryzyko walutowe

1.

XVL

Ryzyko walutowe to ryzyko niekorzystnych zmian kurséw walut obcych w stosunku do ztotych polskich,
prowadzacych do powstania znacznych strat w przypadku otwartych pozycji w walutach obcych. Podstawowym
celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutko6w narazenia Banku oraz Klientow na
nieoczekiwane zmiany kursow walut.

Zasady zarzadzania ryzykiem walutowym sg opisane w Instrukcji zarzgdzania ryzykiem walutowym, stanowiacej
zatacznik do niniejszej informacji.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku catkowita pozycja walutowa Banku wyniosta 381 tys. zl, co stanowi 0,70 %
kapitatdow uznanych. Pozycje walutowe poszczegoélnych walut miescily si¢ w ustalonych normach.

Dziatalno$¢ walutowa utrzymuje si¢ na nieznacznym poziomie. Aktywa walutowe na koniec grudnia wynosity

2,24 % sumy bilansowej, natomiast pasywa 2,19 % sumy bilansowe;.

Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne

Nie dotyczy. Bank nie posiada pozycji sekurytyzacyjnych.

XVII

1.

2.

. Ryzyko plynnosci

Podstawowe cele w zakresie ptynnosci to:
1) utrzymanie poziomu plynnosci i finansowania zapewniajacego regulowanie wszystkich zobowigzan w
umownych terminach,
2) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow umozliwiajacej
przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,
3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrodet finansowania o odpowiedniej jakosci,
4) optymalne zarzadzanie srodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami §rodkow finansowych.
Podstawowe czynniki istotnej wagi ryzyka plynnos$ci i finansowania dla Banku to obowiazek spetnienia wymagan
prawnych i zalecen nadzorczych naktadajacych ramy ostroznosciowej polityki dziatania Banku, a takze wzgledy
ekonomiczne dotyczace dziatalnos$ci Banku.
Zasady zarzadzania ryzykiem ptynno$ci opisane sag w Instrukcji zarzqdzania ryzykiem plynnosci i finansowania,

stanowigcej zatacznik do niniejszej informacji.
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4.

Wskaznik pokrycia ptynnosci krotkoterminowej LCR wg Rozporzadzenia CRR zostal zachowany. Przy limicie
minimum 1,0 wskaznik liczony na koniec grudnia 2024 r. z depozytem obowigzkowym wyniost 6,61 natomiast bez
depozytu obowigzkowego 5,92.

Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR) wyniost 236,33 %.

Wskazniki plynno$ci na koniec analizowanego okresu miescity si¢ w normie i ksztatltowaty si¢ nastgpujaco: wskaznik
ptynnosci szybkiej (do 1 miesigca) 1,82 (limit min 1); wskaznik ptynnosci biezacej (do 3 miesigey) 1,74 (limit min.

1); wskaznik ptynnosci do 1 roku 1,57 (limit min 0,7).

Pozostate wskazniki z zakresu monitorowania ptynnosci ksztattowaly si¢ nastepujaco:

1.
2.

Aktywa ptynne stanowity 46,84 % sumy bilansowej, przy limicie min 20 %.

Depozyty stabilne stanowity 57,78 % sumy bilansowej, przy limicie min. 40 % oraz 66,40 % bazy depozytowej, przy
limicie min 50 %.

Relacja aktywow ptynnych do depozytow niestabilnych wyniosta 160,24 %, przy limicie min. 100%.

Obligo kredytowe stanowito 37,84 % bazy depozytowej (limit 70 %), natomiast w sumie bilansowej 32,92 %, przy
limicie 70 %.

Stosunek kredytow do depozytéw stabilnych wyniost 56,98 % (limit 150%).

Relacja zobowigzan pozabilansowych do obliga kredytowego wyniosta 14,20 % przy limicie 20 %.

Aktywa nieptynne stanowity 1,55 % sumy bilansowej, a wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych kapitatem

uznanym przy limicie min 1, to 5,70.

XVIII. Ryzyko operacyjne

1. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jak i ryzyk wchodzacych w sktad ryzyka
operacyjnego jest minimalizacja ryzyka poniesienia straty, ktéra moze by¢ spowodowana nieadekwatnym lub
blednym dziataniem procesow, ludzi i systemow lub tez czynnikdéw zewnetrznych.

2. System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku opisany jest w Polityce zarzadzania ryzykiem operacyjnym i
ma na celu:

e Racjonalng ochrong przed wewnetrznymi 1 zewngtrznymi zagrozeniami, ktore mogg by¢ zrodiem
potencjalnych strat; wyeliminowanie lub ograniczenie stabosci moze nie tylko uchroni¢ przed strata, ale da¢
réwniez efekt w postaci znaczacego zmniejszenia kosztow operacyjnych i jednoczesnie zapewnic bardziej
niezawodnie dziatajaca infrastrukture, a tym samym lepsza obstuge klientow i wzmocnienie pozycji
rynkowej,

e  Uniknigcie straty lub jej zminimalizowanie, a takze tatwiejsze usunigcie jej przyczyny,

e  Szybkie naprawienie btedow w wyniku identyfikacji stabosci mechanizméw kontroli,

e Identyfikacj¢ zmiennych czynnikow od ktérych zalezy wielkos$¢ ryzyka,

e Wytypowanie najbardziej efektywnych metod zabezpieczenia (np. alokowanie kapitatu, ubezpieczenie,
outsourcing, plany awaryjne, plany utrzymania ciggtosci dziatania, inwestycje w odpowiednie technologie
itp.),

e  Optymalizacje struktury organizacyjnej, podziatu kompetencji, powiazan personalnych i kosztow,

e Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug, proceséw planowanych do wdrozenia, usprawnienie obstugi
klienta i zapewnienie niezawodnie dzialajacej infrastruktury.

e Zminimalizowanie ryzyka wynikajacego z systemow informatycznych.
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XIX.

3.

e Zminimalizowanie ryzyka kadrowego, w tym absencje pracownikow, rotacja kadr, kwalifikacje

pracownikow.

e Racjonalng ochrong¢ przed zewnetrznymi zagrozeniami jak czynniki polityczne, czynniki rynkowe, zmiany

technologiczne, katastrofy naturalne, przestepczos¢.

e Zminimalizowanie ryzyka prawnego, w tym skarg od klientow banku, oraz ryzyka prowadzenia dziatalnosci
Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym opisane sg w Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
stanowiacej zalacznik do niniejszej informacji.

W 2024 roku taczna strata operacyjna brutto (nie uwzgledniajaca pomniejszen o wartosci odzyskane

bezposrednio oraz z tytutu transferu ryzyka) wyniosta: 12,95 tys. zt. Przypadata na pi¢¢ kategorii zdarzen:

e oszustwa zewngtrzne: 0zt,

e zasady zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy: 4,09 tys. zi,

e klienci, produkty i praktyki operacyjne: 2,98 tys. zi,

e zaklocenia dziatalno$ci banku i awarie systemow: 4,37 tys. zt

e wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi: 1,5 tys. zi,

Straty odzyskane wyniosty 4,48 tys. zl, natomiast poniesiona strata rzeczywista 5,87 tys. z1.

Dziatania mitygujace podj¢te w celu uniknigcia w przysztosci zdarzen i incydentéw powodujacych koszty w

ramach ryzyka operacyjnego to mi¢dzy innymi:

e pouczenia,

e wzmocnienie nadzoru kierownictwa nad biezaca dzialalno$cia operacyjna,

¢ informowanie i zachgcanie klientow do stosowania dobrych i bezpiecznych praktyk podczas uzywania

bankowosci elektronicznej,

e analizy ryzyka 1 zwrocenie uwagi na mozliwe wystapienie stabosci technologicznych sprzetu
informatycznego,

e analizy ryzyka i zwrdcenie uwagi na potencjalne problemy po stronie banku przy wdrazaniu nowych

produktow,

e dostosowanie do zmieniajacego si¢ prawa i potrzeb szeregu instrukcji/polityk/regulaminow.

Systemy raportowania i pomiaru poszczegdlnych rodzajow ryzyk

System raportowania i pomiaru poszczegoélnych rodzajow ryzyk przedstawia ponizsza tabela:
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,, Wykaz - zestawienie zalacznikow” Odbiorca
termin Rada Komitet
Lp. | Nazwa sprawozdania Komérka sporzadzajaca sporzadzenia Zarzad Audytu
. o i| Nadzorcza
informacji/raportu
I Ze.staW}eme wybranych wskaznikow efektywno$ci ‘Zespo% Zarzadzania Ryzykami 10 dni K M K
dziatania i Analiz
2 Sp.ra,wozdame z realizacji zarzadzania ryzykami na ‘Zespo% Zarzadzania Ryzykami 15 dni K K K
dzien ... i Analiz
3 Protokot Zespotu Zarzadzania Ryzykami iZZSé)acﬁZZarzqdzama Ryzykami 10 dni M
4 Wykonanie planu finansowego _Zesp 0){ Zarzadzania Ryzykami 10 dni K K
i Analiz
5 Kredytobiorcy o zadtuzeniu powyzej 100 tys. zt iZZSIE)a(i’gZZarzqdzama Ryzykami 10 dni - M
Struktura kredytow ze wzgledu na: , o,
. . , . . Zespot Analitykow .
6 - zaangazowanie w poszczegollne rodzaje kredytow 10 dni - M
, - Kredytowych
- sposob finansowania




- koncentracje

Kredytobiorcy w sytuacji nieregularnej i pod

Zespot Restrukturyzacji i

7 obserwacia z podziatem na eru Windykacji Wierzytelnosci 10 dni M
Jazp grupy Trudnych
Zespot Restrukturyzacji i
8 Kredytobiorcy z grupy nieregularnych Windykacji Wierzytelno$ci 10 dni
Trudnych
9 Analiza jakosci portfela kredytowego ogdtem Zespot Finansowo-Ksiegowy 10 dni
Raport o duzych zaangazowaniach Banku wobec
podmiotéw lub grupy podmiotéw powiazanych o e .
10 kapitatlowo lub organizacyjnie oraz z tych samych Zespdl Finansowo-Ksiggowy 10 dni M
branz
Poziom 1.dynam,1ka kredytow udzielonych cztonkom Zespdt Zarzadzania Ryzykami )
11 Zarzadu i organow statutowych oraz osobom na . . 10 dni K
. . . i Analiz
stanowiskach kierowniczych
Zestawienie wykonania limitow zaangazowania wg | Zespo6t Zarzadzania Ryzykami .
12 . o1 . . 10 dni K
stanu na ..... jako % kapitatdow uznanych i Analiz
Zestawienie wskaznikow skutecznosci windykacji Zespot restrukturyzacji i
13 ekspozycji zabezpieczonych tym samym rodzajem windykacji wierzytelnosci 30 dni R
zabezpieczenia trudnych
Informacja dotyczaca kredytow nieregularnych — ich Zespot restrukturyzacji i
14 A .. windykacji wierzytelnosci 10 dni M
restrukturyzacji i windykacji
trudnych
Zespot restrukturyzacji i
15 | Roczne podsumowanie efektow windykacji windykacji wierzytelnosci 30 dni R
trudnych
Analiza czynnikow ryzyka rezydualnego w oparciu | Zespdt Zarzadzania Ryzykami .
16 . . . 30 dni R
o dane historyczne i Analiz
. . Stanowisko Zarzadzania .
17 Analiza ryzyka operacyjnego Ryzykiem Operacyjnym 30 dni K
Stanowisko kontroli
18 | Analiza ryzyka braku zgodnosci wewngtrznej i ryzyka braku 20 dni K
zgodnosci
i s ch ) Zespot Zarzadzania Ryzykami
19 Analiza duzych depozytow do LCR i Analiz 10 dni M
20 | Globalna pozycja ptynnosci Zespot Finansowo-Ksiegowy 10 dni M
21 Raport walutowy Zespot Finansowo-Ksiegowy 2 dni M
Kalkulacja stop procentowych depozytow i - . .
22 kredytow Zespot Finansowo-Ksiggowy 4 dni M
23 ];;:)hunek wynikéw (narastajaco 23; miesigcznie Zespél Finansowo-Ksiggowy 2 dni M
24 Metodologia o_bllczama, sr;dmowa;onego Zespdl Finansowo-Ksicgowy | 2 dni M
oprocentowania aktywow i pasywow
Zes?ameme @mlmalnych i dodatkowych Wymogow Zespot Zarzadzania Ryzykami )
25 | kapitatowych; taczny wspotczynnik . . 10 dni M
. 2 . - ., i Analiz
kapitalowy/wspotczynnik wyptacalnosci na dzien
Wyniki uwzgledniane w wyliczaniu minimalnego
26 | wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego | Zespo6t Finansowo-Ksiegowy | 5 dni R
wg stanu na dzienl .....
27 | Adekwatnos¢ kapitalowa .ZespoJf Zarzadzania Ryzykami 10 dni M
i Analiz
. . . . . .| do 20 dnia od dnia
28 Informacja dotyczaca adekwatnosci kapitatowe;j Zespot Zarzadzania Ryzykami | zatwierdzenia rocznego R
podlegajacej ujawnieniom i Analiz sprawozdania finansowego
przez ZP
29 | 1cAAP _ZespoJf Zarzadzania Ryzykami 10 dni K
i Analiz
30 Przeglad procesu szacowania wymogow Zespo’f Zarzadzania Ryzykami do korica I kwartatu R
wewnetrznych i Analiz
Raport z funkcjonowania srodowiska R .
31 teleinformatycznego Banku (RSI) ZespStIT 10 dni K
32 | Raport ZPK BFG Zespot IT 10 dni P
Zestaw1'eme z klasyfikacji ekspozycji kredytowych z Zespél Monitoringu 2 dni robocze przed
33 | kategoria ryzyka oraz kwoty utworzonych rezerw Eksnozveii Kredviowych Koficem miesiaca M
celowych i odpisow aktualizacyjnych POzyC) yiowy 4
o . Zespot Monitoringu
34 | Raporty monitoringu ekspozycji kredytowych Ekspozycii Kredytowych K/R
Wskaznik pokrycia ptynnosci krotkoterminowe;j - . .
33 (LCR) ; Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR ) Zesp6l Finansowo-Ksiggowy | 20 dni MK
36 | Wskaznik dzwigni finansowej Zespot Finansowo-Ksiegowy 20dni K
37 Pog%@blon{i anall'za ryzyka ptynnosci .Zespo’{ Zarzadzania Ryzykami do kofica I polrocza R
dlugoterminowej i Analiz
38 Zaangazowanie w instrumenty finansowe i Zespot Zarzadzania Ryzykami 10 dni M

kapitatowe

i Analiz
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Analiza ryzyka ekspozycji kredytowych

ZespOt Zarzadzania Ryzykami

39 zabezpieczonych hipotecznie i Analiz 10 dni K K
40 Analiza ryzyka detalicznych ekspozycji 'Zespo% Zarzadzania Ryzykami 10 dni K K
kredytowych i Analiz
41 | Testy warunkéw skrajnych’ iZzsli);;Zarzqdzama Ryzykami K/P/R M/K/P/R
Sprawozdanie o wynikach testowania, wykrytych Stanowisko kontroli
nieprawidlowosciach, oraz podjetych dziataniach wewngtrznej i ryzyka braku .
42 . . . o 10 dni P P
(Sprawozdanie z kontroli wewngtrznej) zgodnosci
Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli i:&zvzlrszl;(;.kiontrzoia braku
43 | wewngtrznej oraz Ocena stosowania zasad tadu 700 dn?)éci J 1057y do konca I kwartatu R R
wewnetrznego g
Podsumowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych
44 | z Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i Koordynator Programu 30 dni K K
finansowaniu terroryzmu
45 Sprayvoz@anle z przyjmowania i rozpatrywania skarg Zesppl 'Organ.lzacyjno do kofica T kwartatu R R
i wnioskow Administracyjny
e Zespot Zarzadzania Ryzykami .
46 | Roczna weryfikacja limitow (1) . . do konca roku - R
i Analiz
47 | Roczna weryfikacja procedur (1) iZ;er);SZZarzqdzama Ryzykami do konca roku - R
48 Analiza r.e‘allza‘cp 1iiiweryﬁkac_]a Strategii zarzadzania .Zespo% Zarzadzania Ryzykami do korca I kwartatu R R
ryzykami i polityk i Analiz
do konca I kwartatu
49 | Analiza realizacji i weryfikacja Strategii dziatania 'Zespo% Zarzadzania Ryzykami | (W termlmg R R
i Analiz sporzadzania planu
finansowego)
50 | Analiza rynku nieruchomosci 'Zespo% Zarzadzania Ryzykami do konca I potrocza - R
i Analiz
51 Ocena wspotpracy z Rzeczoznawcami majatkowymi iZeAsri;)liZZarzqdzama Ryzykami do konca I potrocza - R
52 | Przeglad zarzadczy struktury organizacyjnej Stanowisko Zarzadzania do konca roku - R
£ adezy Ty org yjne) Ryzykiem Operacyjnym
Stanowisko kontroli do kofica T kwartahu
53 Ocena przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego wewngetrznej i ryzyka braku roku R R
zgodnosci
w terminie do konca
. Zespot Monitoringu kwartatu po
34 [ Raport z analizy odstepstw Ekspozycji Kredytowych kwartale P K
sprawozdawczym
55 | Sprawozdanie z realizacji strategii informatyzacji Zarzad 30 dni R -
56 Sprawozdanie jako$ci danych Inspektor Ochrony Danych 60 dni R
Analiza ryzyka IT w treci sprawozdania Stanowisko Zarzadzania .
57 . . . . 30 dni
dotyczacego analizy ryzyka operacyjnego Ryzykiem Operacyjnym
Raport stanu bezpieczenstwa teleinformatycznego .
58 Banku (RBT) Inspektor Ochrony Danych 30 dni R R
59 Spyaquti'anle drotyczqce .testowama planu ciagtosci Inspektor Ochrony Danych 30 dni R R
dziatania i planéw awaryjnych
60 Przeglad umow zawartych z zewngtrznymi Stanowisko Zarzadzania do konca III R R
dostawcami ustug informatycznych Ryzykiem Operacyjnym kwartatu
Zestawienie ekspozycji podlegajacych obowiazkowi | Zespoét Monitoringu .
61 o . 30 dni R
monitoringu Ekspozycji Kredytowych
62 Mles.lc;c_zne,podsumowame przeprowadzonych Zespot M(_)_mtormgu do kofica miesiaca M
monitoringow Ekspozycji Kredytowych
Roczne podsumowanie przeprowadzonych Zespo6t Monitoringu .
63 L .. 30 dni R R
monitoringdow Ekspozycji Kredytowych
Informacja na temat odrzuconych wnioskéw dot. . . Lo
64 detalicznych ekspozycji kredytowych Zespolkredytow 6 miesigey R R
Ocena efektywnosci procesu restrukturyzacji oraz Zespot restrukturyzacji i
65 ocena ryzyka portfela ekspozycji windykacji wierzytelnosci 6 miesigcy R P
restrukturyzowanych trudnych
Informacja o otrzymanych zgloszeniach istotnych Lo
66 i Zarzad 3 miesigce P
naruszen
Plan koniecznych do utworzenia rezerw celowych z | Zespot restrukturyzacji i
67 | tytulu zmniejszania wykorzystywanych do windykacji wierzytelnosci 10 dni K K
pomniejszen podstawy tworzenia rezerw celowych | trudnych
68 Rozliczenie rezerw celowych i odpisow Zespét Finansowo Ksicgowy 10 dni K M

aktualizacyjnych w rachunku wynikow
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. . . . ZespoOt restrukturyzacji i
69 P.OdJ e;te/wykonane/p lanowane dziatania ckspozycje windykacji wierzytelnosci 15 dni po kwartale K
nieobshugiwane
trudnych
Ocena wplywu niedoboru pokrycia ekspozycji Zespot restrukturyzacji i
70 | nieobstugiwanych rezerwami celowymi na kapitat windykacji wierzytelnosci do konca lutego R
TIER I trudnych
do konca
Koordynator wspotpracy roku(ocena
71 Ocena wspotpracy z zaktadami ubezpieczen Banku z zaktadem sporzadzana za R
ubezpieczeniowym poprzedni rok
kalendarzowy)
. oo . . do konca II
72 | Sprawozdanie z polityki zarzadzania kadrami Zarzad Kwartalu
Weryfikacja poziomu RRSO w zakresie kredytu
73 | hipotecznego. Zespot kredytow do konca I kwartatu R
Roczne sprawozdanie z dziatalnosci AML/CFT
oraz przeglad 1 ocena adekwatnosci i
74 .. . . . | Koordynator PPP Do konca I kwartatu R
skuteczno$ci  dziatalnosci w  zakresie
AML/CFT
75 Zapadalnos¢ kredytow - struktura _Zesp()% Zarzadzania Ryzykami 10 dni
i Analiz
76 | Zapadalnos¢ kredytow zagrozonych _Zesp O% Zarzadzania Ryzykami 10 dni
i Analiz
77 Koordynator wspotpracy R
Ocena wspotpracujacych zaktadow ubezpieczen Banku z zaktadem do konca I kwartatu
ubezpieczeniowym
Lista zaktadow ubezpieczeniowych akceptowanych Koordynator wspotpracy i
78 Banku z zakladem do konca I kwartatu R
przez Bank. . .
ubezpieczeniowym
Koordynator wspotpracy
Raport o poziomie ponoszonego przez Bank ryzyka | Banku z zaktadem i
79 . . . X do konca I kwartatu R
kredytowego w zakresie bancassurance. ubezpieczeniowym, Zespot
kredytow
80 | Raport dot. konsorcjow Zespot kredytow Do konca I'i III P
Zespot restrukturyzacji i do 15 dnia miesi
81 | Baza klientow nieregularnych wedtug stanu windykacji wierzytelno$ci © e fies1gea K
trudnych po kwartale

*M — informacja sprawozdawana w okresach miesigcznych

*K - informacja sprawozdawana w okresach kwartalnych

*P - informacja sprawozdawana w okresach potrocznych

*R - informacja sprawozdawana w okresach rocznych

"ilo$¢ dni po korcu miesigca/kwartatu/potrocza/roku

i czestotliwos¢ przeprowadzania testow okreslona zostata w poszczegdlnych procedurach dotyczgcych ryzyk

lub Instrukcji przeprowadzania testow warunkow skrajnych
iii Nie dotyczy ryzyka operacyjnego i ryzyka braku zgodnosci

XX. Zmienne sktadniki wynagrodzen

Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku uwzglednia skale i ztozono$¢ dziatania Banku.

Do pracownikdéw /osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w Banku

Spoétdzielczym w Naleczowie zalicza si¢:

Czlonkéw Zarzadu,

Glownego Ksiggowego,

Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci,

Pracownikéw Zespolu Zarzadzania Ryzykami i Analiz

Koordynatora Programu Przeciwdziatania Prania Pienigdzy

Cztonkow Rady Nadzorcze;j.
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3. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko
stale sktadniki wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza / Prezydium Rady Nadzorczej. Wysoko$§¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad.

4. Osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w Banku nie przystuguja indywidualnie przyznawane odprawy emerytalne.
Przyshuguje natomiast odprawa emerytalno — rentowa przyznawana na zasadach okre$lonych w Regulaminie
wynagradzania.

5. Osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje premia uznaniowa oraz nagroda roczna, ktorych wysokosé
okresla Rada Nadzorcza lub Prezydium Rady Nadzorczej.

6. Laczna kwota zmiennych sktadnikow wynagrodzen, osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie
moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.
Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca calo$¢ premii uznaniowej/nagrody rocznej po jej przyznaniu.
Wysokos$¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% rocznego wynagrodzenia zasadniczego
0sOb zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogt
prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

7. Cztonkowie Zarzadu poddawani sa kwartalnej i rocznej ocenie efektéw pracy. Kwartalna ocena efektow pracy obejmuje
analiz¢ realizacji planu finansowego. Zmienne sktadniki moga byé przyznane w przypadku, gdy plan finansowy jest
zrealizowany co najmniej w 90%.

8. Roczna ocena efektow pracy obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach (kryterium
ilosciowe) w odniesieniu do zalozen Strategii dziatania:

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),
3) jakosc¢ portfela kredytowego,

4) wspodtczynnik kapitatowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR,

6) wynik z tytulu rezerw celowych.

9. Zmienne sktadniki mogg by¢ przyznane, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie wymienionych powyzej
wskaznikow byt zrealizowany co najmniej w 90%. Kryteria jakosciowe rocznej oceny czlonkow Zarzadu przy
przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

e Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

e Pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe,

e Ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w
okresach objetych ocena.
W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogoéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadloscia zmiennych

sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

XXI. Informacje wymagane przez Rekomendacje Z KNF

Srednie catkowite wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym (z premiami oraz innymi dodatkami jakie

otrzymuja pracownicy Banku) nie moze przekroczy¢ 450 %.
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XXII.

1)
2)

6.
1))
2)
3)
4)

7.

Polityka wynagrodzen

Celem polityki wynagradzania Banku jest adekwatne wynagradzanie pracownikéw, w tym Czlonkéw Zarzadu,
za wykonanag prace oraz motywowanie ich do osiggania wysokich wynikdéw oraz realizacji celéw strategicznych
Banku.
Polityka wynagrodzen Banku okresla zasady wynagradzania pracownikow Banku, w tym Cztonkow Zarzadu.
Polityka wynagrodzen Banku realizowana jest z uwzglednieniem wielkosci, ryzyk zwiazanych z dzialalnoscia
wewnetrzna, a takze zakresu i stopnia ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.
System wynagrodzen w Banku zbudowany jest ze wspotdziatajacych ze soba motywatoréw, dzigki czemu
efektywno$¢ calego systemu jest wicksza niz efektywno$¢ poszczegdlnych jego czesci.
System wynagrodzen w Banku stuzy zapewnieniu stabilnego rozwoju Banku i ma na celu:
przyciagniecie i utrzymanie najlepszych pracownikéw, w tym Czlonkoéw Zarzadu,
zabezpieczenie interesow Klientéw i wiascicieli poprzez okreslanie wynagrodzen oséb, ktdorych wptyw na
ryzyko Banku jest istotny, w tym Cztonkéw Zarzadu w taki sposob, aby wynagrodzenie nie stanowilo zachety
do podejmowania ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rad¢ Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka
Banku.
Na system wynagrodzen w Banku skladajg sie:
wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia zmienne ( premie i nagrody),
dodatkowe wptaty na PPK
benefity pozaptacowe (np. ryczatt za ustugi medyczne, warto$¢ szkolen).
Podstawg ksztaltowania polityki wynagrodzen Banku stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Rdznicowanie
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Banku, z wylaczeniem Czlonkoéw Zarzadu, realizowane jest w
oparciu o tabele zaszeregowan stanowigca zalacznik do Regulaminu wynagradzania.
System wynagrodzen Banku uzupetniaja motywatory pozaptacowe materialne i niematerialne. Poprzez benefity
pozaplacowe wspierane sg w szczegolnos$ci takie obszary jak: np.: zdrowie pracownika, jego rozwoj, poczucie
bezpieczenstwa socjalnego, zachowanie odpowiedniego balansu pomie¢dzy zyciem zawodowym i prywatnym.
Motywatory niematerialne wspierajg potrzeby pracownika takie jak stabilno$¢, bezpieczenstwo, mozliwo$é

rozwoju oraz mozliwo$¢ realizacji ambicji zawodowych.

W ponizszych tabelach zestawiono informacje ilosciowe na temat wynagrodzen statych i zmiennych oso6b

zajmujacych stanowiska istotne:

EU REM1 - Wynagrodzenia przyznane za dany rok obrachunkowy

a b ¢
Pozostali
Funkcja Funkcja cztonkowie Pozostaly
nadzorcza zarzadcza kadry .
. . okreslony
organu organu kierowniczej
. . . personel
zarzadzajacego | zarzadzajacego | wyzszego
szczebla
Liczba pracownikow nalezacych
1 do okreslonego personelu 7 3 1 4
2 | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie state ogbtem 102 500 879 000 158 400| 358 862,79
stale W tym: w formie $rodkow
3 pienieznych 102 500 879 000 158 400 | 358 862,79
4 (Nie ma zastosowania w UE)
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EU- W tym: akcje lub odpowiadajace

4a im tytuly wlasnosci
W tym: instrumenty zwigzane z

5 akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieni¢zne

EU-

5x W tym: inne instrumenty

6 (Nie ma zastosowania w UE)

7 W tym: inne formy

8 (Nie ma zastosowania w UE)

Liczba pracownikow nalezacych
9 do okreslonego personelu 7 3 1 4

Wynagrodzenie zmienne ogotem
- W tym premie, nagrody,
nagrody jubileuszowe, godziny

10 nadliczbowe, dodatki kasjerskie 0 358 114 49 390,25 | 119 564,45
W tym: w formie $rodkow
11 pienieznych 0 358114 49 390,25 | 119 564,45
12 W tym: odroczone
EU- W tym: akcje lub odpowiadajace
13a im tytuly wlasnosci
EU- Wynagrodzenie
14a zmienne W tym: odroczone
EU- W tym: instrumenty zwigzane z
akcjami lub rownowazne
13b instrumenty niepieni¢zne
EU-
14b W tym: odroczone
EU-
14x W tym: inne instrumenty
EU-
14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 wynagrodzenia ogdtem (2 + 10 ) 102 500 1237114 207 790 478 427

Tabela EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
Tabelg pomini¢to, poniewaz w 2024 roku zadnemu pracownikowi, ktorego dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku, nie przystugiwaly ptatnosci specjalne.

Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone
Tabele pominigto, poniewaz Bank w 2024 roku nie stosowat polityki odraczania wynagrodzen.

Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 1 min EUR rocznie
Tabele pominigto, poniewaz zadna z os6b w Banku nie osigga wynagrodzenia na poziomie co najmniej | min EUR

rocznie.

XXIII. Dzwignia finansowa

Dzwignia finansowa oznacza wzgledng — w stosunku do funduszy wlasnych Banku — wielko$§¢ posiadanych
przez Bank aktywow, zobowigzan pozabilansowych oraz zobowigzan warunkowych dotyczacych ptatnosci lub dostawy

lub dostarczenia zabezpieczenia, z uwzglednieniem zobowiazan z tytulu otrzymanych $rodkéw finansowych,
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zaciagnigtych zobowigzan, umow dotyczacych instrumentéw pochodnych lub umoéw z udzielonym przyrzeczeniem
odkupu, lecz z wyjatkiem zobowigzan, ktére mozna wyegzekwowac wytacznie w przypadku likwidacji Banku. Wskaznik
dzwigni oblicza si¢ jako iloraz kapitatu Tier I Banku i miary ekspozycji catkowitej Banku i wyraza si¢ jako warto$¢
procentowa, gdzie miara ekspozycji catkowitej oznacza sume warto$ci ekspozycji z tytulu wszystkich aktywow i pozycji
pozabilansowych nieodliczonych przy wyznaczaniu miary kapitatu Tier I. Przy obliczeniu wskaznika dzwigni Bank nie

stosuje odstgpstw okreslonych w art. 499 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia CRR.

XXIV. Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod IRB.

XXV. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do
ryzyka operacyjnego

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

XXVI. Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego

Nie dotyczy. Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

XXVII. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Naleczowie oswiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszej Informacji sg
adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu

i strategii ryzyka Banku.

Data: 12 maja 2025r.
Sporzadzit: Zespol Zarzgdzania Ryzykami i Analiz
Sprawdzit: Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci

Zatwierdzik: Zarzgd Banku Spotdzielczego w Nalgczowie

Protokot Zarzadu nr 13/2025 z dnia 22 maja 2025 r. — projekt
Protokot Zarzadu nr 14/2025 z dnia 31 maja 2025r.
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Zalaczniki:
1. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Nateczowie
Polityka informacyjna
Polityka kredytowa
Polityka inwestycyjna
Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
Polityka zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
Polityka zarzadzania ryzykiem walutowym

Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym

e o

Polityka zgodno$ci

—_
o

. Polityka wynagrodzen osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

—
—_—

. Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku, cztlonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb petniacych
kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym

12. Polityka wynagrodzen

13. Polityka kapitatowa

14. Polityka zarzadzania ryzykiem dzwigni finansowe;j

15. Polityka bezpieczenstwa informacji

16. Polityka w zakresie ubezpieczen oferowanych w ramach bancassurance

17. Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw

18. Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym

19. Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym

20. Instrukcja zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania

21. Instrukcja zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j

22. Instrukcja zarzadzania ryzykiem walutowym

23. Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnoS$ci

24. Instrukcja oceny adekwatnosci kapitatowej
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