metodyka oceny odpowiedniosci Q . Coeouw

KOMISJA
KNF | S5 ceny wiednio
FiNaNsOowEGO  formularz oceny czionkdw i kandydatdw na cztonkéw organdw bankdw

Celem, dla ktdrego opracowano niniejszy formularz, jest uproszezenie i ujednolicenie procesu przeprowadzania | dokumentowania oceny odpowiedniodei kandydatéw na stanowiska czlonkéw
organow bankéw oraz jednostek zarzadzajacych systemami ochrony, a takie biezacej oceny oséb petnigcych te stanowiska {dalej tacznie: ,Osoby Oceniane”).

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidlowe wypetnienie pomaga zagwarantowad, ie ocena zostala przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajacymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzory, a takze ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace z przeprowadzonej oceny bedg w sposdb wyczerpujgcy prezentowac wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wytacza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznodci i kryteridw oceny
odpowiedniosci Oséb Ocenianych. Skorzystanie z formularza nie wylacza réwnie: mozliwosci wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych _:*ozsm_e_ wyjasnien fub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowar wyjasniajacych i administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem serwisy internetowego organu nadzoru {www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci
dostepu do formularza i wypetnianie go w czesci niewymagajgcej wiasnorecznego podpisu w drodze edycji elektronicznej.

informujemy, ze dostgp 0s6b trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902). Zgodnie z tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos$é osoby fizycznej lub
tajemnice przedsigbiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji o osobach petnigcych funkcje publiczne, majacych zwiazek z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i
wykonywania funkgji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnuja z przystugujacego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktdrych oparte s informacje i dokumenty wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwlocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zostac przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu, a jej wyniki powinny zostad przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywiduainej oceny Osoby Ocenianej, w zwigzku z kazda planowang/przeprowadzang zmiang skfadu organu podmiotu nadzorowanego powinna zostac
preeprowadzona réwniez ocena zbiorowej odpowiedniodei organu— zaieci sie wykorzystanie do tego celu odrgbnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru. )

Przetwarzajac dane zawarte w niniejszym formularzu i zatgczonych do niego zafacznikach, podmiot nadzorowany zobowigzany jest do zachowania wszelkich wymogdéw prawnych zwigzanych z
przetwarzaniem i przechowywaniem danych osobowych.

UWAGI DOTYCZACE WYPEENIANIA FORMULARZA:
1} Formularz zawiera informacje, ktére powinny zostaé uzupetnione zaréwno przez Osobe Oceniang, jak i przez whasciwy organ podmiotu przeprowadzajgcego ocene {,Bank”), przy czym pola

dotyczgce wymogobw na danym stanowisku powinny zostaé uzupetnione ENmN mm:x uamq przekazaniem formularza Osobie Qcenianej. Pola przeznaczone do <<<nm*:_m=_m przez Bank w pierwszej

kolejnosci, przed przekazaniem formularza osobie ocenianej, oznaczono o_oqm:,_ Hoz.< n, przeznaczone do wypetnienia przez Osobg Oceniang l‘wo_cqm:,_ :_mc_mmw_a_ natomiast przeznaczone do

wypelnienia przez Bank w ramach ostatecznej oceny — kolorem zielonym.,

W polach umozliwiajacych wskazanie wigcej niz jednej pozycji {pola zawierajace liczbe porzadkowa), w celu dodania dodatkowych pozycji naleiy zaznaczy¢ wiasciwe pole, a nastepnie kliknac na

2)
pojawiajacy sie obok niego znak ,,+".
3) W polach oznaczonych jako ,Podpis przedstawiciela Banku” podpisaé powinna si¢ osoba kierujaca pracami organu upowaznionego do przeprowadzenia oceny (tj. rady nadzorczej w przypadku
oceny czionkow zarzadu lub walnego zgromadzenia/zebrania przedstawicieli w przypadku oceny cztonkdw rady nadzorczej). lub upowazniona przez ten organ do podpisania dokumentacji oceny..
4) Dokumenty zatgczane do formularza oceny powinny zostaé oznaczone kolejnymi numerami zatacznikow, odpowiadajgeymi kolefnosci w jakiej wystepujy w formularzu. W przypadku gdy

odniesienie si¢ do danego dokumentu pojawia sie w formularzu kilkukrotnie, nie ma potrzeby zataczaé wielu jego kopiifegzemplarzy — nalezy natomiast w kolejnych wystapieniach odwota¢ sie

do numeru zatgcznika odpowiadajgcego pierwszemu wystapieniu.
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- metodyka oceny odpowiedniosci

z Zﬂ FINANSOWEGG
formularz oceny czionkdw i kandydatéw na czionkéw organdw bankéw
i INFORMACIE O TRYBIE | ZAKRESIE OCENY {wypefnia Bank)
1. Rodzaj oceny: 1 Ocena pierwotna X Ocena wtorna
2. Okolicznodci uzasadniajace Ocena okresowa
przeprowadzenie oceny:

3. Informacje o poprzedniej a) data przeprowadzenia oceny: 28.11.2022
ocenie odpowiedniosci:

b) rodzaj oceny: L] Ocena pierwotna X Ocena wtérna

Onm:m okresowa

i

c) okolicznosci przeprowadzenia oceny:

SOREPRION |

d) kopia dokumentacji oceny — zatgcznik nr:

4. Okolicznosci uzasadniajace Ocena okresowa zgodnie z Polityka oceny odpowiedniosci ..
przeprowadzenie oceny:

5. Zakres oceny odpowiedniosci®: I E_mawm n_Oms._manNm:.m Nmioo_os_.m i chQmSoMQ
B4 rekojmia — niekaralinos$c
X rekojmia — reputacja
1 rekojmia — wywigzywanie .ﬁm z obowigzkow
SRR : X rekojmia — sytuacja finansowa i konflikt interesdw
& rekojmia — niezalezno$¢ osgdu (cechy behawioralne)
B taczenie funkgiji
X poswiecanie czasu
[0 niezaleznosé
wymogi specyficzne dla okreslonych stanowisk:
[ czionkowie komitetu ds. audytu L] cztonkowie komitetu ds. ryzyka
[ cztonkowie komitetu ds. nominacji (] cztonkowie komitetu ds. wynagrodzen
] cztonkowie rad nadzorczych bankéw spétdzielczych X cztonkowie zarzadéw bankow spétdzielczych
[ inne — jakie:

& W przypadku oceny pierwotnej oraz okresowej ocena powinna zostaé przeprowadzona w petnym zakresie, natomiast w przypadku oceny biezgcej ad hoc, ocena powinna zostaé przeprowadzona
w zakresie uzaleznionym od okolicznosci uzasadniajacej jej przeprowadzenie. Ocena w zakresie niezaleznosci dotyczy wytgcznie cztonkow rady nadzorczej.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji | dokumentow QQQQQQ% zatozycieli | zarzqdu banku przekazywanych Kermsji Nadzoru m.:ns\ae\.ﬂ 20,

Podpis Osoby Ocenianej: Dgga | Podpis przedstawiciela Banku: | \\&i | str. 3
\ | /i
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HADTORY
FINANSOWEGD

10. Oswiadczenia:

= Metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czlonkow i kandydatéw na czionkéw organéw bankéw

B Posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

B Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci |l niniejszego formularza.

& Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do
celéw przeprowadzenia oceny mojej odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ nadzoru nad
rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pktl.1 niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym
formularzu moga zostac przekazane organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkow w zakresie
oceny on_vos_.masm.um.nm cztonkéw organdw podmiotow nadzorowanych. : :
Jednoczednie oswiadczam, Ze zostatem/am poinformowany/a, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym momencie,
a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

B Potwierdzam ztoione w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy — Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

wOm.Emmannm3< prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca NoH.\. r. w sprawie informacji i mo»::‘_mio..e uoﬁtnnn@na zatoiycieli i zarzqdu banku przekazywanych komyisjiNadzoru Fingaspwegp.

Podpis Osoby Ocenianej:

Q/Fgga | Podpis przedstawiciela Banku: | \\v\\h&%\ﬂ“%\\h 4 L Str.S
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- metodyka oceny odpowiedniosci

NADTIORU
formularz oceny czionkow i kandydatéw na cztonkéw organdw bankow

KNF

FINANSOWESD

A Zatgcznik — dyplom™: {[J (nr zat.: )

Dodatkowe informacje:

5. Ukoriczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajacego ksztalcenia {wypefnia Osoba Oceniana}

1. Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

| Rok ukoriczenia: A”

Przedmiot:

Zatgcznik — dyplom?*: O {nr zat.: )

Dodatkowe informacje:

6. Ukoriczone szkolenia specjalistyczne (wypelnia Osoba Oceniana}

=

Nazwa instytucji organizujgcej szkolenie: _

Przedmiot: Rok ukoriczenia:
Dodatkowe informacje: Szkolenia w roku 2023r. - zgodnie z zatgcznikiem Zatacznik — dyplom™: E {(nrzat: 4)
7. Posiadanie szczeg6lnych uprawnient zawodowych (wypeinia Osoba Oceniana)
Lp. Rodzaj uprawnien: Nr wpisu: Rok uzyskania: Zatacznik - certyfikat:
1. 0 {nrzat: )

8. Realizacja zalecer odnosnie uzupetnienia wyksztatcenia (wypeinia Bank ~ wylgcznie w ramach oceny wtornej)

Lp. e<<_._.3am Zrodio wymogu Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacji

1. ind . [zrealizowany
. : [ niezrealizowany
[w trakcie realizacji

9. Spetnianie wymogow w zakresie wyksztalcenia {wypeinia Bank)

wyksztatcenia wyisze na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w szczegélnosci w zakresie bankowosci i
finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe — jakie?®

itosciowych.

18 7podnie z art. 22aa ustawy — Prawo bankowe od czfonkdw zarzadu i rady nadzorczej bankow oczekiwana jest wiedza odpowiednia do pefnionych obowigzkdw, przy czym zgodnie 2 pkt 62 Wytycznych
EBA/ESMA co do zasady oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem uslug finansowych, w szczegdlnoéci w zakresie bankowosci i finansow, ekonomii, prawa,
rachunkowosici, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych. Wymogi w zakresie wyksztalcenia powinny zostal skonkretyzowane w odniesieniu do
poszczegoinych stanowisk zgodnie z przyjetg przez bank polityka odpowiedniosci.

Poswiadczamy prawdziwos$é zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza pedpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kerfiyji Nadzoru Finagsowego:

Podpis Osoby Ocenianej: S KEF? . Podpis przedstawiciela Banku: | \WA%&\\\&\ L Str. 7
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kNF |z metodyka oceny odpowiedniosci

FINANSOWEQD

formularz oceny cztonkdw i kandydatdw na czionkdw organdw bankow

iv. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

: I Ocena uwzglednia obszar doswiadczenia zawodowego™®

1. Informacja 0 zmianach wzgledem poprzedniej oceny (wypefnia Osoba Oceniana}

[ Ocena stanowi oceng pierwotng lub konsoliduje informacje z wczesniejszych ocen®
X Nie zaszly zadne zmiany w zakresie mojego doswiadczenia zawodowego?

O Uzyskatem/-am dodatkowe doswiadczenie wskazane w punkcie 272

[ Nastapity nastepujgce inne zmiany w moim dodwiadczeniu®:

2. Zyciorys zawodowy Osoby Ocenianej®®

1. Opis stanowiska (wypeinia Osoba Oceniana)

Miejsce pracy:
{nazwa | siedziba
pracodawcy/zleceniodawcy)

Nazwa stanowiska/funkcji:

19 Nalezy zaznaczy, jezeli w sekeji 1l pkt 5 zaznaczono opcje , wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na
strzatke pojawiajgcy sie na lewo od pola wyboru.
20W przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisac petna informacje o posiadanym doswiadczeniu zawodowym
21 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypetnianie punktu 2 nie jest wymagane
22 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisac tylko informacje o dodatkowym dodwiadczeniu uzyskanym od czasu poprzedniej oceny
23 W tym polu mozna wpisaé np. informacje na temat zakoficzenia petnienia funkcji wskazanych jako petnione aktualnhie w toku wezesniejszej oceny
24 Opis stanowiska oraz informacje istotne z punktu widzenia oceny nalezy wypeini¢ odrebnie dla kazdego peinionego stanowiska w Zyciorysie zawodowym.
W przypadku niewypetnienia pola ,Do:” uznaje sig, e Osoba Oceniana zamierza kontynuowac prace na danym stanowisku réwnolegle ze stanowiskiem czionka organu Banku — w takiej sytuacji
stanowisko to powinno zosta¢ uwzglednione w czesci X — taczenie funkcji oraz Xl — Poswiecanie czasu.
W polu ,,Rodzaj stanowiska” naleiy wybrac:
v"  nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. cztonka rady nadzorczej lub dyrektora niewykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);
V' zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadcezej (np. czionka zarzadu lub dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);
v"  kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzadowi, co najmniej bezposrednio podlegtych zarzadowi, co do zasady zwigzanych z samodzielng
odpowiedzialnoscia za realizacje celéw w wyznaczonym obszarze oraz z faktycznym kierowaniem pracownikami
v" akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujacych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnodcig instytucjt finansowej;
¥ inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
W polu ,Liczba podleglych pracownikéw nalezy podaé przyblizona srednig wartosé w okresie zatrudnienia Osoby Oceniznej na danym stanowisku.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacii i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczgeyeh ratoycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisfj Nadzoru Fingaspwego.

Podpis Osoby Ocenianej: ,.Q:ESB B Podpis przedstawiciela Banku: \&W\\%\@\w / Str. 9
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NADZORY

KNF |z, Metodyka oceny odpowiedniosci

FINARSCWEGD

formularz oceny cztonkow i kandydatdw na cztonkdw organdw bankdw

4. Realizacja zalecen odnoénie uzupetnienia doswiadczenia zawodowego (wypeinia Bank — wylgcznie w ramach oceny wtornej)

Lp. Wymog Zrédto wymogu

Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacji

1.

Ozrealizowany
Dniezrealizowany
Ulw trakcie

i realizacji:
5. Podsumowanie spetnienia wymogow w zakresie do$wiadczenia zawodowego
Wymogi zgodnie z polityka odpowiednio$ci®®:
Lp. inFnodd i Stai pracy?”: Ocena:
Sektor Rodzaj stanowiska® Zbieznose N.oﬂmmn,ww Y™ Minimalny staz
stanowiskiem

X bankowy X zarzadcze X kierownicze o Kspetniony [Iniespetniony

3 i 7 . - . zakres obowigzkéw ) i
1. X finansowy & nadzorcze [ akademickie/administracyjne} _ . L. 3 i 13 (] odstapiono z uwagi na:

1 [X skala dziatalnosci i
[J dowolny [] dowoine W

25 Srednia (przyblizona) w okresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku.

%€ Naleiy wskaza¢ minimalne doswiadczenie wymagane na danym stanowisku zgodnie z obowigzujaca w Banku polityka odpowiedniosci, wskazujge sektor i rodzaj stanowisk oraz minimalny staz.
Co do zasady czfonkowie zarzadu banku powinni posiadaé co -najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub zarzadczych w sektorze finansowym, natomiast u cztonkdw rad
nadzorczych akceptowalne jest réwniez doswiadczenie na stanowiskach nadzorczych lub akademickich/administracyjnych. Mozliwe jest wskazanie wiecej niz jednego wymogu, np. minimum dwa

lata na stanowiskach kierowniczych w sektorze finansowym oraz minimum rok na stanowiskach o zblizonym zakresie obowigzkdw.
27 Nalezy zsumowac stai ze wszystkich pozycji czesci IV.1 spetniajacych kryteria odnoénie sektora i rodzaju stanowiska.

28 Zaznaczenie wigcej niz jednej pozycji jest dopuszczalne i interpretowane jest jako alternatywa — np. stanowiska zarzadcze lub kierownicze.

2 Nalezy zaznaczyé, czy wymagany staz powinien dotyczy¢ stanowisk o podobnym zakresie odpowiedzialnosci (np. w zakresie zarzadzania ryzykiem) lub podmiotéw o podobnej skali dziatalnosci.

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zaloZycieli i zarzqdu banku przekazywanychKorpisjuNadzoru m.aw&@wémmo.

3

Poswiadczamy prawdziwosc zawartych w niniejszym formularzu informacii i oswia

Podpis Osoby Ocenianej: B T

\

dczeni. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

' Podpis przedstawiciela Banku: \ e T J
” >
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formularz oceny czlonkéw i kandydatéw na cztonkéw organdw bankow

= Mmetodyka oceny odpowiedniosci

1. Informacja o zmianach wzgledem poprzedniej oceny (wypelnia Osoba Oceniana)

{1 Ocena stanowi ocene pierwotng lub konsoliduje informacje z wezeéniejszych ocen?
X Nie zaszly zadne zmiany w zakresie mojego doswiadczenia zawodowego™
[ Nastapity zmiany w moich kompetencjach wskazane w punktach 2-5%

Kompetencja

Znajomosc rynku

Osoba Oceniana zna rynek finansowy w
ogblnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sektora, w ktorym dziata podmiot nadzorowany
oraz ze szczeginym uwzglednieniem znajomosci
rynku polskiego.

Znajomosc wymogow prawnych i ram
regulacyjnych

Osoba Oceniana zna przepisy, rekomendacje
organdéw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk
reguiujgce dziatainos¢ w  sektorze rynku
finansowego, w ktérym dziata podmiot
nadzorowany.

Planowanie strategiczne (posiadanie
uriejetnosci w dziedzinie zarzadzania)
Osoba Oceniana rozumie strategie
dziatalnosci/biznesptan instytucji i potrafi je
realizowad.

Podpis Osoby Ocenianej:

2. Kompetencje w zakresie zarzadzania bankiem
Poziom kompetencji

Poziom kompetenci

Poziom kompetencji

Ocena spelniania

wymagany przez Bank®* (samoocena)® {ocena Banku)*® wymogow>’
[T Brak OBrak  OPodstawowy [Sredni [[OBrak  [JPodstawowy 0O S$redni

a mon_mﬂs_ose W <<<M_o_.a ._u B. wysoki m <<<Mo_.a .mw_ B. wysoki K spetnia

(] m:mn_:_. zasadnienie: zasadnienie: [ Nie spetnia
X wysoki

[1 B. wysoki

[ Brak O Brak 1 Podstawowy [J Sredni [ Brak [J Podstawowy [ Sredni

{1 Podstawowy O Wyscki [ B. wysoki O Wysoki 3 B. wysoki ] .

3 $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: X Spetnia

% Wysoki [ Nie spetnia
(J B. wysoki

O Brak OBrak - OJPodstawowy [JSredni i[1Brak I Podstawowy [JSredni

O Podstawowy O Wysoki [ 8. wysoki [ wysoki X B. wysoki X Spetnia

[ Sredni | Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ Nie spetnia

X wysoki

31 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisac pefna informacje o posiadanych kompetenciach
2 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypeinianie punktow 2-5 nie jest wymagane
3 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisa tylko informacje o kompetencjach, ktérych poziom ulegt zmianie od czasu poprzedniej oceny
3% Nalezy wybrac jedna z opciji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny Osoby Ocenianej, w szczegélnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe. W miare mozliwosci dla kazdej
kompetencji nalezy przedstawi¢ dokumenty poswiadczajgce jej posiadanie przez Osobe Oceniana.
¥ Nalezy wybrac jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegélnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez Osobe Oceniana.
3 Nalezy wybraé jedna z opcji, zgodnie z przyjeta przez bank polityka odpowiedniosci.
%7 jeteli wartodé w polu ,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybrac opcie ,spetnia”; w pozostalych przypadkach
nalezy wybrac opcje ,nie spetnia”.
Poswiadczamy prawdziwos$¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Q/FE?E

Rozwoju i Finansdw z dnia 10 qunm Mop.\ r. w sprawie informacji i dokumentow QGQnEQn: N&omvﬁmr i N.uﬂno.t banku bﬁmxa@&qa\g Kerriisji Nadzoru Finan \mWs\mmST
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== metodyka oceny odpowiedniosci

x z “ FIHANSOWEQD
formularz oceny czionkdw i kandydatéw na czionkéw organdw bankow
{zarbwno w tematach codziennych, jak ][] Wysoki |
branzowych), rozumie poruszane tematy podczas .
posiedzenia organu; potrafi wykorzystaé jezyk kd 8. wysoki
polski w prezentacjach i przeméwieniach podczas
konferencji, warsztatéw czy kluczowyeh spotkan.
J Brak G Brak O Podstawowy [ Sredni | [J Brak [d Podstawowy {1 Sredni
Inne (jakie): | _woamﬁméo,z( O <<<mof -D 8. wysoki 0 <<<mo_.c .D B. wysoki O Spetnia
2. [ Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: - )
, [ Nie spetnia
O Wysoki
J B. wysoki
3. Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnoéci banku
Lp. Kompetencja Poziom kompetencji Poziom kempetencji Poziom kompetencji Ocena mum*q_m:mm
wymagany przez Bank {samoocena) {ocena Banku) wymogow
[ Brak [CBrak [0 Podstawowy [ S$redni [ Brak [ Podstawowy [ Sredni
O Podstawowy O Wysoki (X B. wysoki i Wysoki X B. s:aox_ |
[3 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
K wysoki an.mow&n prace Nmmto?.". WNadzoruje prace Nmmnoi
[ B. wysoki Restrukturyzacji i Windykacji Restrukturyzacji | Windykacji
Wierzytelnosci Trudnych; :nQNan.@M Wierzytelnosci Trudnych; nadzoruje
M<~H_6 _Qmaﬁo,,,._“m sporzgdzenie i realizacje planu ..uonwas%m sporzqgdzenie i realizacje planu poprawy,
‘Ryzyko nieoczekiwanego niewykonania i - PR T4 Spetnia
1. zobowigzania Iub pogorszenia sie zdolnoci ijakosci aktywow; jako czlonek Naamoiq %.u..Sm.Q anesuso. jako rio:.w» Zarzgdu v .
kredytows]  zagrazajacej  wykonaniu \podejmuje decyzje w sprawie podejmuje decyzje w sprawie L1 Nie spetnia
zobowiazania. udzielania kredytow oraz __n:m udzielania kredytow oraz ichi
klasyfikacji; zapoznaje sie z raportami  iklasyfikacji; ; zapoznaje sie z raportami,
4 uczestniczgc w posiedzeniach. SIZ uczestniczge w boa.mn.NmaHnam
Zarzqdu; wspdlnie z Prezesem Zarzqdu, iZarzqdu; wspdinie z Prezesem Zarzqdu
lomawiam ryzyke kredytowe na iomawia ryzyko kredytowe aqm
posiedzenia RN; uczestnicze w procesie| lposiedzenia RN nadzoruje proces BION
RINN
Ryzyko rynkowe [ Brak {1 Brak [ Podstawowy [ Sredni | [] Brak O Podstawowy [ Sredni
2 Ryzyko utraty wartoéci aktywéw, wazrosty [ Podstawowy i Wysoki X B. wysoki OO Wysoki X B. wysoki : 13 Spetnia
) poziomu zobowigzan lub negatywnej zmiany :[] $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: - X Nie spetnia
wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na = Wy soki :

Podwiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji | oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia. 10 marca 2017 r. . w sprawig informacji i dokumentow a.o?ﬁonr% zaloZycieli i zarzqdu banku bnmxawwén:ﬁw_\xdw: igji Nadzoru ma%sdﬁ

Podpis Osoby Ocenianej: C@&/rsv | Podpis przedstawiciela Banku: \|Q\“& n‘n\u&m,\ﬂ% J ' str. 15
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== metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | e,
formularz oceny czionkéw i kangdydatow na c2fonkéw organdw bankow . o
B Wysoki Uczestnicze w procesie planowania i _ Uczestniczy w procesie planowania ,w
J_NRJ.\ wysoki | wmn___.anﬁ. mﬁ.nnmm:. i Ea:ms\m mmﬂm&wa&.ﬁ. strategii | planéw:
! m\.\ _mfanamos_\n: ; sprawdza raporty ZZRiA;
ZZRiA; zapoznaje sie z raportami SIZ rapoznaje sie z raportami m\N
uczestniczqc w posiedzeniach Zarzqdu; {luczestniczgc w posiedzeniach Zarzqdu;,
uczestnicze w procesie BION uczestniczy w procesie BION
3 Brak O Brak O Podstawowy [JSredni i[J Brak [ Podstawowy [ Sredni
Ryzyko ESG [ Podstawowy +Bd Wysoki [0 B. wysoki B Wysoki [ B. wysoki
7. Ryzyko zwigzane z czynnikami $rodowiskowymi, i1 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: X Spetnia
spofeczoymi i zwigzanymi 2 fadem %] Wysoki i Biore udziaf w dostosowywaniu Berze udziat w dostosowywaniu [1 Nie spetnia
korporacyjnym. [ B. wysoki liregulacji do ryzyka ESG, uczestnicze w liregulacji do ryzyka ESG uczestnicze w
procesie BION procesie BION
O Brak 3 Brak [ Podstawowy [ $redni [ Brak O Podstawowy [l Sredni
3 Podstawowy D Wysoki I B. wysoki O wysoki B B. wysoki
O $redni i Uzasadnienie: Uzasadnienie:
X Wysoki 7z ramienia Zarzqdu nadzoruje a\wia,m z ramienia Zarzqdu nadzoruje ryzyko,
Ryzyko ML/TF {1 8. wysoki AML; wspdlpracuje z Koordynatorem|  ||AML; wspotpracuje z Koordynatorem| | & Soetni
8. Ryzyko naruszenia wymogéw zwigzanych 2 PP; nadzoruje sporzqdzanie raportéw!  ||PP: nadzoruje sporzqdzanie raportow | pEns
przeciwdziafaniem  praniu  pieniedzy oraz - - - - mm — - . - —— |1 Nie spetnia
finansowaniy terroryzmu. SIZ i omawiam na posiedzeniach RN; SIZ | omawia na posiedzeniach RN;|
czestniczytam w licznych szkoleniach, |luczestniczy w licznych szkoleniach m. in
m im. in GIIF; Jjestem w trakcie GIIF,; jestem w trakcie uo%b__oﬂosén:w
. no%EoScEﬁ: studiow z obszaru studiow z obszaru b?ﬁ
. AML ]
Ol Brak - i Brak O Podstawowy [1Sredni ] Brak [J Podstawowy [J Sredni
Inne (jakie)™ 0 moaﬂ...u_éosé 0 <<<mo_.a .D B. wysoki (I $.<mo_.g .D B. wysoki [ spetnia
9. O Sredni iiUzasadnienie: Uzasadnienie: i : .
. L1 Nie spetnia
0 Wysoki
[ 8. wysoki

38 W przypadku identyfikacji ryzyk innych niz wyzej wymienione jako majgcych istotne znaczenie w dziatalnosci banku, nalezy przeprowadzi¢ ocene kompetencji cztonkéw organdw w zakresie
zarzadzania tymi ryzykami
Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez § 7 Rozporzagdzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca No: r. wsprawie SE_‘SQQ: i dokumentow Qoa\nNQQ\n: zatodycieli i zarzgdu banku przekazywanych Y Komjsji-Nadzoru msa.vm@.em“»

Podpis Osoby Ocenianej: Q/FPE?& Podpis przedstawiciela Banku: " \..\\ h\ . 1Str. 17
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5. Kompetencje osobiste

Lp.

Kompetencja

Autentycznosd

Stowa i dziatania Osoby Ocenianej s3 spojne,
a zachowanie zgodne z gloszonymi przez nig
wartosciami 1 przekonaniami. Osoba Oceniana
otwarcie gtosi swoje zamiary, pomysly i opinie,
zacheca srodowisko do otwartosci i szczerodci
oraz prawidiowo informuje przetozonego o
faktycznej sytuacii, w ten sposéb uznajac
istnigjgce ryzyka i problemy.

Jezyk

Osoba Oceniana potrafi komuntkowac sie ustnie
w sposdb zorganizowany i konwencjonalny oraz
pisaé¢ w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w

pracy w miejscu polozenia instytucji.

' Stanowczosé

Osoba Oceniana podejmuje decyzje terminowo
na podstawie dostepnych informacji, dzialajac
szybko lub zgodnie z okreslonym sposobem
dziatania, na przyktad wyraZajac swoje poglady i
nie przekfadajgc momentu podjecia decyzji.

Komunikacja

Osoba Oceniana potrafi przekaza¢ wiadomosé w
spos6b zrozumialy i spotfecznie akceptowalny
oraz w odpowiedniej formie. Koncentruje sié na
przekazywaniu i wuzyskiwaniu  jasnych i
przejrzystych  informacji oraz  zacheca do
aktywnej informacji zwrotnej.

Poziom kompetenci
wymagany przez Bank

metodyka oceny odpowiedniosci

formutarz oceny czlonkdw i kandydatdw na czforkéw organdw bankdw

Poziom kompetencji
{samoocena)

Poziom kompetencii
{ocena Banku)

Ocena spetniania
wymogow

X Spetnia

K Spetniam
£1 Nie speinia

Uzasadnienie:
Moje sfowa i dziafania sq spdjne, a zachowanie
zgodne z gloszonymi przez mnie wartosciami i

X Spetnia
3 Nie spetnia
Uzasadnienie:

Stowa i dziglania sq spojne, a zachowanie
zgodne z gloszonymi wartosciami i

X Spetnia

[ Nie spetni m. priekonaniami. Otwarcie glosze swoje zamiary, | przekonaniami. Otwarcie gfosi swoje zamiary, O Nie spetnia
pomysfy i opinie, zachecam srodowisko do pomysly i opinie, zachece $rodowisko do
otwartosci i szczerosci oraz prawidlowo otwartosci i szczerosci oraz prawidfowo
infermuje Prezesa Zarzgdu i Rade Nadzorczq o linformuje Zarzgd i Rade Nadzorczg o faktycznef
faktycznej sytuacji, w ten sposob uznajqc sytuacji, w ten sposoh uznajgc istniejqce ryzyka i
istniejgce ryzyka i problemy. problemy
[ Brak O Brak O Podstawowy [ Sredni { ] Brak O Podstawowy [ Sredni
O Podstawowy O wysoki X B. wysoki O wysoki [ B. wysoki B spetnia
r - - - - A
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: o )
. 1 Nie spetnia
L1 Wysoki
X B. wysoki

¥ Spetnia

B Spetniam
[ Nie spetnia

Uzasadnienie:
podejmuje decyzje terminowo na padstawie

X Spetnia
[ Nie spetnia

Uzasadnienie:
podejmuje decyzje terminowo na podstawie

X Spetnia
£ Nie spetnia

{0 Nie spetfnia dostepnych informadji, dziotajge szybko lub dostepnych informacji, dziatajgc szybko lub
|\ zgodhie z okreslonym sposobem dziafania, na zgodnie z okreslonym sposobem dziolania, na
idprzykiad wyraZajgc swoje poglady i nie przykfad wyraiajgc swoje poglady i nie
i przekiadajgc momentu podjecia decyzji. przekfadajgc momentu podjecia decyzfi
O] Brak O Brak O Podstawowy [ Sredni || (3 Brak O Podstawowy [ Sredni
0 Podstawowy O wysoki & B. wysoki O Wysoki X B. wysoki
[ Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
O Wysoki potrafie przekazad wigdomosé w sposob potrafi przekazad wiadomosé w sposob & Spetnia

I B. wysoki

zrozumialy i spofecznie akceptowalny oraz w
odpowiedniej formie. Koncentruje sie na
preekazywaniu § uzyskiwaniu jasnych i
przejrzystych informacji oraz zachecam do
aktywnej informacji zwrotnej,

zrozumialy i spofecznie akceptowalny oraz w
odpowiedniej formie. Koncentruje sie na
przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i
przejrzystych informacji oraz zocheca do

aktywnej informacji zwrotnej.

[ Nie spetnia

Poswiadezamy prawdziwosé zawartych w ninigjszym formularzu informacji i oéwiadezen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie «.:woﬁana._q i dokumentow dotyczqcych zatodycieli | zarzqdu banku przekazywanych Kemisji &Q&BE Finapsopege—

Podpis Osoby Ocenianej:

T ATNY

Podpis przedstawiciela Banku

\
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10.

11.

12.

KOMITIA
—A z —H nanzomy
FINANSOWESD

Lojalnosé

Osoba Oceniana identyfikuje sie z organizagjg i
wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, e potrafi
poswieci¢ wystarczajgco duio czasu na pracg i
potrafi odpowiednio wypetniaé swoje obowigzki,
bront interesdw organizacji oraz dziata w sposéb
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjaine konflikty interesdw,

Swiadomos$¢ zewnetrzna

Osocba Oceniana monitoruje na bieiaco stan
organizacji, panujgcy w niej ukiad sit oraz
prezyigte  metody dziatania. Jest dobrze
zorientowana w kwestii panujacej w kraju i n.
Swiecie sytuacji gospodarczej {w tym rozwoju
finansowego, ekonomicznego oraz spotecznego),
ktora moze wywierad wplyw na organizacje oraz
interesy poszczegblnych podmiotow.
Jednoczesnie Osoba Oceniana potrafi skutecznie
wykarzystywaé te informacje.

Negocjacje

QOsoba Oceniana identyfikuje i ujawnia interesy w
sposob majacy za zadanie osiggnigcie konsensusu
w dazeniu do celéw negocjacyjnych.

Przekonywanie

Osoba Oceniana potrafi wplywaé na opinie
innych, wykorzystujae swéj dar przekonywania
oraz naturainy autorytet i takt. Posiada silng
osobowos¢ | umiejetno$é  pozostawania
nieugietym.

Praca zespotowa

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny cztonkéw i kandydatdw na cztonkéw organdw bankéw

X Spetniam X Spetnia
O Nie spetnia 3 Nie spetnia
Uzasadnienie: Uzasadnienie:
X Spe tnia ‘ __.%:QE«S.@ m_&.. z mn:ﬁm_‘.s i .ES.SNEW o Osoba ﬂnm:__naa igs&xEm siez .mn&amﬂ i . = Spe tnia
’ ) lizoanguiowanie. Pokazuje, Ze potrafig poswigeic | wykazuje zoangoZowanie. Pokazuje, Ze potrafi ) .
L Nie spetnia iwystarczajgee duZo czasu na pracg | potrafig poswiecic wystarczajgco duzo czasu na prace i [ Nie spetnia
odpowiednio wypelniaé swoje obowigzki, bronie | potrafi odpowiednio wypetniac swoje obowigzki,
iiinteresow Banky oraz dziatam w sposch broni interesow Banku oraz dzicla w sposéb
liobiektywny § krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje i obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje | przewiduje
_ potencjaine konflikty interesow. potencjaine konflikty interesow. -
ra ra odstawow redni Sredni
O Brak O Brak O Podst y [OSredni {0 Brak O Podstawowy [ Sredni
0 Podstawowy O wysoki  [X B. wysoki O Wysoki X1 B. wysoki
1 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
N Wysoki 30:.82:0 na biezaco sytuacje Banku, vm:c_mﬂ\ Osoba Oceniana monitoruje na biezgco sytuacje
. w uktad sit oraz przyjete metody dziatania. Banku, panujacy uklad sit oraz przyjete metody iy .
4 , " ¢ %Y X Spetnia
B4 8. wysoki iiJestem dobrze zorientowana w kwestii dziatania. Jest dobrze zorientowana w kwestii = U i
i panujacej w kraju i na $wiecie sytuacji panujgcej w kraju i na swiecie sytuagji [ Nie spetfnia
ligospodarczej (w tym rozwoju finansowego, gospodarczej {w tym rozwoju finansowego,
” ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moie (ekonomicznego oraz spofecznego), ktdra moie
wywieraé wptyw na Bank. Jednoczesnie potrafie iwywiera wptyw na Bank. Jednoczesnie Osoba
skutecznie wykorzystywac te informacje Oceniana potrafi skutecznie wykorzystywac te
informacje
0 Brak O Brak [3 Podstawowy [ Sredni |[J Brak O Podstawowy [3 Sredni
[ Podstawowy O wysoki X B. wysoki O wysoki X 8. wysoki K Soetni
< . .. T ermia
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: u )
X Wysoki identyfikuje i ujawniam interesy w sposéb Osoba Oceniana identyfikuje i ujawnia interesy [ Nie mﬁm*:_.m
e ki majacy za zadanie osiagniecie konsensusu w w sposéb majgcy za zadanie osiggnigcie ’
- WYSOKI daZeniu do celow negocjacyjnych, konsensusu w dazeniu do celéw negocjacyjnych.
[ Brak ] Brak O Podstawowy [ Sredni | ] Brak O Podstawowy [ Sredni
1 Padstawowy > Wysoki [0 B. wysoki O Wysoki X B. wysoki
[ Sredni Uzasadnienie: Cwmme:_m.:_m” . N X Spetnia
X <<<m0xw upotrafie wpfywac na opinie 535; Osoba Oceniana potrafi wplywac na opinie . i
OB i iwykorzystujgc swéj dar przekonywania oraz innych, wykorzystujgc swoj dar przekenywania LI Nie spetnia
- WYSOKI iinaturalny autorytet i takt. Posiadam silng oraz naturalny autorytet i takt. Posiada siing
ilosobowosc i umiejetnosc pozostawania osobowosc f umiejetnosc pozostawania
i nieugigtym. nieugietym.
[ Brak 0 Brak 1 Podstawo O Sredni [ Brak O Podstawo [ $redni (X Spetnia
wy
X Wysoki [ B. E<mow_ D Nie spetnia

Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym 313:_...._3.: informacji i OME.manNms Ponadto _..v:mnm”mé_n_m_ Banku nOME_maﬁm podpis Osoby Onmn_m:m_ zgodniez §7 mowvo_,ﬂawm:_m Ministra

Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w ' sprawie informacji i dokumentow aoe\ﬂnnw% zatozycieli i zarzqdu banku _camm»nmrsqaﬁ

Podpis Osoby Ocenianej: 9@69?8

. Podpis przedstawiciela Banku:

-pKompisjiNadzoru \%esﬁu\m
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KNF | 55 metodyka oceny odpowiedniosci

FINANSGWEGD

formularz oceny ctonkdw i kandydatow na czionkéw organdw bankéw

Zorientowana w zadaniach | obowigzkach innych lijest zorientowana w zadanioch i obowigzkach

os6h. innych osob.
O Brak £ Brak [J Podstawowy [ Sredni [[[] Brak O Podstawowy O Sredni
ki OIB. ki i . ki
Inne (jakie): l moamﬁwéosé O <<<mo._ . wysoki O <<<mo_.e ._H_ 8. wysoki [T spetnia
17. [ Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: - .
) [ Nie spetnia
O Wysoki
[ B. wysoki
6. Realizacja zaleceri odnosnie uzupetnienia kompetencji {wypefnia Bank — wyltgcznie w ramach oceny wtérnej)
Lp. Wymdg Zrédto wymogu Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacji

1. [Jzrealizowany

Llniezrealizowany
i Ow trakcie
i realizacji

7. Podsumowanie spefnienia wymogdéw w zakresie kompetencji

Kspetnione [Oniespetnione [J odstgpiono z uwagi na:

Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatolycieli | zarzqdu banku przekazywanych Koenisji Nadzoru _n_.:q\u%mmﬁ.\\ )

Podpis Osoby Ocenianej: QoAb ' Podpis przedstawiciela Banku: = Jeglezmsmm 7/ | Str. 23
\ /-
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KNF |z metodyka oceny odpowiedniosci

HADXORL
formularz oceny czionkdw i kandydatéw na cztonkéw organdw bankdw

FINANSOWESD

VI, REPUTACIA

K Ocena uwzglednia obszar reputacji®

1. Sankcje administracyjne wobec Osoby Ocenianej (wypefnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

... nie zostata na mnie natoZona zadna sankcja administracyjna.

... zostaly na mnie natozone nastepujace sankcje administracyjne (wymienic jakie):

2. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedziainosci Osoby Ocenianej (wypeinia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedziainosci...
- nie zostaia natozona Zadna sankcja administracyjna.

... zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic jakie}:

3. Straty majgtkowe w miejscach pracy (wypeinia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat... .
... hie spowodowatem/am caoxc_am:”oimsﬂ. straty majgtkowej w obecnym i w poprzednich miejscach pracy. ,

... spowodowatem/am nastepujace udokumentowane straty majatkowe w obecnym lub w poprzednich miejscach pracy {wymienic jakie): 0O

4. Zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek (wypeinia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

... nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

... zostafy wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w nastepujacych ckolicznosciach: : 0

5. Zakazy petnienia funkcji (wypetnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

0 Nalezy zaznaczy¢, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcie ,rekojmia — reputacja”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, naley zwingd sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajgc sie na lewo
od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwoéd zawartych w niniejszym formularzu informadji i o$wiadczert. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczqcych zafoZyciefi i zarzqdu banku przekazywanych KomisjiNpdzoru I.:n:mos\mwb“ \

Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca
Lol | Podpis przedstawiciela Banku: | [ sl e37 L/ | 5tr.25

Podpis Osoby Ocenianej:
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=  metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | .,
formularz oceny czionkéw i kandydatéw na cztonkéw organdw bankow

... hie bylo i nie jest prowadzone postgpowanie, ani nie byly skladane wnioski o wszczecie postepowan zwigzanych z likwidacja, upadtoscia, postepowaniem
naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotdw, w ktérych petnie lub petnitermn/am funkcje zarzadeze lub w ktérych 2
posiadam |ub posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajacy 10% ogdinej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktérych
jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym.
... byty lub sg prowadzone nastepujace postepowania, lub byly skiadane wnioski 0 wszczecie postepowan zwigzanych z likwidacja, upadioscig, postepowaniem
naprawczym lub postepowaniem restrukiuryzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadeze lub w ktorych
posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogéinej liczby gioséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitaie zaktadowym, lub wobec kt6rych
jestem lub bytem/am podmiotem dominujacym:

10. Srodki nadzorcze wobec Osoby Ocenianej {wypelfnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

... hie byt podjety Zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw)
w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podiegajacych nadzorowi wiasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub
bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego w okresie podjecia $rodkdw nadzorczych.

... byly podejmowane nastepujace $rodki nadzorcze przez wtasciwy organ nadzoru {lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie
odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidiowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktérych O
jestem lub bylem/am cztonkiem organu zarzadzajacego w okresie podiecia érodkéw nadzorczych: :

11. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotow (wypetnia Osoba Oceniana}

W ckresie ostatnich S lat... -
- nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wiasciwy organ nadzoru (fub analogiczne dziatanie.innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrgbnych ustaw)
w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w _ X
kapitale zaktadowym [ub wobec ktdrego jestem fub bytem/am podmiotem dominujacym, w zwigzku z nieprawidiowosciami w dziatalnosci tego podmiotu, jezeli
podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnoé¢ podlegajgca nadzorowi wladciwego organu nadzoru w paristwie, w ktérym ma swoja siedzibe.

... byty podejmowane nastepujace srodki nadzorcze przez wtasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie
odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem fub bytem/am podmiotem dominujacym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci tego
podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnosc¢ podlegajaca nadzorowi wlasciwego organu nadzoru w paristwie, w ktérym ma swoja siedzibe:

12. Absolutoria (wypeifnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...
ozporzadzenia Ministra

Poswiadczamy. prawdziwosc zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie
Rozwoiju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i o.o»camzﬂos\ dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kenmisji Nedzoru mﬁ%o fego.

%E/r? Podpis przedstawiciela Banku: | \\\\%m\ % \ | Str.27

Podpis Osoby Ocenianej:
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KNF |z metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czionkéw i kandydatéw na cztonkéw organdw bankow

w zakresie obowiazkéw Qsoby
Ocenijanej:

Dziatania Osoby Ocenianej zwigzane
z usunieciem nieprawidlowosci:

16. Nieprawidiowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw Osoby Ocenianej wykryte w wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru® (wypetnia Bank)

1. Rodzaj dziatania nadzorczego:

Data dziatania nadzorczego:

Termin objety dziataniem
nadzorczym: . ]

Zakres dziatania nadzorczego:

Zakres odpowiedzialnosci Osoby
Ocenianej na date dziatania
nadzorczego:

Zidentyfikowane nieprawidfowosci
-w zakresie obowigzkow QOsoby
Oceniane;j:

-Dziatania Osoby Ocenianej zwigzane
z usunieciem nieprawidfowosci:

17. Podejrzenie lub podwyiszone ryzyko. popetnienia uﬁmﬂnumgm prania pieniedzy {wypeinia mosE

W odniesieniu do Osoby Ocenianej wystepuje:
» uzasadnione uoamﬁm:_m popetnienia przestepstwa, 0 _aoé_.: mowa w art, 165a lub art. 299 :mﬁmsi z dnia 6 czerweca 1997 r. - Kodeks kamy (Dz. U. 2 2020 ¢,

poz. 1444 i 1517 oraz z 2021 r. poz. 1023 i 2054), z wykorzystaniem dziatalnosci banku, finansowej spotki holdingowej lub finansowej spétki holdingowej o [ Tak
dziatalnosci mieszanej, _ _ & Nie
> uzasadnione podejrzenie usitowania popetnienia tego przestepstwa lub
> podwyiszone ryzyko popetnienia tego przestepstwa.
Proszg opisac dziatania podjgte w celu ustalenia, czy powyzsze przestanki s spetnione i podsumowac ich wynik:

42 Dotyczy wynikGw czynnosci prowadzonych przez organ nadzoru (KNF lub inny wiasdciwy organ) w obszarach zwigzanych z zakresem odpowiedzialnosci Osoby Ocenianej, o ktérych Bank posiada

informacje.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacii i oSwiadczeri. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Oscby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia _<__:_m:,m

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca No: r. w sprawie informacji i dokumentéw o_ognmomrn: zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.~

)@EC;B | Podpis przedstawiciela Banku: @ /- ,.XWQ %% 4
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- metodyka oceny odpowiedniosci

HaTIORY
FINANSOWEGD

formularz oceny czionkdéw i kandydatow na czionkdw orpandw bankdw

V.  WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW

& Ocena uwzgiednia obszar wywigzywania sie z obowigzkéw™*

X Osoba oceniana petnita w ciggu ostatnich 5 lat funkcje cztonka zarzgdu Banku® w

1. Obowiazki czfonkéw zarzadow bankéw (wypetnia Bank)

. . . X Tak
Osoba Oceniana pefnita w okresie ostatnich 5 lat funkcje cztonka zarzadu Banku O Nie

W -ramach oceny wywiazywania sie z powierzonych obowigzkdw przez cztonkdw zarzadu banku nalezy uwzglednié w szczegdlnosci realizacje obowigzkéw wynikajacych z
rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprowie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z 2021 r., poz. 1045), a takze z rekomendacji KNF, w tym w szczegolnosci:

1. w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu
wewnetrznego, utrzymywania poziomu funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny i dokonywania przegladow
strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrzrego, polityki wynagrodzen oraz procedur anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych w banku procedur i standardéw etycznych:

* zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i umoziiwiajacej skuteczne wykonywanie zadan;

* opracowanie, przyjecie i powigzanie strategii zarzadzania bankiem z systemem zarzadzania ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej, polityka X Speinia
wynagrodzen oraz procesem szacowania. kapitatu wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy wilasnych na poziomie nie nizszym niz O Nie spetnia
oszacowany kapitat wewnetrzny banku;

* opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii i polityk oraz zapewnienie wdrozenia planow, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej,
oraz monitorowanie ich uimﬁﬁmmm:_mh Zapewnienie przejrzystosci dziatan banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad polityki informacyjnej;
ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania zarzadu do rady nadzorczej; wprowadzanie niezbednych korekt i
udoskonaler: systemu zarzadzania w przypadku zmiany wielkosci i profilu ryzyka w QN_m*m_:oR_ banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub
wykrycia nieprawidiowosci w E:xaosoimn,c systemu zarzadzania;

Uwagi: w_.mr uwag
2. w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzadzania ryzykiem: okreslanie biezacej i przysziej gotowosci banku do
odejm i ka: : .
o_u o_ _.Mne“”“,._wawwm .mrq jrowanie strategii zarzadzani kiem: : X Spetnia
p ywanie i przyj g adzania ryzykiem; O Nie spefnia

* wprowadzanie podziatu realizowanych w banku zadan, zapewniajacego niezaleznos¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym peziomie, od zarzadzania
ryzykiem na drugim poziomie; .

42 Nalezy zaznaczyd, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcie ,rekojmia — wywigzywanie sie z obowigzkow”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinac sekcje ponizej, klikajgc na strzatke

pojawiajgca sie na lewo od pola wyboru.
“* W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola <<<co_‘c
Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw QQQQQQ% zatodycieli i zarzqdu banku .cnmxnwrénzvn: §_ Ngdzoru _..._Sq:muv@.mww\z
Podpis Osoby Ocenianej: A/WEF,C . Podpis przedstawiciela Banku: d
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KNF |z, Metodyka oceny odpowiedniosci

NADZORY
FINANSOWEGD
formularz oceny czionkdow i kandydatow na cztonkdw organdw bankdw

Uwagi: Brak uwag

6. w zakresie anonimowego zgtaszania naruszeri prawa oraz obowigzujacych w banku procedur i standardéw etycznych:
+ ustalenie wewnetrznego podziatu kompetencji wskazujgcego cztonka zarzadu, do ktdrego s3 zgtaszane naruszenia oraz odpowiedzialnego za biezgce
funkcjonowanie procedur anonimowego zglaszania naruszenr; KX Spefnia
¢ wyznaczenie pracownikow, jednostek organizacyjnych fub komorek organizacyinych odpowiedzialnych za podejmowanie i koordynowanie O Nie spetnia
weryfikacji zgfoszenia naruszenia oraz podejmowanie dziatar nastepczych;
e zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci procedur anonimowego zgtaszania przez pracownikow naruszen;
¢ okresowe, nie rzadziej niz raz na pot roku, przekazywanie radzie nadzorczej informaciji o otrzymanych istotnych zgloszeniach naruszen;

Uwagi: Brak uwag
7. w zakresie zarzadzania obszarami technologii informatycznej i bezpieczeristwa Srodowiska teleinformatycznego, zapewniajac poprawne i efektywne
funkcjonowanie obszarami:
* opracowanie i przyjecie strategii, zapewnienie adekwatnosci struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych; 1 Spetnia
* wyznaczenie lub wskazanie komitetu wiasciwego do spraw obszaru bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, kierowanego przez X Nie spetnia

posiadajacego odpowiednie kwalifikacje cztonka zarzadu lub wyznaczonego przez zarzad banku petnomocnika w celu zapewnienia odpowiedniego
zarzadzania jakoscig danych o kiuczowym znaczeniu dla banku; .

Uwagi: :Brak uwag
8. w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli w bankach, zapewniajac poprawng i efektywnq realizacjq poprzez wdroZenie i prawidiowe funkcjonowanie & Spetnia
procesu zarzadzania ryzykiem modeli; D Nie spetnia
Uwagi: mw_.mr uwag
9. w zakresie zarzgdzania ryzykiem plynnosci:
e opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityki zarzadzania ryzykiem plynnoéci, ktéra powinna wynika¢ z zatwierdzonej przez rade nadzorcza strategii ,
zarzgdzania ryzykiem; . X Spetnia
a rvzy ’ [ Nie spetnia

* okresowe, nie rzadziej niz raz w roku, przekazywanie radzie nadzorczej informaciji o ocenie przyjetej polityki;
L é(w:mnNm:_m 0s6b odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje Uo__Ex_ banku;

Uwagi: mqu uwag

10. w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w bankach:
e ' projektowanie | wdrozenie strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;
* opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz zapewnienie jego spdjnosci i sprawne Esxeo:oémz_m ze strategia
zarzadzania z tym ryzykiem;
¢ zapewnienie funkcjonowania regut kontroli zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;
e zapewnienie niezaleznego i poprawnego funkcjonowania komorki ds. zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

K Spetnia
(] Nie spetnia

Podwiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informagji i odwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadeza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczgcych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kenyisji Nadzoru Finapsopege—

Podpis Osoby Ocenianej: g?za._ _ Podpis przedstawiciela Banku: |/ —ebeteeey o/ . Str. 33
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=  Mmetodyka oceny odpowiedniosci

KNF | e
formutarz oceny czionkéw i kandydatéw na czionkéw organdw bankéw
¢ zatwierdzanie zaproponowanego planu audytéw na kolejny rok, nie dopuszczajac do powstania luk;
¢ uzyskiwanie od kadry zarzadzajgcej, kontrolera zewnetrznego, biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe, audytu wewnetrznego
oraz kierownictwa dziatu finansowego szczegétowych informacji w zakresie: srodowiska kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontroinych, _63::__6&_
oraz monitoringy;
* dokonywanie przegladu wynikéw dziatania systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag i rekomendacii bieglego
rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe jednostki.
Uwagi: _
4, W ramach monitorowania polityki wynagrodzen
* zatwierdzanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagrodzeri oraz wspieranie organéw banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej L1 Spetnia
polityki; [ Nie spetnia
* opiniowanie i monitorowanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. :
Uwagi:
S. Przyjmowanie anonimowych zgfoszeri naruszer o majgcych miejsce w banku naruszeniach prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych, | [J Spetnia
w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu; {1 Nie spetnia
Uwagi: _
6. Zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego oraz dokonywania przegladéw strategii i procedur | [] Spetnia
szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego; [J Nie spetnia
Uwagi: M
7. W zakresie nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii informacyijnej i bezpieczenistwa $rodowiska ﬁm_m_:ﬂqumES:mmo.
* monitorowanie zarzadzania bezpieczeristwem, ciggtoscig dziatania, w tym kanatami dostepu, procesami tworzenia i aktualizacji strategii; I Spetnia
* nadzorowanie poprawnosci wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug; : [ Nie spetnia
* monitorowanie zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dia banky;
Uwagi:
8. W zakresie nadzoru funkcjonowania procesu zarzgdzania ryzykiem modeli: . O Spetnia
¢ sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki banku w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli ze strategig zarzadzania ryzykiem banku; O zwm spetnia
® coroczng ocene stopnia skutecznosci zarzgdzania ryzykiem modeli przez bank; P
Uwagi:
9. L[] Spetnia
{1 Nie spetnia

Poswiadczamy prawdziwo$¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § uxmmmm.onmuwm:_m _,\__:.mqm
Rozwoiju i Finansdw z dnia 10 :,_m:“m Nopw r. w sprawie informacji i dokumentow QanNQ%% zafoZycieli i zarzgdu banku przekazywanych Kpmisjj Nadzoru .n“:q:m@er

Podpis Osoby Ocenianej: }ﬂéﬁ? | Podpis przedstawiciela Banku: | \\\.M\W\\hmﬁ%\ | Str, 35
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<., Metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | o=,
formularz cceny czionkéw i kandydatow na czfonkdw organdw bankéw
Uwagi: |
17. rozpatrywanie skarg na dziatalnosc zarzadu; [ Speinia
patry e s¢ aadu; U] Nie spetnia
Uwagi: |
18. . . . N e I .. . [] Spetnia
sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdari zawierajacych w szczegélnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych; O] Nie speinia
Uwagi: j
19. podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy spétdzielnia a cztonkiem zarzadu lub dokonywanych przez spotdzielnie w [ Spetnia
interesie cztonka zarzadu oraz reprezentowanie spétdzielni przy tych czynnosciach {art. 46 § 1 ustawy Prawo spétdzielcze); [J Nie spetnia
Uwagi: m
20. . . ; . . e L . L D mnm*:_m
podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdar finansowych pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci. 7 Nie mum*:_m
Uwagi: ‘ .

LI Dodatkowe kryteria majace zastosowanie do cztonkéw rad nadzorczych bankéw spéidzielczych??

W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spétki akcyjnej ocena powinna uwzgledniaé takie realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 15
énmm:_m 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1526 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

21. [ spetnia
wybor cztonkd ;
ybor cztonkdw zarzadu; . D 26 wumg_m
Uwagi: _ _
22. ocena sprawozdania finansowego (w tym bilansu i rachunku zyskow i m#ms za ubiegty rok obrotowy, zaréwno co do Nmoa:omn_ z _G_mmma_ i dokumentami, | [J Spetnia
jak i ze stanem faktycznym; : L] Nie spetnia
Uwagi: m
23. . . e L . . (] Spetnia
ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnodci spotki oraz wnioskéw zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia strat; : _
D Nie spetnia |
Uwagi: ;
24. sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw ww. ocen;

47 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinac sekcje ponizej, klikajgc na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadeza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw o.annﬁQnr zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych w&:@_ Nadzoru Finanspwego. o
Podpis Oscby Ocenianej: }.ﬂ‘grg.\ Podpis przedstawiciela Banku: | \\\\&Q&%M\VW 4 | Str. 37
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- metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | moen,
formutarz oceny czionkdw i kandydatéw na eztonkéw organdw bankéw
4, informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz [ Spetnia
wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego, a takie jaka [ Nie spefnia
byta rola komitetu audytu w procesie badania; P
Uwagi:
5. dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w [ Spetnia
jednostce zainteresowania publicznego; (O Nie spetnia
Uwagi:
6 opracow ie polityki wyboru fi d kiej d dzania badania; [} Spetnia
p ywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania; 0 Nie m_um.,z_m
Uwagi: ‘

7. opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez [ Spetnia

czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem; [ Nie spetnia
Uwagi: .

8. I - . . . ) [ Spetnia
._crﬂmm_m:_m procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego; D Nie mu&:_m
“Uwagi: . |

9, ‘przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu rekomendacji w zakresie mozliwosci powierzenia badania dwém O spetnia
firmom audytorskim, w tym wskazanie wraz z nalezytym uzasadnieniem jednej z nich jako preferowanej, ktorej proponowane jest powierzenie badania [ Nie spetnia

ustawowego, P
Uwagi:

10. . A . - _ . o . . o [ Spetnia

przedktadanie zaleces majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego. D z_m %m::m

 Uwagi:

[0 Osoba oceniana zajmowata w ciggu ostatnich 5 lat inne stanowiska w Banku*®

4. Obowigzki zwigzane z innymi petnionymi stanowiskami {wype?nia Bank)
Prosze wskazaé inne petnione przez osobe oceniang w okresie ostatnich 5 lat stanowiska wraz z zakresem zwigzanych z nimi obowigzkéw oraz ocenic ich wypetnianie:

2 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinac sekcjg ponizej, klikajac na strzatke pojawiajgca sie na lewo od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwose zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca Nopu r. w sprawie informqcji i dokumentow QQQQQQQ zatozycieli i zarzgdu banku uﬁmxn&\s\nztﬁ: ROEQQNQE Finansowegoy

;M\Efe . Podpis przedstawiciela Banku: J th.mqu\x Z | Str. 39
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Podpis Osoby Ocenianej:
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== metodyka oceny odpowiedniosci

AINANSOWEFO

KNF
formularz oceny crionkdw i kandydatdw na cztonkdw organdw bankow

IX. SYTUACIA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

X Ocena uwzglednia obszar sytuacji finansowej i konfliktu intereséw=°

1. Dziatalnos¢ gospodarcza Osoby Ocenianej (wypeinia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

... hie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarczej. X

... prowadze lub prowadzitam dziatalnosé gospodarcza (jaka): .

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym®

... nie prowadza | nie prowadzity dziatalnosci gospodarcze). X

... prowadzg lub prowadzity dziatainos¢ gospodarcza {jaka): O

2. Posiadane akcje i udzialy (wypeinia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

... nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytufu uczestnictwa w spéice. O

... posiadam lub posiadatem/am nastepujace udziaty, akcje lub innego rodzaju tytuly uczestnictwa w spétkach: 52
Udzialy w Banku Spétdzielczym w Nateczowie

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym®..

... nie posiadajq i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu uczestnictwa w spofce. : X

... posiadaja lub posiadaty nastepujace udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty uczestnictwa w spétkach: _ 0

3. Postgpowania sadowe, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje finansowa Osoby Ocenianej (wypefnia Osoba Oceniana)

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...

... Nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. _ X

... wystepuije lub wystepowatem/am jako strona w nastepujacych postepowaniach sgdowych {(wymienic jakie): D

S0 Natezy zaznaczy<, jezeli w sekeji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — sytuacja finansowa i konflikt intereséw”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcjg ponizej, klikajac na
strzatie pojawiajaca sig na lewo od pola wyboru. _
51 Niezaleznie od ustroju majgtkowego, w tym np. rozdzielnoici majgtkowej
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow o.oa\ﬂanrn: zatozycieli i zarzqdu banku nﬁmxaw_\sgrg hm:.mw: Nagdzoru Finansoweyp. —
Podpis przedstawiciela Banku:

Str. 41

Podpis Osoby Ocenianej:
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- metodyka oceny odpowiedniosci

x zw FINANSOWEID
formularz oceny cztenkéw i kandydatdw na czionkéw organéw bankow
- Spdtka, ktérej jestem wspdinikiem/udziatowcem/akcjonariuszem, posiada kredyt/poiyczke udzielony przez podmiot, w ktérym petnie/bede petnit []Tak
funkcje. & Nie
- posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong przeze mnie dziatalnoscig gospodarczg, przez podmiot, w ktérym petnie/bede petnit d Tak
funkcje. X Nie
e . : N - . . . - . O Tak
... osoba bliska> dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw akcji/udziatow podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkeje. 5 Nie
.. jestem/bytem pracownikiem/wspotpracownikiem®® podmiotu bedacego posiadaczem znacznych pakietéw akeji/udziatéw podmiotu, w ktérym D Tak || [ Tak
petnie/bede petnit funkcje. P Nie j X Nie
. . . . . . . . ) . N . . [OTak
~.0soba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje Jub podmiotu objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej. 5 Nie
- pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspGtpracy z osoba bedacy pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu O Tak [J Tak
objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej. & Nie X Nie
... pozostajg/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym podmiocie, co moze prowadzié do faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw. O Tak [ Tak
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymienic podmioty, ktérych powyisze dotyczy: X Nie & Nie
-..jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem® podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnit funkcje. O Tak
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyisze dotyczy: . X Nie
..0soba bliska dia mnie jest istotnym kontrahentem lub czionkiem organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje. O Tak
Prosze wymienic podmioty, ktorych powyisze dotyczy: . X Nie
...pozostaje w stosunku pracy/wspétpracy z podmiotem bedacym istotnym kontrahentem lub z osobg bedacy cztonkiem organu istotnego kontrahenta
podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje. (7 Tak
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyisze dotyczy: : X Nie

>2 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to mationek, osoba pozostajaca we wspélnym poiyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takie osoba pozostajaca z Osobg
Oceniang w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,
>3 Wspéipraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspotpraca na zasadach innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
%4 Istotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.
Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z' § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji | dokumentow dotyczqcych zafozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komigji Nadzoru Finansowegp. —.

Podpis Osoby Ocenianej: pﬂggﬂ ' Podpis przedstawiciela Banku: | /b e~ e 7 ) | Str.43
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<= metodyka oceny odpowiedniosci

—AZ“ AAGTORY
formularz oceny czlonkdw i kandydatéw na czionkéw organéw bankdw

X. NIEZALEZNOSC OSADU

X Ocena uwzglednia obszar niezaleznosci osadu®
1. Zdolnos¢ zadawania wiasciwych pytan cztonkom organéw podmiotu nadzorowanego (wypefnia Osoba Oceniana)
Prosze opisa¢ (i w miarg mozliwosci udokumentowad} wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat, w ktdrej przejawit(a) Pan(i) zdolnosé¢ do adresowania kwestii

problematycznych do czlonkéw organédw podmiotu nadzorowanego:
IDyskusje prowadzone na posiedzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej

2. Grupowe myslenie
Jakie dziatania, Pani/Pana zdaniem, moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia zdolnosci przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze
ov_mmn (i w miare mozliwosci udokumentowad) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat, w ktérej przejawit{a) Pan(i) zdolnosc przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Eﬁkc&n prowadzone na posiedzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej

3. Podsumowanie oceny w zakresie niezaleznosci osgdu: (wypetnia Bank)
Prosze opisac {i w miare mozliwosci udokumentowa¢) dziatania Osoby Ocenianej w okresie od ostatniej oceny, bedace wyrazem cech behawioralnych wptywajacych na

niezalezno$¢ osgdu, wraz z ich oceng. Nalezy uwzglednié w szczegélnosci:
1} zgodne lub niezgodne z gfosem wigkszosci glosowania na posiedzeniach organu w sprawach potencjalnie kontrowersyjnych;

2) - korzystanie lub powstrzymywanie sie od korzystania z prawa weta;
3) . zadawane pisemnie lub do protokotu pytania kierowane do innych cztonkéw organéw podmiotu.

mbtmkc&m prowadzone na posiedzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczejf

4. Podsumowanie oceny w zakresie niezaleznosci osadu: {wypeinio Bank)
Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywaja negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu pod katem odpowiedniosci do
powofania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

£ Tak
X Nie

5 Nalezy zaznaczy¢, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje , rekojmia — niezaleznoéé 0s3du (cechy behawioralne)”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, naleiy zwinac sekcje ponizej, klikajac na
strzatke pojawiajacq sie na lewo od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczed. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie _S&o_.‘ﬂaa_ i dokumentdw dotyczqeych zafoZycieli | zarzgdu banku przekazywanych Koamisy Nadzoru __..Sn:moyemﬁ o

gﬂEg‘fB . Podpis przedstawiciela Banku: | \\U‘\hm& QNH-W\\W\PN / | Str. 45

Podpis Osoby Ocenianej:
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==  metodyka oceny odpowiedniosci

HAOLORY
FINANEOWEOD

KNF
formularz oceny cztonkéw i kandydatow na czforkéw organdw bankéw
Petnig lub bede petnit, jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej:

flos¢ funkcji pefnionych jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé funkeji jednego cztonka zarzadu i dwéch cztonkéw rady nadzorczej (nie dotyczy
funkcji petnionych w podmiotach nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej oraz reprezentantéow Skarbu Paristwa):

Wystepuje okolicznos¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowa funkcje {dotyczy organu istotnego) w organie, ktéra spowoduje przekraczanie iloéé funkgji
okreslonej w pkt.2 wymagajgcej poinformowania Europejski Urzad Nadzoru Bankowego:

W zakres moich kompetencji wchodzi nadzorowanie zarzadzania ryzykiem istotnym w dziatalnoéci banku®:

Dot. Cztonkéw Zarzadu Banku

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej:

llos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé cztery funkeje czionkow rady nadzorczej:

poinformowania Europejski Urzad Nadzoru Bankowego.

Dot. cztonkéw rady
nadzorczej Banku

4. Podsumowanie oceny w zakresie taczenia funkcji (wypetnia Bank)

Przedstawione przez Osobe Oceniana w niniejszym formularzu informacje wplywaia negatywnie na jego oceneg w zakresie tgczenia stanowisk pod katem
odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

O Tak
X Nie

O Tak
X Nie

[ Tak
& Nie

[J Tak
X Nie

[ Tak
{1 Nie

I Tak
[ Nie

Wystepuje okoliczno$¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowsa funkcje {dotyczy bankéw istotnych) w organie przekraczajgcy ilosé funkeji z pkt.2 wymagajacej

O Tak
[T Nie

3 Tak
X Nie

0 Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, stanowisko prezesa zarzgdu banku nie moze byc faczone ze stanowiskiem cztonka zarzadu nadzorujacego

zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku ani prezesowi zarzadu nie moze zosta¢ powierzony nadzor nad zarzadzaniem takim ryzykiem.

Powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania do banku spétdzielczego zrzeszonego w banku zrzeszajacym, zgodnie z art. 20a ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe — o ile
w danym banku nie zostato wyodrebnione stanowisko czionka zarzadu nadzorujgcego ryzyko istotne w dziatalnosci banku, zgodnie z art. 20a ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.
Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 3, czlonkowi zarzadu nadzorujgcemu zarzadzanie ryzykiem istotnym, nie moze byé powierzony nadzér nad obszarem dziatalnoéci banku stwarzajgcym ryzyko, ktdrym

zarzadzanie nadzoruje.

Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informagji i oswiadczer. Ponadto przedstawicie! Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie Joformgcji i dokumentéw QQ:\QQQ% zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komiyji Na adzoru Iaq:mo_@mmﬂ I

Podpis Osoby Oceniane;j: g ﬂg Vg | Podpis przedstawiciela Banku: \\\\ S e 7T /
/2 =

Str. 47
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= metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | oo
formularz oceny czionkow i kandydatéw na cztonkéw organdw bankdw
Nazwa stanowiska: Wielkosc
podmiotu®:
. z,mNEm podmiotu: i [ Mikro
" Przedmiot dziatalnosci: . F Maty
Siedziba/miejsce wykonywania Kraj: Miejscowosé: [ Sredni
obowigzkow: i i LI Duzy
¢} Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wiasna dziatalnoé¢ gospodarcza)
Nazwa stanowiska: Wielkos¢
podmiotu:
. Nazwa podmioctu: 'O Mikro
© Przedmiot dziatalnosci: | 0 Maty
Siedziba/miejsce wykonywania Kraj: Miejscowosc: O Sredni
obowigzkéw: i | O Duzy
d) inna dziatalnos¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)
Nazwa stanowiska: Wielkosé
podmiotu:
. Nazwa podmioctu: o 0 Mikro
" Przedmiot dziatalnosci: . 0O Maly
Siedziba/miejsce wykonywania Kraj: Miejscowosé: 0 Sredni
obowiazkéw: ] Duzy
tacznie a} + b) + ¢} + d} i

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej®

84 Zgodnie z klasyfikacia okreélona w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcow.
85 Zbieine obowigzki pelnione przez Osobe Oceniang w tym samym czasie w ramach sprawowania kitku funkcji w obrebie grupy kapitalowej,
uwzglednieniem dzialania w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy czfonka organu podmiotu nadzorowanego.
Poswiadezamy prawdziwosc¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczer. Ponadto przedstawiciet Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie inforacji | dokumentdw dotyczgcych zafozycieli i zarzqdu banku przekazywanych  Kenfiiyji Nagdzoru _nm:qamm@mw 0.

Podpis Osoby Ocenianej: Qe Podpis przedstawiciela Banku: | /— 7K < 7z | Str. 49

\ /

przektadajace sie na oszczednosé czasu, ze szczegdinym
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metodyka oceny odpowiedniosci

wosEss
KNF | 5
FINANSOWEGD
formularz oceny czionkéw i kandydatéw na czlonkéw organéw bankow

Xil.  NIEZALEZNOSC

[] Ocena uwzglednia obszar niezaleznoéci®
Oswiadczenia Osoby Ocenianej {wypefnia Osoba Oceniana w zwigzku ze stanowiskiem czlonka Rady Nadzorczej)

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat®” od dnia powotania nalezatem/-am do kadry kierowniczej wyiszego szczebla®®, w tym jestem lub bytem/-am czionkiem
zarzadu iub innego organu zarzadzajgcego Banku lub jednostki z nim powigzanej.

2. Jestem lub nie bytem/-am w okresie ostatnich 3 {at® od dnia powotania pracownikiem Banku lub jednostki z nim powigzanej

Nie nalezac do kadry kierowniczej wyzszego szczebla w Banku zostatem/-am wybrany/-a do rady nadzorcze] jako przedstawicie! pracownikéw.

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub podmioty sprawujgce
kontrole nad Bankiem.

4. Otrzymujg lub otrzymatem/-am dodatkowe wynagrodzenie®, w znacznej wysokosci, od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie
otrzymatem/-am jako cztonek rady nadzorczej, w tym komitetu audytu.

5. Utrzymuije fub w okresie ostatniego roku od dnia powotania utrzymywatem/-am istotne stosunki gospodarcze z Bankiem lub jednostka z nim powiazana,
bezpoérednio lub bedac wiascicielem, wspélinikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba
nalezgca do kadry kierowniczej wyiszego szczebla, w tym czionkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

. -.wtascicielem, wspolnikiem {w tym komplementariuszemy} lub akcjonariuszem obecnej Jub poprzedniej firmy audytorskiej 3 Tak
Jestem lub w przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub jednostki 2 nim powigzane;j. 1 Nie

6. okresie ostatnich
2 lat od dnia ..cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub vouﬁmn_:_m_ firmy audytorskiej przeprowadzajacej O Tak
_ [ Nie

badanie sprawozdania finansowego Banku.

8 Naleiy zaznaczy¢, jezeli w sekgji Il pkt 5 zaznaczono opcje »PosSwigcanie czasu”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekcje ponizej, klikajac na strzalke pojawiajaca sie na lewo od

pola wyboru.
67 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spelnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.
88 Przez kadre kierownicza wyzszego szczebla nalezy rozumieé czfonka zarzadu, dyrektora lub inng osobe, posiadajgcych wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatainoscig jednostki oraz
podejmujacych decyzje majgce wplyw na to ryzvko;
%2 Dodatkowe wynagrodzenie:
1} obejmuje udzial w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;
2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wezesniejszej pracy w danej jednostce
zainteresowania publicznego, w przypadku gdy warunkiem wyplaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.
Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczeri. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Omoc< Ocenianej zgodniez § u Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow Qoa\ﬁnn._\n: zatoiycieli i zarzqdu banku przekazywanych komi. i yerdzoru Fina, go.”

Podpis Osoby Ocenianej: Qﬂﬁﬁc{& | \“.Rh«mm\h.%\ e _ | Str. 51

Podpis przedstawiciefa Banku: |
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= metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | s
formularz oceny cztonkdw i kandydatéw na cztonkéw organdw bankéw

XIV.  KRYTERIA SPECYFICZNE DLA NIEKTORYCH STANOWISK

[J Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw komitetu audytu™

Kompetencje istotne dla czionkéw komitetu ds. audytu {wypefnia Bank)

- Lo - . L. O Posiada

Wiedra i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci: . .
[J Nie posiada
Wiedza | umieietnodcl w zakresie badanti dah fi h: [ Posiada
iedza i umiejetnosci w zakresie badania sprawozdari finansowych: | | O Nie posiada
Wiedza i umieietnogci kresie brans Kt6rei dziata Bank: [ Posiada

iedza i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktérej dziata Bank: [J Nie posiada

Uzasadnienie/uwagi: _
. [ Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw komitetu ds. ryzyka™
Kompetencje istotne dla cztonkéw komitetu ds. ryzyka {wypefnia Bank)

. - - Lo . N L [ posiada
Wiedza fachowa oraz umiejetnosci w odniesieniu do praktyk dotyczacych zarzadzania ryzykiem i mechanizméw kontrolnych [1 Nie posiada
Uzasadnienie/uwagi: |

[J Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw komitetu ds. nominacji’
Kompetencje istotne dla cztonkéw komitetu ds. nominacji (wypefnia Bank}

, S - o . e : M_Dﬁoamam

Wiedza fachowa oraz umiejetnosci w odniesieniu do procesu selekcji i wymagan dotyczacych odpowiedniosci |7 Nie posiada
i .

. . L E
Uzasadnienie/uwagi:

i

70 Nalezy zaznaczy¢, jezeli zaznaczono wiasciwg opcje w sekcji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcie ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola

wyboru.
* Nalezy zaznaczy¢, jezeli zaznaczono wilasciwa opcje w sekcji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinac sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajgcy sie na lewo od pola

wyboru.
72 Nalezy zaznaczyé, jeseli zaznaczono wiasciwg opcje w sekcji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinac sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola

wyboru,
Poswiadczamy prawdziwo$¢ zawartych w niniejszym formutarzu informacji i odwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 1, w sprawie informacji i dokumentéw dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komsji Nodzoru .nm:q%no,\.

Podpis Osoby Ocenianej: Q@S o . Podpis przedstawiciela Banku: | \s{ggn\v V4 | Str. 53
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- metodyka oceny odpowiedniosci

FINARSGWEGD

KNF

formularz oceny cztenkow i kandydatdw na cztonkow organdw bankéw

I Tak

Osoba Oceniana jest przedstawicielem na zebranie przedstawicieli spétdzielni Banku 5 Nie

vOWEmmanNm3<qu€aNm20m.n.Nmém;ﬁ:E_..S_&mﬁa*oq_jc_m_ﬁcm:*o..Bma:ows___manNms.mosmnﬂovnmamﬂmémnmm_mm:_n:uo%c_maﬂmuo%mmomogonmsmm:m_.Nmo.mN.@.wwo%onm%m:mm_,\_m:wn_.m..
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji | dokumentéw dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku .cﬁm»ﬁr%néﬁé%.&a&m&: Fin 2go. ) _
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Xvi, REKOMENDOWANE DZIAtANIA (wypefnia Bank)
1. W wyniku przeprowadzonej oceny [ powota¢ Osobe Oceniana na wskazane stanowisko
pierwotnej, w meqmm_w powaotania 1 powotaé Osobe Oceniang na wskazane stanowisko pod warunkiem uzyskania wymaganej zgody KNF
_Am_”_n_<n_m$ na m.ﬁm:oéaxo - 1 wstrzymac sie z powotaniem Osoby Ocenianej do czasu realizacji dziatar wskazanych w pkt 2
rekomenduje sie: I odstapié od powotania Osoby Ocenianej na stanowisko
2. W wyniku przeprowadzonej oceny O niezwiocznie odwolaé Osobe Oceniang ze stanowiska;
wtdrnej rekomenduije sie: [ zawiesié Osobe Oceniang w petnionych obowigzkach do czasu zastosowania odpowiednich srodkdw naprawczych;
0O nie podejmowac dziatath — Osoba Oceniana nie bedzie petnic funkeji z powodoéw innych niz odwotanie;
X pozostawic¢ Osobe Oceniang na stanowisku;
[3 powotal Osobe Oceniang na kolejng kadencjg.
3. W zakresie zidentyfikowanych [1 w zakresie wyksztatcenia i umiejetnoéci Osoby Ocenianej ~ skierowanie Osoby Ocenianej na dodatkowe kursy/szkolenia:

[N
x z “ NADEORY
FINANSOWEDD

odstepstw od wymogow lub innych
stabych stron Osoby Ocenianej —
rekomenduje sig podjecie

nastepujacych dziatan naprawczych’®;

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny cztonkdw i kandydatéw na cztonkéw organow bankdw

[1 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania Osoby Ocenianej:
[ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:
] w zakresie liczby zajmowanych stanowisk ~ rezygnacja Osoby Ocenianej z petnionych réwnolegle funkcii:

O w zakresie konfliktu intereséw — eliminacja zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie rozwigzati
zapewniajgcych zarzgdzanie konfliktem intereséw:

inne:

76 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogow regulacyjnych, skutkujacych koniecznoseig wstrzymania si¢ z powolaniem Osobg Oceniang na stanowisko; mozliwe jest
réwniez wypetnienie tego pola w przypadku powotania Osoby Ocenianej na stanowisko oraz w ramach oceny wtérnej.
Poéwiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczed. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie 2-§ 7 Rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i Finansow 2 dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw o.anEQn: zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komiyji Nodgoru m__:q:m&@w

C—u%\,csz | Podpis przedstawiciela Banku: \ \Q&K“N‘\ku“
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