KNF xomssn metodyka oceny o%o.é_mn:_ﬁn. mw,W \
rINANSOWEGO formularz oceny czionkéw i kandydatow na czionkdw organow bankow . . g FOL

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci _S:a_ﬁm&s. na stanowiska czionkow
organdw bankow oraz jednostek zarzgdzajacych systemami ochrony, a takze biezgce]j oceny o0s6b petnigeych te stanowiska {dalej tacznie: ,Osoby Qceniane”).

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidiowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, e ocena zostala przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajacymi z przepisow prawa i zalecen
organu nadzory, a takze 7e przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace 2 przeprowadzonej oceny beda w spos6b wyczerpujacy prezentowad wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wylacza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriow oceny
odpowiednioéci Os6b Ocenianych. Skorzystanie z formularza nie wyltacza réwniez moiliwoéci wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien fub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowath wyjasniajgcych i administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem serwisu internetowego organu nadzoru {www.knf.gov.pl). Prosimy 0 korzystanie z tej mozliwosci
dostepu do formularza i wypetnianie gow czesci niewymagajacej wiasnorgeznego podpisu w drodze edycji elektronicznej.

Informujemy, ze dostep oséb trzecich do informacji ujgtych w wypetnionych formularzach przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesdnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2 2022 r. poz. 902}. Zgodnie 2 tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzglgdu na prywatnos¢ osoby fizycznei lub
tajemnice przedsigbiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji o osobach petnigcych funkcje publiczhe, majacych zwiazek z petnieniem tych funkeji, wtym o warunkach powierzenia i
wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub przedsigbiorca rezygnujg z przyslugujacego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktérych oparte s informacje i dokumenty wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwlocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zostac przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu, a jej wyniki powinny zostac przekazane organowi nadzoru. .

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny Osoby Ocenianej, w zwigzku z kazda Emnoémsm\nnquoimaNm:m zmiang skladu organu podmiotu nadzorowanego powinna zostal
przeprowadzona réwniez ocena zhiorowej odpowiedniosci organu — zaleca sie wykorzystanie do tego celu odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzor.

Przetwarzajac dane zawarte w niniejszym formularzu i zatgczonych do niego zatacznikach, podmiot nadzorowany zobowigzany jest do zachowania wszelkich wymogow prawnych zwigzanych z
przetwarzaniem i przechowywaniem danych osobowych.

UWAGI DOTYCZACE WYPEENIANIA FORMULARZA:

1) Formularz zawiera informacje, ktore powinny zostaé uzupelnione zaréwno przez Osobe Oceniang, jak i przez wiaéciwy organ podmiotu przeprowadzajgcego oceng {,Bank"}, przy czym pola

dotyczace wymogow na danym stanowisku powinny zostac uzupetnione przez Bank przed qum_AmNmam.B formularza Osobie Ocenianej. Pola przeznaczone do wypetnienia przez Bank w pierwszej
kolorem zotym| Kolorem niebieski w:mﬁoammmﬁ przeznaczone do

kolejnosci, przed przekazaniem formularza osobie ocenianej, 0znaczono kolorem 26ltym}, przeznaczone do wypetnienia przez Osobg QOceniang lo,t

wypetnienia przez Bank w ramach ostatecznej oceny - mxo_oamB zielonym
2} W polach umozliwiajacych wskazanie wiecej niz jednej pozycji (pola zawierajace liczhe porzadkowa), w celu dodania dodatkowych pozycji nalezy zaznaczyt wlasciwe pole, a nastepnie kliknac na

pojawiajacy sig¢ obok niego nak ,+".
3) W polach oznaczonych jako ,Podpis przedstawiciela Banku” podpisal powinna sig osoba kierujgca pracami-organu upowaznionego do przeprowadzenia oceny {tj. rady nadzorczej w przypadku
oceny czionkow zarzgdu iub walnego zgromadzenia/zebrania przedstawicieli w przypadku oceny cztonkéw rady nadzorczej). lub upowazniona przez ten organ do podpisania dokumentacji oceny.
4) Dokumenty zatgczane do formularza oceny powinny zosta¢ oznaczone kolejnymi numerami zatgcznikow, odpowiadajgcymi kolejnosci w jakiej wystepuja w formutarzu. W przypadku gdy

odniesienie sig do danego dokumentu pojawia sig w formularzu kilkukrotnie, nie ma potrzeby zatgczac wielu jego kopiifegzemplarzy — nalezy natomiast w kolejnych wystapieniach odwotac sig

do numeru zatacznika odpowiadajgcego pierwszemu wystapieniu.
—~
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KNF | 5 metodyka oceny odpowiedniosci

FINANFOWEGD
formularz oceny crtonkdw | kandydatdw na cztonkdw organtw bankdw

1. INFORMACIE O TRYBIE | ZAKRESIE OCENY {wypeinia Bank)
1. Rodzaj oceny: [ Ocena pierwotna . Xl Ocena wtorna
2. Okolicznosci uzasadniajgce Ocena okresowa m
przeprowadzenie oceny:
3. Informacje o poprzedniej a} data przeprowadzenia oceny: 28.11.2022
ocenie odpowiedniosci: b) rodzaj oceny: . {J Ocena pierwotna X} Ocena wiorna
c) okolicznosci przeprowadzenia oceny: monm:m okresowa
d) kopia dokumentacji oceny - zatgcznik nr: H ;
4. Okolicznosci uzasadniajgce Ocena okresowa 2godnie z Politykg oceny odpowiedniosci ....
przeprowadzenie oceny:
5. Zakres oceny odpowiednioéci®: | wiedza, doéwiadczenie zawodowe i umiejetnosci
[X) rekojmia — niekaralno$c
X rekojmia — reputacja
X rekojmia — wywigzywanie sig z obowigzkdw
X rekojmia — sytuacja finansowa i konflikt interesow
X rekojmia — niezalezno$¢ osadu {(cechy behawioralne}
X taczenie funkcji
X poswigcanie czasu
O niezaleznos$¢
wymogi specyficzne dia okreélonych stanowisk:
7 cztonkowie komitetu ds. audytu [ cztonkowie komitetu ds. ryzyka
[ cztonkowie komitetu ds. nominacji [T cztonkowie komitetu ds. wynagrodzen .
[] cztonkowie rad nadzorczych bankow spotdzielczych X cztonkowie zarzgdow bankow spotdzielczych
{J inne —jakie:

6 W przypadku oceny pierwotnej oraz okresowe] ocena powinna zostac przeprowadzona w peinym zakresie, natomiast w przypadku oceny biezacej ad hoc, ocena powinna zostac przeprowadzona
w z2akresie uzaleznionym od okolicznosci uzasadniajacej jej przeprowadzenie. Ocena w zakresie niezaleznoéci dotyczy wylgcznie czfonkow rady nadzorczej.
Poéwiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby QOcenianej ~moa=$&wﬂpﬂm%mam Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji | dokumentéw dotyczgeych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych xo%mn&é Finansow€ga

Podpis Osoby Ocenianej: S | Podpis przedstawiciela Banku: | \\\ ey 7 | Str.3

\ - ~
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KOWIZIA
HADTORL
FINLNSOWEOD

metodyk

KNF

a oceny odpowiedniosci

eny czionkéw i kandydatow na cztonkéw organdw bankow

formularz oc

10. Oéwiadczenia:

X Posiadam petna zdoinos¢ do czynnoéci prawnych.
¥ Wyrazam zgodg na objecie stanowiska wskazanego w CZg
X Wyrazam zgode na przetwarza

&ci 11 niniejszego formularza.
szym formularzu i zataczonych do niego dokumentach

anu podmiotu nadzorowanego przez organ nadzorun
iniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszy
realizacjg ustawowych ohowiazkow w zakre:

nie moich danych oscbowych zawartych w ninigj
ej odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka org
rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pktll n
formularzu moga zostac przekazane organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z

celow przeprowadzenia oceny moj

oceny odpowiedniosci cztonkow organdw podmiotow nadzorowanych
Jednoczeénie oswiadczam, ze zostatem/fam poi
i ajej wycofanie nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
113 Potwierdzam zioZone w niniejszym formularzu oswiad
oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy — Prawo bankowe oraz

przetwarzania, ktor

nformowany/a, ze wyrazona przeze mnie zgoda

czenia i jestem $wiadomy/a . odpowiedzialnosci
art. 233 kodeksu karnego.

ego dokonano na podstawie z

moze byé odwotana w dowolnym. momenc
gody przed jej wycofaniem.
karnej za ziozenie fatszywe

poiwiadczamy prawdziwose zawartych w niniejszym formularzu informacji i o§wiadczes. Ponadto przedstawiciel Ban

" Rozwoj
Podpis Osoby Qceniangj:

u i Finansow z ¢nia 10 marca 2017 r. w gprawie informacji i dokumentow dotyczgeych zatolycieli i zarzgdu ban
w | Podpis przedstawiciela Banku:

ku poéwiadcza podpis Osoby Oceniare] zgodnie 2 § 7 Rozporz

adzenia Mir

ku przekazywanychKomisji ! Nadzoru FinGnsoweygo.
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.. metodyka oceny odpowiedniosci

HADZORY
FINANSOWEOO

KNF

formularz aceny cztonkéw i kandydatéw na czlonkdw organcw bankow

Zatacznik — dyplom™*: D (nrzat.: }

Dodatkowe informacje:

5. Ukoniczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajacego ksztatcenia {wypefnia Osoba Oceniana)

1. Nazwa instytucji organizujacej ksztatcenie:

Rok ukoticzenia:

Przedmiot:

Zatgcznik — dyplom™: _U {nr zat.:

Dodatkowe informacie:

6. Ukonczone szkolenia specjalistyczne (wypeinia Osoba Oceniana)

1. Nazwa instytucji oqmm:nc_.mnmw szkolenie:

Przedmiot: . Rok ukoticzenia: m

. i
Dodatkowe informacje: : szkolenia w roku 2023r. - zgodnie z zatacznikiem Zatgeznik — dypiom™: i® (nrzat.: 4)

7. Posiadanie szczegolnych uprawniert zawodowych {wypetnia Osoba Oceniana)

Nr wpisu: : Rok uzyskania: Zatacznik - certyfikat'®:

Lp. Rodzaj uprawnieri:

e . . -4 Olorzat: )
m Realizacja zaleceti odnosnie uzupetnienia sﬁﬁnm.mms_mm (wypeinia Bank — sﬁnnnr-.m w ramach oceny wtérnej) .
_,_u Wymog Zrodio wymogu . , Data wymogu +m::5 realizacji Ocena realizacji
| Ozrealizowany )

1. nd
. [0 niezrealizowany

[w trakcie realizacji

i

9. .mvm*:mmam wymogéw w zakresie wyksztatcenia (wypetnia Bank)

Wymagane wyksztalcenie kierunkowe — jakie?'® mé<xmmﬁm*nmam wyisze na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w szczegoinosci w zakresie bankowosci i
Hinansow, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyijnej i metod

osciowych.

18 7godnie z art. 22aa ustawy — Prawo bankowe od czionkéw zarzadu i rady nadzorcze] bankéw oczekiwana jest wiedza odpowiednia do petnionych obowigzkow, przy czym zgodnie z pkt 62 Wytyczaych
EBA/ESMA co do zasady oczekuije sie posiadania wyksztalcenia wyzszego na kierunku zwiazanym z sektorem ustug finansowych, w szczegélnosci w zakresie bankowosci i finansow, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracii, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod iloéciowych. Wymogi w zakresie wyksztalcenia powinny zosta¢ skonkretyzowane w odniesieniu do
poszczegblnych stanowisk zgodnie z przyjeta przez bank polityka odpowiedniosci. : :

Podwiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacii i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby QOcenianej

Rozwoju i Finanséw z dnia 10-marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zafozycieli i zarzgdu banku nﬁmwﬁwﬁe:_\% Konrish Nadzoru m‘.%m&ﬁ? :
. Podpis przedstawiciela Banku: >l : L Str. 7

zgodniez § 7 Rozporzadzenia Miinistra

Podpis Osoby Ocenianej:
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... metodyka oceny odpowiedniosci

HABIORU

x Z“ FHNANSOWEGO
formularz oceny cztonkéw i kandydatéw na crtonkdw organdw bankow

. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

X Ocena uwzglednia obszar doswiadczenia zawodowego™

1. Informacja o zmianach wzgledem poprzedniej oceny {wypelnia Osoba Oceniana)

[ Ocena stanowi ocene pierwotng lub konsoliduje informacje z wezesniejszych ocen®
X Nie zaszly zadne zmiany w zakresie mojego doéwiadczenia zawodowego?

[0 Uzyskatem/-am dodatkowe doéwiadczenie wskazane w punkcie 272

[ Nastapily nastepujace inne zmiany w moim doswiadczeniu®:

2. Zyciorys zawodowy Osoby Ocenianej*

1 Opis stanowiska (wypelnia Osoba Oceniana)

Miejsce pracy:
{nazwa i siedziba
pracodawcy/zlecenioda wcy)

Nazwa stanowiska/funkcji:

19 yaley zaznaczy<, jezeli w sekcji pkt 5 zaznaczono opcje wiedza, doswiadczenie sawodowe i umiejetnoéci”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinac sekeje ponizej, klikajge na

strzatke pojawiajacy sie na lewo od pola wyboru.

20 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisac petng informacjg o posiadanym doéwiadczeniu zawodowym

21\ przypadku zaznaczenia tej opcji wypetnianie punktu 2 nie jest wymagane

22 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisaé tylko informacie o dodatkowym doswiadczeniu uzyskanym od czasu poprzedniej oceny

23 W tym polu mozna wpisat np. informacje na temat zakofczenia petnienia funkcji wskazanych jako petnione aktuainie w toku wezesniejszej oceny

24 Opis stanowiska oraz informacje istotne z punktu widzenia oceny nalezy wypetnic odrgbnie dla kazdego petnionego stanowiska w Zyciorysie zawodowym.
na danym stanowisku réwnolegle ze stanowiskiem czlonka organu Banku — w takiej sytuacji

W przypadku niewypetnienia pola ,Do:" uznaje sig, ze Osoba Oceniana zamierza kontynuowac prace
stanowisko to powinno zostac uwzglednione w czegsci X — taczenie funkcji oraz X1 - Podwiecanie czasu.

W polu ,Rodzaj stanowiska” nalezy wybrac:
v nadzorcze —w przypadku funkcji nadzorczej (np. cztonka rady nadzorczej lub dyrektora niewykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);

v zarzadcze —w przypadku funkcji zarzadczej (np. cztonka zarzadu lub dyrektora wykonawczego w jednofitym organie zarzadczym};
v  kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podleglego zarzgdowi, co najmniej bezposrednio podieglych zarzadowi,
odpowiedzialnoscig za realizacje celow w wyznaczonym obszarze oraz 2 faktycznym kierowaniem pracownikami
v  akademickie/administracyjne — w przypadku funkeji innych niz nadzorcze, oferujacych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dzialalnoscia instytucii finansowej;
v inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
W polu ,Liczba podlegtych pracownikdw nalezy po

co do zasady zwiazanych z samodzielng

dac przyblizong $rednig wartosé w okresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie 2 § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informagji i dokumentow dotyczqcych zatoiycieli i zarzgdu banku nnmwnnwén:z%wh; Nadzoru m.%mmﬂ

A | Podpis przedstawiciela Banku: \\\\h&ﬁ@ﬁ%ﬁx / Str.9

Podpis Osoby Ocenianej:
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... metodyka oceny odpowiedniosci

HADZORY
HIRANSOWESD

KNF

formularz oceny czionkéw i kandydatéw na cztonkGw organéw bankow

4. Realizacja zaleceri odnoénie uzupeinienia doswiadczenia zawodowego (wypefnia Bank — wylqcznie w ramach oceny wtérnej)

Lp. Wymoég Zrodto wymogu Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacji

Ozrealizowany
Oiniezrealizowany
Clw trakcie

realizacji PR

1.

5. podsumowanie speinienia wymogow w zakresie doswiadczenia zawodowego

Wymogi zgodnie z polityka odpowiednioéci®®:

Lp. iasnoit z oceni . Staz pracy”’: Ocena:
Sektor Rodzaj stanowiska®® ZbieZnosc 2 n.ms_m% Y™ Minimalny staz
qw stanowiskiem
B3 bankow _M zarzadcze kierownicze . am_w etniony [Jniespetnion
1. X m:m:mo,“ ﬂ:mmwoqﬁm [] akademickie/administracyjne K9 zakres obowigzkow 3 39 t Mamﬁ mwso z cs_mum na: '
. y VIN®| 11 skala dziatalnosci P gina: -

] dowolny | O] dowolne

5 ¢radnia {przyblizona) w okresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku.

26 Nalezy wskazal minimaine dodwiadczenie wymagane na danym stanowisku zgodnie 2 obowigzujacg W Banku polityka odpowiedniosci, wskazujac sektor i rodzaj stanowisk oraz minimalny staZ.

Co do zasady cztonkowie zarzadu banku powinni posiadac co najmniej 2-etnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych iub zarzadczych w sektorze finansowym, natomiast u cztonkéw rad

nadzerczych akceptowaine jest réwniez doéwiadczenie na stanowiskach nadzorczych lub akademickich/administracyinych. Mozliwe jest wskazanie wigcej niz jednego wymogu, np. minimum dwa

lata na stanowiskach kierowniczych w sektorze finansowym oraz minimum rok na stanowiskach o zblizonym zakresie obowigzkow.

27 Nalezy zsumowac staz ze wszystkich pozycji czgsci V.1 spelniajacych kryteria odnoinie sektora i rodzaju stanowiska.

28 7.2naczenie wiecej niz jednej pozycji jest dopuszczalne i interpretowane jest jako alternatywa — np. stanowiska zarzadcze lub kierownicze.

29 palezy zaznaczy¢, czy wymagany staz powinien dotyczyé stanowisk o podobnym zakresie odpowiedzialnosci {(np. w zakresie zarzadzania ryzykiem) lub podmiotow o podobnej skali dziatalnosci.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poséwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez §7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 :..manm\.,.wo: r. wsprawie informacji i dokumentéw dotyczgeych zatozycieli i zarzqdu banku bnmxagin:tmwxxo%wga&o_& Finamsowgyo.

Podpis Osoby Ocenianej: . podpis przedstawiciela Banku: | \E e
..... \ - o
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1. Informacja o zmianach wzglgdem poprzedniej oceny (wypeinia Osoba Oceniana)

KNF

HOMISIA
HADZORY
FINANFOWESD

metodyka oceny odpowiednioSci

formutarz oceny czionkéw i kandydatéw na czionkéw organdw bankéw

[] Ocena stanowi ocene pierwotng tub konsoliduje informacje z wczesniejszych ocen’t
X Nie zaszty 7adne zmiany w zakresie mojego doéwiadczenia zawodowego™
_U Nastapity zmiany w moich kompetencjach wskazane w punktach 2-5%

2. Kompetencje w zakresie zarzadzania bankiem

Poziom kompetencii

Poziom kompetencji

Poziom kompetencji

Ocena spelniania

. K i .
tp ompetencja wymagany przez Bank™ (samoocena)® (ocena Banku)*® wymogow”
Znajomos¢ rynku ] Brak [ Brak {1 Podstawowy [ Sredni | [ Brak [1 Podstawowy L3 Sredni
omﬁ.&m Oceniana zna rynek finansowy wi[T] Podstawowy X wysoki 8. wysoki CJ Wysoki &2 B. wysoki 53 Spetni
1. ogolnosci, Hw muﬁwm&EB .csﬁmﬁnam:mma 0 ¢redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: _Hum nia ]
sektora, w ktérym dziata podmiot nadzorowany . P . e ) o o j [0 Nie spetnia
oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci B3 Wysoki ‘Blisko 40 letni staz pracy W Banky; Blisko 40 letni staz pracy w Bankuy
rynku polskiego. [ B. wysoki .
Znajomoé¢ wymogow prawnychiram 0] Brak O Brak [J Podstawowy L1 Sredni : rak anmnméosa " [J Sredni
regulacyjnych [ Podstawowy 0 Wysoki L] B. wysoki X Wysoki . wysoki
. Osoba Oceniana zna przepisy, rekomendacie O $redni Uzasadnienie: Uzasadnierfie: R Spetnia
2. organéw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk . P e _ IBlick e K {1 Nie spetnia
, regulujace  dziatalnos¢ w  sektorze  rynku B Wysoki ﬁ__mxo 40 letni staz pracy w Banku: Blisko 40 letni staz pracy W Banku p
finansowego, w ktorym dziata podmiot | (] B. wysoki
nadzorowany.
Planowanie strategiczne (posiadanie [ Brak O Brak [J Podstawowy L1 Sredni |13 Brak [0 Podstawowy 3 Sredni
3 umiejetnosci w dziedzinie N.mu.wmaNmamu. 1 Podstawowy X wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki B3 B. wysoki X Spetnia
’ Osoba  Ocen@na  rozumie strategie | [ $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: 1 Nie spetnia
dziatalnosci/biznesplan  instytucji 1 potrafi je po " - — - . : : i
realizowac. X wysoki Blisko 40 letni staz pracy w Banku; Blisko 40 letni staz pracy w Banku :

31 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisac pefng informacje o posiadanych kompetencjach
32 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypetnianie punktow 2-5 nie jest wymagane
33 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisaé tylko informacje o kompetencjach, ktérych poziom uleg! zmianie od czasu poprzedniej oceny
34 Nalezy wybrad jedng z opgji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny Osoby Ocenianej, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiagniecia zawodowe, naukowe. W miare mozliwosci dia kaidej
kompetencji naleiy przedstawi¢ dokumenty poséwiadczajace jej posiadanie przez Osobe Oceniang.
3% Nalezy wybrac jedng z opgji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegblnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez Osobe Oceniang.
36 Nalezy wybraé jedna z opcji, zgodnie z przyjgta przez bank polityky odpowiedniosci.
37 Jozeli wartos¢ w polu ,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyisza wartoéci w polu
natezy wybra¢ opcje ,nie spetnia”.
Poéwiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciet Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 7. w sprawie 5‘3”:3&_. i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzgdu banku bﬁmxn@éa:ﬁu;@ﬁﬂwﬁnﬁoé Finansopego—

| Podpis przedstawiciela Banku: \\&\.ﬂw&x\\ﬁ\w\ z/
/ s~

,pOZioMm wymagany przez podmiot”, nalezy wybrac opcje ,spelnia”; w pozostafych przypadkach

godnie z § 7 Rozporzgdzenia Ministra

Str. 13

Podpis Osoby Ocenianej:
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KNF

KOMITIA
HADIORU
FINAMSOWESD

posiedzenia organu; potrafi wykorzystaé jgzyk
poiskiw prezentacjach i przemdwieniach podczas
konferencii, warsztatéw czy kluczowych spotkani.

Inne {jakie):

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czionkow i kandydatdw na eztonkéw organtw bankow

[ Brak

O Podstawowy
O Sredni

O Wysoki

{d B. wysoki

[ Brak [ Podstawowy [ Sredni
O Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie:

3. Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystgpujacymi w dziatalnosci banku

Lp.

2.

3.

Poiwiadczamy prawdziwose z
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 7. w sp

Podpis Osoby Ocenianej:

-Ryzyko

Kompetencja

Ryzyko kredytowe

nieoczekiwanego niewykonania
zobowiazania lub pogorszenia sig zdolnosci
kredytowej zagrazajgcej wykonaniu
zobowiazania.

Ryzyko rynkowe

Ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu
poziomu zobowigzan fub negatywnej zmiany
wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na
zmiennoé¢  parametréw rynkowych {cen na
rynku)

Ryzyko ptynnosci

rawie i
e U }

Poziom kompetencii

Poziom kompetencji

CBrak  [1Podstawowy [ Sredni
0 wysoki O B. wysoki
Uzasadnienie:

Poziom kompetencji

[ Spetnia
O3 Nie spetnia

Ocena spetniania

wymagany przez Bank (samoocena) (ocena Banku) wymogow
1 Brak [0 Brak {1 Podstawowy L1 Sredni (] Brak [ Podstawowy [1 Sredni
[1 Podstawowy [T wysoki X B. wysoki {0 wysoki X B. wysoki
[ $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
= Wysoki Wieloletnie doswiadczeni :QW Wieloletnie doswiadczeni na:
7 B. wysoki stanowisku Prezesa Zarzqdu i nadzorl  ||stanowisku Prezesa Zarzqdu i nadzér] | Spetnia
inad ryzykami noEanﬁNmQEm nad ryzykami SEQQENQ&\BM [ Nie spetnia
dziatalnosci bankowej; omawianie i dziatalnosci bankowej; omawianie i
interpretacja danych na nou‘.m%mann:w interpretacja danych na posiedzeniach
Zarzqdu i Rady Nadzorczej; Smn&nwnnam Zarzgdu i Rady Nadzorczef; Emu&banm__
. z KNF, bankiem Zrzeszajgcym, .mmowm_o.nm z KNF, bankiem Zrzeszajgcym; SSOZBPS
[ Brak 'Brak O Podstawowy [ éredni |00 Brak [ Podstawowy [ Sredni
O Podstawowy O wysoki X B. wysoki O wysoki X B. wysoki
[ Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
& Wysoki Wieloletnie doswiadczeni na Wieloletnie doswiadczeni na
{1 B. wysoki tanowisku Prezesa Zarzgdu i nadzor stanowisku Prezesa Zarzgdu i :a&% X Spetnia
nad ryzykami towarzyszqcymi nad ryzykami towarzyszgcymi, A [ Nie spetnia
dzigtalnosci bankowej; o.SQ_SQE.mm dziatalnosci bankowej; OBQEE:__.THN
interpretacja danych na noﬂ.mQNmaEn:m interpretacja danych na no&.mo_mmzﬁ.ao.,_m
Zarzqdu | Rady Nadzorczej; wspoipraca Zarzgdu i Rady Nadzorczej; s\%&.canow
| \z KNF, bankiem Zrzeszajqcym; SSOZBPS, | z KNF, bankiem Zrzeszajgcym; SSOZBPS
_H_ Brak {1 Brak [ Podstawowy [ Sredni | [J Brak [] Podstawowy [ Sredni | & Spetnia

awartych w niniejszym formularzu informacii i oéwiadczeri. Ponadto przedst

e

| Podpis przedstawiciela Banku:

B

awiciel Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
nformacji i dokumentow dotyczgeych zalolycieli | zarzqdu banku przekazywanych Kemisji Nadzoru _‘..h.an\%mﬁ

1 str. 1S
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KNF |

formularz oceny cztonkow i kandydatdw na cztonkdw organdw bankow

Ryzyko ESG
Ryzyko zwigzane z czynnikami érodowiskowymi,
spotecznymi i zwigzanymi z fadem

korporacyjnym.

Ryzyko ML/TF

Ryzyko naruszenia wymogéw zwigzanych z
przeciwdziataniem  praniu pieniedzy  oraz
finansowaniu terroryzmu,

Inne (jakie)**:

38 W przypadku identyfikacji ryzyk innych niz wyzej wymienione jako majacych istotne znaczenie w dziatalnosci bank

zarzadzania tymi ryzykami

Potwiadczamy prawdziwosc z
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w spra
Podpis Osoby Ocenianej:

metodyka oceny odpowiedniosci

Zarzqdu i Rady Nadzorczej; wspbipraca,

WQRQQ: i Rady Nadzorczej; Emb&ba&w

7z KNE, bankiem Zrzeszajgcym; SSOZBPS

z KNF, bankiem Zrzeszajqcym; SSOZBP,

awartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczeti. Ponadto przedstawicie

i

(1 Brak O Brak O Podstawowy [ Sredni 3 Brak [ Podstawowy 3 Sredni
O Podstawowy X Wysoki L1 B. wysoki = Wysoki [ B. wysoki
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
X Wysoki Wieloletnie doswiadczeni na Wieloletnie doswiadczeni na,
[ B. wysoki stanowisku Prezesa Zarzqdu i nadzor, tanowisku Prezesa Zarzqdu i nadzor X Spetnia
\nad ryzykami towarzyszgcymi nad ryzykami towarzyszacymi O Nie spetnia
dziatalnosci bankowej: omawianie i [dziatalnosci bankowej; omawianie i
interpretacja danych na nommm%ma__.a%.m interpretacja danych na posiedzeniach,
| Zarzqdu i Rady Nadzorczej; Emn%uana_m Zarzqdu i Rady Nadzorczej; wspdipraca,
. v KNE, bankiem Zrzeszajgcym; SSOZBPS \lz KNF, bankiem Zrzeszajgcym; SSOZBPS
O 8rak OBrak  [1Podstawowy [ISredni i[JBrak  [JPodstawowy [1 Sredni
O Podstawowy [0 wysoki & B. wysoki O wysoki X B. wysoki
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
O wysoki Wieloletnie doswiadczeni na) Wieloletnie doswiadczeni ng
X B. wysoki tanowisku Prezesa Zarzqdu i nadzér,  [istanowisku Prezesa Zarzqdu i nadzér, B3 Spetnia
inad ryzykami 853353@31___% inad ryzykami SS.QSGNQQB_M [ Nie spetnia
lidziatalnosci bankowej; omawianie i dziatainosci bankowej; omawianie i
interpretacja danych na _coa.mqwm:&nrm interpretacja danych na uoa.mummann:w
| Zarzgdu i Rady Nadzorczej; sab&ﬁwnnmw Zarzgdu i Rady Nadzorczej; s‘mb&nanaw
|z KNF, bankiem Zrzeszajgcym; SSOZBPS, 'z KNF, bankiem Zrzeszajgcym; SSOZBPS
O Brak Ograk [ Podstawowy [lS$redni [O0Brak  [JPodstawowy [ Sredni
O Podstawowy {0 Wysoki 3 B. wysoki O wysoki 1 8. wysoki .
O $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: - mmmﬁn_m .
) . [ Nie spetnia
3 Wysoki
1 B. wysoki

u, nalezy przeprowadzi¢ oceng kompetencji czionkow organdw w zakresie

{ Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z §7 Rozporzadzenia Ministra

wig informacji i dokumentéw dotyczqeych zalozycieli i zarzqdu banku przekazywan wnﬁé&m\ﬁnﬁoé 3:%@9[.
| Podpis przedstawiciela Banku: ,

\ ~
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KDRIGIA

metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | mes.
formuiarz oceny czlonkéw i kandydatdw na czionkéw organdw bankow
faktycznej sytuacji, w ten sposob  uznajac informuje Prezesa Zarzqdu i Rade Nadzorczg o [linformuje Zarzgd | Rade Nadzorczq ¢ faktycznej
istniejace ryzyka | problemy. faktycznej sytuaci, w ten sposob uznajgc sytuacji, w ten sposob uznajge istniejgce ryzyka i
istniejgce ryzyka i problemy. problemy
Jezyk 1 Brak {J Brak [ Podstawowy [ Sredni i[] Brak [ Podstawowy [ Sredni
Osoba Oceniana potrafi komunikowa sig ustnie O _wogwﬁméoi< O Wysoki B B. wysoki O wWysoki X B. wysoki & Spelnia
2, w sposob zorganizowany i konwencjonalny oraz 1 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: O i i
pisa¢ w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w [ <<<m0_nm Nie speinia
pracy w miejscu pofozenia instytucji. .
 B. wysoki
i R Spetniam B Spetnia
Stanowczos< O Nie spetnia J Nie speinia
Osoba Oceniana podejmuje decyzje terminowo Uzasadnienie: Uzasadnienie:
; ; i s 1 X Spetnia ) ’ X Spetnia
3. na podstawie aomﬂ.mvsﬁr informacji, dziatajac = v ) podejmuje decyzje terminowo na podstawie podejmuje decyzje terminowo na podstawie = u )
m~,.6_6. lub zgodnie 2 o_ﬁ.qm.m“ozs.s. sposobem [ Nie spetnia dostepnych informacji, dziatajgc szybko lub dostepnych informacji, dzietajgc szybko lub O Nie spetnia
dziatania, na prayklad wyrazajac swoje poglady i zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, o izgodnie 2 okreslonym sposobem dzialania, na
nie przektadajac momentu podjecia decyzji. preyktad wyrazajqc swoje pogiqdy i nie przykiad wyrazajgc swoje poglady i nie
przekiadajge momenty podjecia decyzji. przekfadajgc momentu podjecia decyzji
3 Brak 10 Brak [ Podstawowy L3 Sredni [ Brak [J Podstawowy 1 Sredni
- Komunikacja O Podstawowy D Wysoki X B. wysoki [ wysoki & B. wysoki
Osoba Oceniana potrafi przekazac wiadomost w O $redni 1| Jzasadnienie: Uzasadnienie;
4 MNMMAM oﬂ.owﬂﬂ_“w“ ! *wvo*.mnN_M_.m Mxmm%ﬁo%m_nw 1 Wysoki | potrafie przekazac wiadomosc w sposob potrafi przekazac wiadomosc w sposéb X Spetnia
) ’ POV € .mu ormie. o.:n ntruje sig na | _ . zrozumialy i spotecznie akceptowalny oraz w zrozumicly i spofecznie akceptowalny oraz w [0 Nie spetnia
przekazywaniu 1 uzyskiwaniu  jasnych i X B. wysoki P . s s . o P
) b inf - : d odpowiedniej formie. Koncentrufg sig na odpowiedniej formie. Koncentrujg sig na
va_E\m.QM informacyi  oraz zacheca  do przekazywaniu | uzyskiwaniu jasnych i oprzekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i
aktywnej informacji zwrotnej. przejrzystych informacji oraz zachecam do przejrzystych informacji oraz zacheca do
aktywnej informacji zwrotnej. oktywnej informacji zwrotnej.
[ Brak O Brak [ Podstawowy [ Sredni | [ Brak [ Podstawowy [ Sredni
Osad [ podstawowy O wWysoki B3 B. wysoki 'O Wysoki & B. wysoki
Osoba Oceniana potrafi dokonywac trafnej oceny 0O $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
_:*o...smn.__ i réznych sposobow dziatania oraz [ wysoki Potrafie dokonywac trafnej oceny informacjii Osoba Oceniana potrafi dokonywac trafnej
dochodzi do logicznych whnioskow. Sprawdza YSOKI . By : . P
L nyc - Spraweza, 5 B ki réinych sposobGw dziatania oraz dochodze do | ocenyinformacji i réznych sposobow dziatania o7 Spetnia
5. qommmmsm_w ! rozumie _ﬁo.gm kwestie. vOm_ma.m >4 B. wysoKl logicznych wnioskow. Sprawdzam, rozpoznaje i | oraz dochodzi do logicznych wnioskow. i .
umigjgtnosc holistycznej ~ oceny  sytuadi, rozumiern istotne kwestie. Posiadam Sprawdza, rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. ] Nie spetnia
s.<_§nmm_mnm_ poza perspektywe Nm_aosmsmm.o umiejetnoéé holistycznej oceny sytuacgji, Posiada umiejetnosé holistycznej oceny sytuacji,
sta R”s.._m_\am. Mf_mmwﬁm przy ﬁoN.,‘\,.__ﬂ.,im:‘E. wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego wykraczajacej poza perspekiywe rajmowanego
probiemow, tére mogy zagrozic cigglosci stanowiska, zwtaszcza przy rozwigzywaniu stanowiska, zwiaszcza przy rozwigzywaniu
przedsigbiorstwa. | probleméw, ktére moga zagrozi ciagtosci probleméw, ktére moga zagrozic ciaghosci
i dziatania Banku ‘dziatania Banku.

Poéwiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzgdzenia Ministra
Rozwoiju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczqcych zalozycieli i zarzgdu banku Smra@&naﬁgm&%&oé Finansowege. —

N Mv Podpis przedstawiciela Banku: \,\\ﬁ&\ %&%&dﬁw\

Podpis Osoby Ocenianej:
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metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny cxonkow i kandydatdw na czfonkow organtw bankéw

KNF

10.

11.

12,

13.

Poswiadczamy prawdziwosc z

Podpis Osoby Ocenianej:

Osoba Oceniana monitoruje na bieigco stan
organizacji, panujacy W nigj ukiad sit oraz
przyjete  metody dziatania. Jest dobrze
zorientowana w kwestii panujacej w kraju i na
éwiecie sytuacji gospodarcze] (w tym rozwoju
finansowego, ekonomicznego oraz spolecznego),
ktéra moie wywierad wptyw na organizacie oraz
interesy poszczegdinych podmiotow.
Jednoczesnie Osoba Oceniana potrafi skutecznie

wykorzystywat te informacje.

Negocjacje

Osoba Oceniana identyfikuje i ujawnia interesy w
sposéb majgcy za zadanie osiggnigcie konsensusu
w dazeniu do celow negocjacyjnych,

Przekonywanie

Osoba Oceniana potrafi wpiywaé na opinie
innych, wykorzystujac swoj dar przekonywania
oraz naturalny autorytet i takt. Posiada silng
osobowoéé | umiejetnos¢  pozostawania
nieugietym.

Praca zespotowa

Osoba Oceniana jest $wiadoma interesu grupy i
przyczynia sie do osiggnigcia wspolnego celu;
potrafi funkcjonowaé jako czg$¢ grupy.

Umiejetnosci strategiczne

Oscba Oceniana potrafi kreowaé 1 rozwijad
realistyczne plany i strategie dotyczace
przysztego rozwoju  (m.in. stosujgc  analize
scenariuszy), co przeklada sig na umiejetnosé
wyznaczania  dtugoterminowych celow. We
whaiciwy sposob uwzglednia ryzyko, na ktore
narazona jest organizacja, oraz podejmuje
wiasciwe kroki, aby zarzadzaé tym ryzykiem.

£ $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
[ Wysoki monitoruje na biezgco sytuacje Banku, panujgey 1 0soba Oceniana monitoruje na biezgco sytuacije
X B ki w uklad sit oraz przyjete metody dzialania. Bankuy, panujacy ukiad sit oraz przyjete metody
- Wysoki Jester dobrze zorientowana w kwestii panujgcef driatania. Jest dobrze zorientowana w kwestii
w kraju i na swiecie sytuacgii gospodarczej {w tym i panujacej w kraju | na Swiecie sytuaciji
rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz gospodarczej {w tym rozwoju finansowego,
spofecznego), ktéra moie wywierac wpfyw na ekonomicznego oraz spotecznego), ktdra moie
Bank, Jednoczesnie potrafie skutecznie wywiera¢ wplyw na Bank. Jednoczednie Osoba
wykorzystywad te informacje Oceniana potrafi skutecznie wykorzystywac te
informatcje
Ol Brak DOerak [ Podstawowy [ Sredni |[38rak O Podstawowy [ Sredni
O Podstawowy O Wysoki X B. wysoki 3 Wysoki B B. wysoki 5 Soetni
P . . fnla
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: wm ]
] Wysoki identyfikuje i ujawniam interesy w sposch Osoba Oceniana identyfikuje i ujawnia interesy O3 Nie spetnia
= B ki majgcy za zadanie osiggnigcie konsensusu w w sposob majacy za zadanie osiggniecie
- WysOK dgzeniu do celdw negocjacyjnych. konsensusu w dazeniu do celow negocjacyjnych.
! P . g :
[ Brak id Brak 0 Podstawowy [1Sredni |[L] Brak O Podstawowy [ Sredni
(3 Podstawowy 10 Wysoki R B. wysoki [ wysoki X B. wysoki
[ $redni CNmmma:_m:,mm o Uzasadnienie: X Spetnia
[ Wysoki potrafie wplywac na opinie innych, Osoba Oceniana potrafi wplywad na opinie . )
K B i wykorzystujgc swoj dar przekonywania oraz innych, wykorzystujgc swéj dar przekonywania £ Nie speinia
A B. wysoki naturalny autorytet i takt. Posiadam silng oraz naturalny autorytet i takt, Posiada siing
osobowo$c | umiejetnosé pozostawania osobowoi€¢ i umiejetnosé pozostawania
nieugietym. nieugietym.
[0 Brak O Brak 0O Podstawowy [ Sredni jLJ Brak [ Podstawowy 3 Sredni
[ Podstawowy X Wysoki [ B. wysoki J Wysoki X B. wysoki 5 Soetni
[ $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: mm nia .
X Wysoki jestem swiadoma interesu grupy i przyczyniam | Osoba Oceniana fest swiadoma interesu grupy i £ Nie spetnia
s ki sie do osiggniecia wspdinego celu; potrafie przyczynia sig do osiggnigcia wspéinego celu;
- WYSOXI funkcjonowad jako czgsc grupy. potrafi funkcjonowad joko czgs¢ grupy.
O 8rak OOBrak [ Podstawowy 0O Sredni ji[J] Brak [ Podstawowy [ Sredni
[} Podstawowy O wysoki X B. wysoki O Wysoki X B. wysoki
0O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: 5 Spefnia
[0 wysoki potrafie kreowac i rozwijoc reglistyczne plany i 1 Osoba Oceniana potrafi kreowad i rozwijac = Spe

B3 B. wysoki

strategie dotyczqce przyszlego rozwoju {m.in.
stosujgc analize scenariuszy}, co przeklada sig na
umiejetnosc wyznaczania diugoterminowych

! celow. We wiadciwy sposdb uwzgledniam

realistyczne plany i strategie dotyczqce
przysziego rozwoju {m.in. stosujqe analize
scenariuszy), co przekiada sig na urniejgtnosc
wyznaczanio diugoterminowych celow. We

3 Nie speinia

awartych w niniejszym formularzu informaciiio$
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprapie informacji i dokumentow dotyczgeych zatodycieli i zarz

\ Podpis przedstawiciela Banku:

wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osob
gdu banku przekazywonych Komisji Nagzoru Finansowgge—

y Ocenianej zgodniez' §7 Rozporzadzenia Ministra
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.. metodyka oceny odpowiedniosci

HAOZORY
FINANS OWEDD

KNF

formularz oceny czionkéw i kandydatow na cztonkdw organdw bankow

6. Realizacja zalecer odnosnie uzupetnienia kompetencji (wypefnia Bank — wylgcznie w ramach oceny wtérnej)

Lp. Wymog Zrédio wymogu Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacii

1. | Dzrealizowany
[Iniezrealizowany

{ Dw trakcie

m«mm_nm%

7. Podsumowanie spelnienia wymogéw w zakresie kompetencji

Xspetnione - Tlniespetnione [1 odstapiono z uwagi na:

Poswiadczamy nﬂmsnw.s\own. zawartych w niniejszym formularzu informacii i oiwiadcze. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie 7 § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczgeych zatozycieli | zarzqdu banku bﬂmxau\in:_\n?@%@. Ngdzoru Finansowego—

Podpis Osoby Ocenianej: .WAIJ]/ . Podpis przedstawiciela Banku: \.&%ﬂ%\ | Str.23
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== metodyka oceny odpowiedniosci

RADZORY
FINANSOWESD

KNF
Vil REPUTACIA

formularz oceny cztonkéw i kandydatdw na czionkow organdw bankdw

| @ Ocena uwzglednia obszar reputacji®

1. Sankcje administracyjne wobec Osoby Ocenianej {(wypefnia Osoba Oceniana}

W okresie ostatnich 5 lat...

_nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna.

... zostaty na mnie natozone nastepujace sankcje administracyjne {(wymieni¢ jakie): 0

2. Sankcje administracyjne natoione na inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci Osoby Ocenianej {wypelnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w 2wigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci...

_ nie zostata natozona 2adna sankcja administracyjna.

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne {(wymieni¢ jakie):

O

3. Straty majatkowe w miejscach pracy {wypelnia Osoba Ocenianal)

W okresie ostatnich 5 lat...

... nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majatkowej w checnym i w poprzednich miejscach pracy.

... spowodowatemn/am nastepujace udokumentowane straty majatkowe w obecnym lub w poprzednich miejscach pracy (wymieni¢ jakie):

4. Zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek (wypeinia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

5

_. nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

... zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w nastepujacych okolicznosciach: . 0O

5. Zakazy petnienia funkdji (wypetnia Osoba Oceniana}

W okresie ostatnich 5 lat...

40 Nafezy zaznaczyd, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — reputacja”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcjg ponizej, kiikajac na strzatke pojawiajacy sig na lewo
od pola wyboru.
Podwiadczamy prawdziwo$¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 . w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kerfidyji Nadzoru _n._.:namb@o\. .
Podpis Osoby Ocenianej: %m. | Podpis przedstawiciela Banku: | 7 §§ / L Str. 25
T e S et \ - ’ ;
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KNF |z metodyka oceny odpowiedniosci
formularz oceny czionkdw i kandydatdw na cztonkéw organdw bankcw

... nie byto i nie jest prowadzone postgpowanie, ani nie byly skfadane wnioski o wszczgcie postepowan zwigzanych z likwidacia, upadtoscia, postepowaniem

naprawczym lub postgpowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotow, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadeze lub w ktérych ®

posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogélnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrych

jestem lub byter/am podmiotem dominujgcym.

szczecie postepowan zwiazanych z fikwidacja, upadfoicig, postepowaniem
w, w ktdrych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze fub w kidrych
ym zgromadzeniu lub w kapitale zakladowym, lub wobec ktérych |

... byly lub s3 prowadzone nastepujace postepowania, lub byly sktadane wnioski o w
naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotd
posiadam lub posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby giosow na waln
jestem lub bytem/am podmiotem dominujacym:

10. $rodki nadzorcze wobec Osoby Ocenianej (wypeltnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

.. nie byt podjety zaden $rodek nadzorczy przez wiasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw)
w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnodci podmiotéw podlegajacych nadzorowi wiaéciwego organu nadzoru, w ktérych jestem ub X
bytem/am cztonkiem organu zarzgdzajacego w okresie podjecia srodkéw nadzorczych. :

awnionego podmiotu na podstawie

... byly podejmowane nastgpujace érodki nadzorcze przez wiasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego upr
i wlasciwego organu nadzoru, w ktérych 0

odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku 2 nieprawidiowosciami w dziatalnoéci podmiotéw podlegajacych nadzorow
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajacego w okresie podjecia $rodkéw nadzorczych:

11. $rodki nadzorcze wobec innych podmiotéw {wypefnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

... nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wiaéciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw) .
w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu lub w I x
kapitale zakladowym fub wobec ktérego jestem lub bytem/am podmiotem dominujacym, w 1wigzku z nieprawidiowosciami w dziatalnosci tego podmiotu, jezeli .
podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnod¢ podiegajacy nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w patistwie, w ktdrym ma swojg siedzibe. s

... byly podejmowane nastgpujace érodki nadzorcze przez wiasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie
odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby glosdw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem lub bytem/am podmiotem dominujacym, W zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatainosci tego |
podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnoé¢ podlegajaca nadzorowi wiaéciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma swojq siedzibe:

12. Absolutoria (wypelnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

Poéwiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacii i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie 2 § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczgeych zatosycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kamisji Nadzoru FinapsewWRgo.¢—

X | podpis predstawiciela Banku: | A e 7 /) mmﬁ.mq

Podpis Osoby Ocenianej:
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metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czionkdw i kandydatdw na crionkéw organdw bankdw

KOMISIA
x ,— 1 HAOLORY
PINANSOWESD

w zakresie obowigzkéw Osoby
QOcenianej:

Dziatania Osoby Ocenianej zwigzane
z usunieciem nieprawidtowosci:

wykryte w wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru® (wypetnia Bank)

16. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw Osoby Ocenianej

1 Rodzaj dziatania nadzorczego:

|

Data dziatania nadzorczego:

L

Termin objety dziataniem
nadzorczym:

Zakres dziatania nadzorczego:

Zakres odpowiedzialnosci Osoby
Ocenianej na date dziatania
nadzorczego:

Zidentyfikowane nieprawidfowosci
w zakresie obowigzkéw Osoby
Ocenianej:

Dziatania Osoby Ocenianej zwigzane
- z usunieciem nieprawidtowosci:

17. Podejrzenie lub podwyiszone ryzyko popeinienia przestepstwa prania pieniedzy (wypeinia Bank)

W odniesieniu do Osoby Ocenianej wystgpuje: . .

> uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa, 0 ktGrym mowa w art. 165a lub art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1444 11517 oraz z 2021 r. poz. 1023 i 2054), z wykorzystaniem dziatalnosci banku, finansowej spétki holdingowej lub finansowe] spotki holdingowej o
dziatalnosci mieszanej,

> uzasadnione podejrzenie usitowania popetnienia tego przestgpstwa lub

» podwyiszone ryzyko popefnienia tego przestepstwa.
Prosze opisaé dziatania podigte w celu ustalenia, czy powyisze przestanki sg spetnione i podsumowac ich wynik:

42 Dotyczy wynikéw czynnosci prowadzonych przez organ nadzoru (KNF lu

informacje.
Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadez

Ll Tak
X Nie

b inny wiaciwy organ} w obszarach zwigzanych z zakresem odpowiedzialnosci Osoby Ocenianej, 0 ktorych Bank posiada

en. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji | dokumentow dotyczgcych zatozycieli | zarzqdu banku nﬁmxn@gﬁ:ﬁ%ﬂ@ﬁ.ﬂnnmoﬁ: Fingasowego.

Podpis Osoby Ocenianej: ﬁ < | Podpis przedstawiciela Banku: ] \f\@&\m\% /

| Str. 29
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- metodyka oceny odpowiedniosci

__Az*“ wapzoRy
formularz oceny czlonkéw i kandydatow na czlonkéw organdw bankow

Vill.  WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW

X Ocena uwzglednia obszar wywigzywania si¢ z obowigzkow™®

X Osoba oceniana petnita w ciggu ostatnich 5 lat funkcie cztonka zarzadu Banku™

1. Obowigzki cztonkéw zarzadow bankéw {wypeinia Bank)
. . \ . . X Tak
Osoba Oceniana petnita w okresie ostatnich 5 lat funkcje cztonka zarzadu Banku [T Nie

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw zarzadu banku nalezy uwzgledni¢ w szczegdinosci realizacje obowigzkéw E._‘:mxmmmnﬁ: z
rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
szacowania kapitafu wewnetrznego w bankach (Dz.U. 2 2021 r,, poz. 1045), a takie z rekomendacji KNF, w tym w szczegélnosci:

wynagrodzeri oraz szczegdtowego sposobu

1. w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu

wewnetrznego, utrzymywania poziomu funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny i dokonywania przegladow

strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego, polityki wynagrodzeri oraz procedur anonimowego zgfaszania naruszen prawa oOraz

obowigzujacych w banku procedur i standardow etycznych:

e zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajacej skuteczne wykonywanie zadan;

e opracowanie, przyjecie i powigzanie strategii zarzadzania bankiem z systemem zarzadzania ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej, politykg X spetnia
wynagrodzeni oraz procesem szacowania kapitatu wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz O Nie spetnia
oszacowany kapitat wewnetrzny banku;

e opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii i polityk oraz zapewnienie wdrozenia _o_m.,:o? zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej,
oraz monitorowanie ich przestrzegania; zapewnienie przejrzystosci dziatart banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad polityki informacyjnej;
ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania zarzgdu do rady nadzorczej; wprowadzanie niezbednych korekt i
udoskonalen systemu zarzadzania w przypadku zmiany wielkosci i profilu ryzyka w dziatalnosci banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub

wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

Uwagi: Brak uwag
2. - w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzadzania ryzykiem: okreslanie biezacej i przysztej gotowosci banku do
dejmowania ka; .
wo o_ Sooﬂ: MMM wm rzyvimowanie strategii zarzgdzania ryzykiem; X Spetnia
p YW prey) g q ryzy ; " O Nie spetnia

¢ wprowadzanie podziatu realizowanych w banku zadan, zapewniajgcego niezaleinos¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, od zarzadzania
ryzykiem na drugim poziomie;

3 Nalezy zaznaczyd, jezeli w sekgji Il pkt 5 zaznaczono opcie ,rekojmia — wywigzywanie sig z obowigzkow”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekcje ponizej, kiikajac na strzatkg

pojawiajaca sig na lewo od pola wyboru.
44 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekcjg ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sig na lewo od pola wyboru.

Poiwiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finans6éw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kenpisji Nodzoru I.:n\»%qo.
Podpis Osoby Ocenianej: i % | Podpis przedstawiciela Banku: |~ e e 7 | Str.31
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10.

KNF | i
FINANSOWESD

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czionkéw i kandydatow na cztonkow organdw bankow

Uwagi: ” Brak uwag

w zakresie anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i standardow etycznych:

e ustalenie wewnetrznego podziatu kompetencji wskazujgcego cztonka zarzadu, do ktorego s zglaszane naruszenia oraz odpowiedzialnego za biezgce
funkcjonowanie procedur anonimowego zgfaszania naruszer;

e wyznaczenie pracownikow, jednostek organizacyjnych lub komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za podejmowanie i koordynowanie
weryfikacji zgtoszenia naruszenia oraz podejmowanie dziatar nastepczych;

e 2apewnienie adekwatnosci i skutecznosci procedur anonimowego zglaszania przez pracownikow naruszen;

e okresowe, nie rzadziej niz raz na pot roku, przekazywanie radzie nadzorczej informacji o otrzymanych istotnych zgtoszeniach naruszet;

X Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi: Brak uwag

w zakresie zarzadzania obszarami technologii informatycznej i bezpieczenstwa $rodowiska ﬁm_mw:*oq3m2n~=mmo\ zapewniajgc poprawne i efektywne

funkcjonowanie obszarami:

e opracowanie i przyjecie strategi, zapewnienie adekwatnodci struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych;

o wyznaczenie lub wskazanie komitetu wiasciwego do spraw obszaru bezpieczeristwa érodowiska teleinformatycznego, kierowanego przez
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje cztonka zarzadu lub wyznaczonego przez zarzad banku petnomocnika w celu zapewnienia odpowiedniego

zarzadzania jakoscia danych o kluczowym znaczeniu dla banky;

X Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi: Brak uwag

w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli w bankach, zapewniajgc poprawna i efektywng realizacje poprzez wdrozenie i prawidiowe funkcjonowanie
procesu zarzgdzania ryzykiem modeli;

X Spetnia
O Nie spetnia

Uwagi: Brak uwag

w zakresie zarzadzania ryzykiem qu:ownr

e opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, ktéra powinna wynikac z zatwierdzone] przez radg nadzorczy strategii
zarzadzania ryzykiem;

e okresowe, nie rzadziej niz raz w roku, przekazywanie radzie nadzorczej informacji o ocenie przyjgtej polityki;

e wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za ‘wprowadzenie i realizacje polityki bankuy;

X Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi: Brak uwag

w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach:

s projektowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym; . . .

e opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz zapewnienie jego spojnosci i sprawne funkcjonowanie ze strategig
zarzgdzania z tym ryzykiem;

e zapewnienie funkcjonowania reguf kontroli zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;

* zapewnienie niezaleznego i pOpPrawnego funkcjonowania komorki ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

X Speinia
{1 Nie spetnia

Podwiadczamy prawdziwo$é zawartych w niniejszym formularzu informacji | o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoiju i Finansow z dnia 10 marca 2017 1. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zalozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finarspwego.

Podpis Osoby Ocenianej:

| Str.33

| Podpis przedstawiciela Banku:
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.. metodyka oceny odpowiedniosci
formularz oceny cztonkéw i kandydatow na cztonkéw organdw bankdw
e zatwierdzanie zaproponowanego planu audytéw na kolejny rok, nie dopuszczajac do powstania |uk;
e uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, kontrolera zewnetrznego, biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe, audytu wewnetrznego
oraz kierownictwa dziatu finansowego szczegétowych informacji w zakresie: srodowiska kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontrolnych, komunikacii

KNF

oraz monitoringu;
o dokonywanie przegigdu wynikow dziatania systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, z uwzglgdnieniem uwag i rekomendacji bieglego

rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe jednostki.

Uwagi: |
4, W ramach monitorowania polityki wynagrodzen
e zatwierdzanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagrodzer oraz wspieranie organdw banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej [ Spetnia
polityki; [T} Nie spetnia
e opiniowanie i monitorowanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Uwagi: |
S. Przyjmowanie anonimowych zgtoszen naruszer 0 majacych miejsce w banku naruszeniach prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych, [ Spetnia
w przypadku gdy zgloszenie dotyczy cztonka zarzadu; [ Nie spetnia
Uwagi: H
6. Zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnegtrznego i zarzadzania kapitatowego oraz dokonywania przegladow strategii i procedur | [J Spetnia
szacowania kapitatu wewnegtrznego i zarzadzania kapitatowego; L] Nie spetnia
Uwagi: |
7. W zakresie nadzoru funkcjonowania obszarow technologii informacyinej i bezpieczeristwa $rodowiska teleinformatycznego:
e monitorowanie zarzadzania bezpieczenistwem, ciggtoscia dziatania, w tym kanatami dostepu, procesami tworzenia i aktualizacji strategii; 0 spetnia
L] Nie spetnia

e nadzorowanie poprawnosci wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug;
e monitorowanie zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dia banky; _

Uwagi: |
8. W zakresie nadzoru funkcjonowania procesu zarzadzania ryzykiem modeli: [ spetnia
e sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki banku w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli ze strategig zarzadzania ryzykiem bankuy; 0 z"wm spetnia

e coroczng ocene stopnia skutecznodci zarzadzania ryzykiem modeli przez bank;

Uwagi:

[ Spetnia
O Nie spetnia

Poswiadczamy prawdziwoi¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczgeych zatozycieli | zarzgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowege. / _

Podpis przedstawiciela Banku: | Ve I\N\h&%ﬁq& / | Str. 35

Podpis Osoby Ocenianej:
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19.

20.

KNF

KOMISA
NADZORY
FINAREOWEAD

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny cztonkdw i kandydatéw na czionkdw organdéw bankéw

Uwagi:

rozpatrywanie skarg na dziatalnosc zarzadu;

[ Spetnia
[J Nie spetnia

Uwagi:

sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych;

] Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi:

podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy spétdzielnia a cztonkiem zarzadu lub dokonywanych przez spétdzielnie w
interesie czfonka zarzadu oraz reprezentowanie spotdzielni przy tych czynnosciach (art. 46 § 1 ustawy Prawo spodtdzielcze);

[ Spetnia
[J Nie spetnia

Uwagi:

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdan finansowych pod wzgledem rzetelnoéci i prawidtowosci.

[ Spetnia
[} Nie spetnia

Uwagi: |

%
i
1
3

i

[} Dodatkowe kryteria majgce zastosowanie do cztonkdw rad nadzorczych bankéw spotdzietczych®

W przypadku czfonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spofki akcyjnej ocena powinna uwzgledniaé takze realizacje obowigzkdw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spéfek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

21.

22,

23,

24,

wybdr czfonkédw zarzgdu;

0 Spetnia
L] Nie spetnia

i

Uwagi: |

ocena sprawozdania finansowego (w tym bilansu i Enrc:xc zyskéw i strat) za ubiegly rok obrotowy, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym;

[ Spetnia
3 Nie spetnia

Uwagi:

ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz wnioskdw zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia strat;

[ Spetnia
[J Nie spetnia

Uwagi:

skfadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw ww. ocen;

97 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
Poswiadezamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i odwiadezen. Ponadto przedstawiciel Banku padwiadeza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z '§ 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoeju i Finansow z dnia 10 marca No: r. w sprawie informacji i dokumentow Q.QQQQQ% zafoiycieli | zarzgdu banku tawm»nu\én:_\mb\xmﬁ:a jilNadzoru Finangowggo ~—

Podpis Osoby Ocenianej:

O Spetnia_

\.\\%@E o

i Podpis przedstawiciela Banku:

Str. 37
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HADLORY
FINANEOWEQD

KNF | 5z, Mmetodyka oceny odpowiedniosci

formularz aceny cztonkéw | kandydatéw na celonkdw organéw bankow

4. informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz [ Spetnia
wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to przyczynito sig do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego, a takze jaka (7 Nie spetnia
byta rola komitetu audytu w procesie badania; v
Uwagi:
5. dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez niego dozwalonych ustug niebedacych badaniem w [ Speinia
jednostce zainteresowania publicznego; [ Nie spetnia
Uwagi:
6. . Lo . . . . [1 Spetnia
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badanig; (] Nie spetnia
Uwagi: . ”
7. opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z t3 firma audytorsky oraz przez [ Spetnia
cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem; [ Nie spetnia
Uwagi: | I
8. O3 Spetnia
.okredlanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego; ] zwm spetnia
_ Uwagi: |
9. _przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu rekomendacji w zakresie mozliwosci powierzenia badania dwém [J spetnia
firmom audytorskim, w tym wskazanie wraz z nalezytym uzasadnieniem jednej z nich jako preferowanej, ktérej proponowane jest powierzenie badania ] Nie spetnia
ustawowego; P
10. | . L . .. .. . . ) ) O Spetnia
przedkfadanie zaleceri majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego. O] Nie spetnia
Uwagi: |

[J Osoba oceniana zajmowata w ciagu ostatnich 5 lat inne stanowiska w Banku®

4. Obowiazki zwiazane z innymi petnionymi stanowiskami {wypefnia Bank)
Prosze wskazac inne petnione przez osobeg oceniana w okresie ostatnich S lat stanowiska wraz z zakresem zwigzanych z nimi obowiazkow oraz oceni¢ ich wypeinianie:

49 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sig na lewo od pola wyboru.
Poéwiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczeri. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez §7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacjl i dokumentdw dotyczqcych zatoiycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kemysji &QQNQE FinansoWego—~

Podpis Osoby Ocenianej: ,\A’w‘.j : | Podpis przedstawiciela Banku: \ X cezee (7 )
S 7 ot
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« metodyka oceny odpowiedniosci

HABIORY
FIRANSOWEGO

formularz oceny czlonkéw i kandydatdw na czfonkéw organdw bankdw

IX. SYTUACIA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

X Ocena uwzglednia obszar sytuacji finansowej i konfliktu intereséw™®

1. Dziatalno$¢ gospodarcza Osoby Ocenianej {wypefnia Osoba Oceniana}
W okresie ostatnich 5 lat...

... nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarczej.

... prowadze lub prowadzitam dziatalnos< gospodarcza {jaka):

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym?®...

... nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarcze;. X

.. prowadza lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza {jaka): S O

2. Posiadane akcje i udzialy {wypefnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

.. nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu uczestnictwa w spéice. O

... posiadam lub posiadatem/am nastepujace udziaty, akcje lub innego rodzaju tytuly uczestnictwa w spétkach: S
Udziaty w Banku Spétdzielczym w Nateczowie Udzialy w Nalgczowskiej Spotdzielni Rolniczo Handlowej

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mna we wspdinym gospodarstwie domowym?®...

... hie posiadaja i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytufu uczestnictwa w spétce. _ _ . X

... posiadaja lub posiadaty nastepujace udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuly uczestnictwa w spétkach: 0

3. Postepowania sgdowe, ktére mogg miec negatywny wplyw na sytuacje finansowg Osoby Ocenianej {wypefnia Osoba Oceniana)

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...

... nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. : X

... wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastepujacych postepowaniach sadowych (wymienic jakie): : ‘ O

50 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji H pkt 5 zaznaczono opcje rekojmia — sytuacja finansowa i konflikt interesow”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekeje ponizej, klikajac na
strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
51 Niezaleznie od ustroju majatkowego, w tym np. rozdzielnosci majgtkowej
Poéwiadczamy prawdziwoéé zawartych w niniejszym formularzu informaciji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju | Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczgcych zatozZyciefi i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finapseweger-.
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- metodyka oceny odpowiedniosci
x z “ FINANSOWEGD
formularz oceny czionkdéw i kandydatow na cztonkdw organdw bankow
.. spbika, ktérej jestem wspdinikiem/udziatowcem/akcjonariuszem, posiada kredyt/poiyczke udzielony przez podmiot, w ktérym pefnie/bede petnit [J Tak
funkcje. X Nie
.. posiadam kredyt/poizyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong przeze mnie dziatalnoscia gospodarczg, przez podmiot, w ktérym petnig/bede petnit [ Tak
funkcje. : X Nie
s . ) o e . . . . . L] Tak
... osoba bliska® dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatéw podmiotu, w ktdrym petnie/bede petnit funkcje. I z_m
... jestem/bytem pracownikiem/wspdtpracownikiem® podmiotu bedacego posiadaczem znacznych pakietéw akcji/udziatéw podmiotu, w xﬁmqﬁ: OTak i OTak
petnie/bede petnit funkcje. K Nie | X Nie
. I . . . . . . . . N o .. KTak
...0soba biiska dia mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowe;. [ Nie
.. pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobg bedaca pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcie lub podmiotu OTak | OTak
ow_mﬂmmo zakresem konsolidacji ostroznosciowe;. & Nie X Nie
.. pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw. [ Tak 0 Tak
_\<an§an: odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyisze dotyczy: 5 Nie X Nie
..jestem wspélnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/czionkiem organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem® podmiotu, w ktorym petnie/bede .
petnit funkcje. O Tak
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymienic podmioty, ktérych powyzsze dotyczy: X Nie
...osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnig/bede petnit funkcjg. O Tak
Prosze wymienic podmioty, ktérych powyzisze dotyczy: 5 Nie

...pozostaje w stosunku pracy/wspétpracy z podmiotem bedacym istotnym kontrahentem lub z osobg bedaca cztonkiem organu istotnego kontrahenta

podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje. [ Tak
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymienic podmioty, ktérych powyzisze dotyczy: X Nie

52 Osoba biiska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza ~ to matzonek, osoba pozostajaca we wspdlnym poiyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takie osoba pozostajgca z Osoby
Qceniang w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
53 Wspdipraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspéipraca na zasadach innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia, umowa o dziefo, inna umowa cywilnoprawna.
> |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.
Poéwiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczer. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia _<==_mqm
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca Non r. w sprawje informacji i dokumentéw ch\nmnnwn: zatozycieli i zarzgdu banku przekozywanych Kemjsji Nagzoru m_:gmﬁa \@u\/

Podpis Osoby Oceniane;j: © Podpis przedstawiciela Banku: | /—; §®h§ Ve
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= metodyka oceny odpowiedniosci

xzv NADIORY
formularz oceny cronkéw i kandydatéw na cztonkéw organdw bankéw

X. NIEZALEZNOSC OSADU

X Ocena uwzglednia obszar niezaleznosci osgdu®
1. Zdolnos¢ zadawania wiasciwych pytan cztonkom organdw podmiotu nadzorowanego (wypeinia Osoba Oceniana)

Prosze opisa¢ (i w miare mozliwosci udokumentowaé) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat, w ktérej przejawit(a) Pan{i) zdolnoé¢ do adresowania kwestii

problematycznych do cztonkéw organéw podmiotu nadzorowanego:
moﬁkc&.m prowadzone na posiedzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej,

2. Grupowe myslenie
Jakie dziatania, Pani/Pana zdaniem, moga przyczynic sie do zwigkszenia zdolnosci przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze
opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat, w ktorej przejawit(a) Pan({i} zdolnoéé¢ przeciwstawienia sie grupowemu myéleniu:

Dyskusje prowadzone na posiedzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej

3. Podsumowanie oceny w zakresie niezaleznosci osadu: {wypefnia Bank)
Prosze opisac (i w miarg mozliwosci udokumentowac) dziatania Osoby Ocenianej w okresie od ostatniej oceny, bedgce wyrazem cech behawioralnych wptywajgcych na

niezaleznos$¢ osgdu, wraz z ich oceng. Nalezy uwzgledni¢ w szczegéinosci:
1) ' zgodne lub niezgodne z gfosem wigkszosci glosowania na posiedzeniach organu w sprawach potencjalnie kontrowersyjnych;

2) korzystanie lub powstrzymywanie sie od korzystania z prawa weta;
3} . zadawane pisemnie lub do protokotu pytania kierowane do innych cztonkéw organéw podmiotu.

\Dyskusje prowadzone na posiedzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej

4. Podsumowanie oceny w zakresie niezaleznosci osadu: (wypefnia Bank)
Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywaja negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu pod katem odpowiednioéci do
powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. _

|0 Tak
| 3 Nie

>3 Nalezy zaznaczy¢, jezeli w sekji It pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — niezaleznoéé osgdu {cechy behawioralne)”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, naleiy zwinac sekcje ponizej, klikajgc na
strzatke pojawiajaca sie na lewo od pofa wyboru.
Poswiadczamy prawdziwosc zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczeri. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentdw dotyczqcych zatoiycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowggo y——-

Podpis Osoby Ocenianej: #U | Podpis przedstawiciela Bankv: | /—rpliemtecar S L  Istras
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HADEORY
FINANSOWEGD

KNF |z, metodyka oceny odpowiednio$ci

formuiarz oceny crlonkéw | kandydatéw na czionkow organdw bankow

5 Petnig lub bede petnit, jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatlowe;j: O Tak
£ X Nie
[4+]
w llos¢ funkcji petnionych jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczad funkcji jednego cztonka zarzadu i dwéch cztonkéw rady nadzorczej (nie dotyczy 0 Tak
.m. funkcji petnionych w podmiotach nieprowadzacych dziatainosci gospodarcze] oraz reprezentantéw Skarbu Paiistwa): 5 Ni
”m Wystepuje okolicznosé uzyskania zgody na jedna dodatkowg funkcje {dotyczy organu istotnego) w organie, ktéra spowoduje przekraczanie ilos¢ funkciji [ Tak
5 okreslonej w pkt.2 wymagajacej poinformowania turopejski Urzad Nadzoru Bankowego: : 5 Ni
m W zakres moich kompetencji wchodzi nadzorowanie zarzgdzania ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku®®: X Tak
. 0 Nie
Petnig jednoczesnie funkeje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej: {1 Tak
[J Nie
ltos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé cztery funkcje czionkéw rady nadzorczej: [ Tak
O Nie

" Wystepuje okoliczno$¢ uzyskania zgody na jedna dodatkowg funkcje (dotyczy bankéw mm»o.ﬂzﬁz w organie przekraczajqcy ilosé funkcji z pkt.2 wymagajacej
poinformowania Europejski Urzad Nadzoru Bankowego. , , __M__ Tak
Nie

Dot. cztonkdw rady
‘nadzorczej Banku

4. - Podsumowanie oceny w zakresie faczenia fun ¢ji {wypeinia Bank}

_unmam.nms;o:m przez Osobg Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywaja negatywnie na jego ocene w zakresie taczenia stanowisk pod katem 3 Tak
odpowiedniosci do powotania na standwisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. : X Nie

80 Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, stanowisko prezesa zarzadu banku nie moze byc taczone ze stanowiskiem czlonka zarzadu nadzorujgcego

zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosécei banku ani prezesowi zarzadu nie moze zostaé powierzony nadzér nad zarzadzaniem takim ryzykiem.

Powyisze ograniczenia nie majg zastosowania do banku spotdzielczego zrzeszonego w banku zrzeszajacym, zgodnie z art. 20a ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe — o ile

w danym banku nie zostato wyodrebnione stanowisko czionka zarzadu nadzorujgcego ryzyko istotne w dziatalnosci banku, zgodnie z art. 20a ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 3, czionkowi zarzadu nadzorujacemu zarzadzanie ryzykiem istotnym, nie moze by¢ powierzony nadzér nad obszarem dziatalnogci banku stwarzajgcym ryzyko, ktérym

zarzgdzanie nadzoruje. : R
Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r, w sprawie S\Qﬁan%. i dokumentéw dotyczgeych zafosycieli i zarzgdu banku uﬂm»ﬁw%n:vﬁgﬁﬁ«a%oé Finansoweyd.

vognaw:m%ﬁms_am_mmm:xc“_ \m\k&ﬁﬁ*&\ m#.ﬂ
a /7

Podpis Osoby Ocenianej:
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KNF |z, Mmetodyka oceny odpowiednioéci

FINANSOWEGD

formularz oceny crtonkéw i kandydatéw na czionkdw organdw bankéw

Nazwa stanowiska: i Wielkosc
| podmiotu®:
) Nazwa podmiotuy: s Mikro
" Przedmiot dziatainoéci: OMaty |
Siedziba/miejsce wykonywania Kraj: Miejscowosé: O Sredni
obowigzkéw: i 1 [] Duzy
¢} Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych {w tym wiasna dziatalnosé gospodarcza)
Nazwa stanowiska: ‘ Wielkos¢
podmiotu:
. Nazwa podmiotu: L O Mikro
" Przedmiot dziatalnosci: IO Maty |
Siedziba/miejsce wykonywania Kraj: Miejscowosc: O Sredni _
obowigzkéw: m U Duty |
d) Inna mwmm*m_zowm o charakterze niekomercyjnym (np. spofeczna/dydaktyczna)
Nazwa stanowiska: Wielkosé
podmiotu:
. Nazwa podmiotu: D.._.Smxﬂo
" Przedmiot dziatalnosci: | i Maty
Siedziba/miejsce wykonywania Kraj: Miejscowoié: [ mﬂma:m
obowigzkow: i ] Duzy

tacznie m..._. b} +c} + d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej®s

84 Zgodnie z klasyfikacjg okreslong w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcow,

St

5 Zbieine obowigzki pelnione przez Osobg Oceniang w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej, przektadajjce sig na oszczednosé czasu, ze szczegbinym
uwzglednieniem dziafania w imieniu podmiotu lub w charakterze zastgpcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
Poswiadczamy prawdziwoéé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez § 7 Rozporigdzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczqeych zatoiycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisfi Nogzoru m:m:mos\m\voo yah
Podpis Osoby Ocenianej: Wv | Podpis przedstawiciela Banku: | \\._ = “NNN;MP“\ . =7 7 | str.a9
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KNF |z, Mmetodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czionkéw i kandydatéw na czionkéw organdw bankéw

Xl  NIEZALEZNOSCE

| U Ocena uwzglednia obszar niezalesnosci®

Oswiadczenia Osoby Ocenianej (wypefnia Osoba Oceniana w zwigzku ze stanowiskiem czlonka Rady Nadzorczej)

1. Naleze lub w okresie ostatnich S |ats” od dnia powotania nalezatem/-am do kadry kierowniczej wyiszego szczebla®, w tym jestem lub bytem/-am czlonkiem [ Tak
zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego Banku lub jednostki z nim powigzanej. O Nie
2. Jestem lub nie bytem/-am w okresie ostatnich 3 lat*® od dnia powotania pracownikiem Banku lub jednostki z nim powiazanej [ Tak
[ Nie
Nie nalezgc do kadry kierowniczej wyzszego szczebla w Banku zostatem/-am wybrany/-a do rady nadzorczej jako przedstawiciel pracownikéw. [ Tak
3 Nie
3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. 0 rachunkowodci fub reprezentuje osoby lub podmioty sprawujgce | [ Tak
kontrole nad Bankiem. {] Nie
4. Otrzymuje lub otrzymatem/-am dodatkowe wynagrodzenie®, w znacznej wysokosci, od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie | [ Tak |
otrzymatem/-am jako cztonek rady nadzorczej, w tym komitety audytu. ] Nie
5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania utrzymywatem/-am istotne stosunki gospodarcze z Bankiem lub jednostkg z nim powigzanag, 0 Tak
bezposrednio lub bedac whascicielem, wspdinikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej tub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba [ Nie
naleiycy do kadry kierowniczej wyzszego szczebia, w tym czionkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu utrzymujacego takie stosunki. | — € ]
-.wtascicielem, wspéinikiem {w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej [ Tak
Jestem lub w przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim powigzanej. [1 Nie
6. okresie ostatnich ) . o I i
2 lat od dnia ..cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskie;] przeprowad:zajgce; [J Tak
badanie sprawozdania finansowego Banku. L] Nie

%6 Nalezy zaznaczyc, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,poswigcanie czasu”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwing¢ sekcje ponizej, klikajqc na strzatke pojawiajacy sie na lewo od
pola wyboru.
57 jezeli podmiot przeprowadzajgcy oceng spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.
53 przez kadre kierownicza wyiszego szczebla nalezy rozumie¢ cztonka zarzadu, dyrektora lub inng osobe, posiadajacych wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig jednostki oraz
podejmujacych decyzje majgce wplyw na to ryzyko;
% Dodatkowe wynagrodzenie:
1) obejmuje udzial w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;
2} nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokoéci w ramach planu emerytainego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytulu wezesniejszej pracy w danej jednostce

Poswiadczamy prawdziwoscé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczgcych zafoiycieli i zarzqdu banku vnmknwﬁcna_\nm\k@%m&w.&q%oﬁ:.manuh%\arw@w.\\ .

Podpis Osaby Ocenianej: e w./ I Podpis przedstawiciela Banku: | \ \M\% th\m\\mN , 7 | Str. 51
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KNF | 5., Metodyka oceny odpowiednioéci

MADZGRY
formularz oceny czonkdw i kandydatéw na cztonkdw organéw bankéw

XtV.  KRYTERIA SPECYFICZNE DLA NIEKTORYCH STANOWISK

L1 Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw komitetu audytu”

Kompetencje istotne dla cztonkdw komitetu ds. audytu {wypeinia Bank}

. Lo .. . .. C1 Posiada
Wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci: [ Nie posiada |

. , , [J Posiada
Wiedza i umiejetnosci w zakresie badania sprawozdan finansowych: [J Nie posiada

. S . . . e L] Posiada
Wiedza i umiejetnosci w zakresie braniy, w ktérej dziata Bank: [J Nie posiada
Uzasadnienie/uwagi: _r

% [ Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw komitetu ds, ryzyka’
Kompetencje istotne dla czionkéw komitety ds. ryzyka (wypetnig Bank)
| O Posiada

Wiedza fachowa oraz umiejetnosci w odniesieniu do praktyk dotyczacych zarzadzania ryzykiem i mechanizmow kontrolnych

| [J Nie posiada

Uzasadnienie/uwagi: w_

L.

~ [1 Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla czionkéw komitety ds. nominacji’2

Kompetencje istotne dla cztonk6éw komitety ds. nominacji (wypeinia Bank}

Wiedza fachowa oraz umiejgtnosci w odniesieniu do procesy selekcji | wymagar dotyczacych odpowiedniosci

m [1 Posiada
| [J Nie posiada

-
Uzasadnienie/uwagi: m

70 Nalezy zaznaczyc, jezeli zaznaczono wiasciwg opcje w sekgji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinad sekcje ponizej,

kiikajac na strzatke pojawiajaca si¢ na lewo od pola

wyboru,
1 Nalezy zaznaczy<, jeeli zaznaczono wiasciwg opcje w sekgji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego poia, naleiy zwingé sekcje poniiej, klikajac na strzatke pojawiajgcy sie na lewo od pola
wybory.
72 Nalezy zaznaczyé, jezeli Zaznaczong wlasciwg opcje w sekcji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, naleiy zwingé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajgca sie na lewo od pola
wyboru.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku podwiadcza padpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finans6w z dnia 10 marca 2017 +. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczqcych zatosycieli i zarzqdu banky Bﬁm»n@ﬁgggzgwow: %

L e e

ol

| Podpis przedstawiciela Banku:

Podpis Osoby Oceniane;j: nv.

W
S
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KNF |z, Metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny cutonkéw i kandydatéw na crionkdw organdw bankéw

[ Tak
Osoba Oceniana jest przedstawicielem na zebranie przedstawicieli spotdzieini Bankuy w

(R Nie

podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Ow dotyczqcych zafozycieli | zgrzgdu banku nam»ﬁrén:ﬁ.:\gwhv Nadzoru Fj owego.

Podpis przedstawiciela Banku: | \X&@ / | Str.55
Vel rd
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NADIORY
FIHANSOWESD

KNF

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czlonkdw i kendydatéw na cztonkéw organdw bankdw

REKOMENDOWANE DZIALANIA {wypefnia Bank)

W wyniku przeprowadzonej oceny
pierwotnej, w zakresie powotania
kandydata na stanowisko —
rekomenduje sie:

W wyniku przeprowadzone] oceny
wtdrnej rekomenduje sie:

W zakresie zidentyfikowanych
odstepstw od wymogoéw lub innych
stabych stron Osoby Ocenianej —
rekomenduje sie podjecie
nastepujacych dziatari naprawczych’s:

’® Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogow regulacyjnych, skutkujacych koniecznoscia wstrzymania sie z powotaniem Osobe Oceniang na stanowisko; moiliwe jest

0 powotac Osobe Oceniang na wskazane stanowisko

L] powotac Osobe Oceniang na wskazane stanowisko pod warunkiem uzyskania wymaganej zgody KNF
{1 wstrzymac sie z powotaniem Osoby Ocenianej do czasu realizacji dziatari wskazanych w pkt 2

[T odstapi¢ od powotania Osoby Ocenianej na stanowisko

[ niezwtocznie odwotaé Osobeg Oceniang ze stanowiska;
[ zawiesi¢ Osobe Oceniang w petnionych obowiazkach do czasu zastosowania odpowiednich srodkéw naprawczych;

{J nie podejmowac dziatari — Osoba Oceniana nie bedzie petni¢ funkcji z powoddw innych niz odwotanie;
X pozostawi¢ Osobe Oceniang na stanowisku;
O powotaé Osobe Oceniang na kolejna kadencje.

Ow me.ﬂmmmm wyksztatcenia i cimmh.mgcwg Osoby Ocenianej — skierowanie Osoby Ocenianej na dodatkowe kursy/szkolenia:
LT w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzar umozliwiajacych zwiekszenie zaangazowania Osoby Ocenianej:

L1 w zakresie poswigcania czasu — wdroZenie rozwigzar zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:

L1 w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja Osoby Ocenianej z petnionych rownolegle funkgji:

00 w zakresie konfliktu intereséw — eliminacja zidentyfikowanych konfliktéw intereséw lub wprowadzenie rozwigzan
zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem interesow:

O inne:

réwniez wypetnienie tego pola w przypadku powolania Osoby Ocenianej na stanowisko oraz w ramach oceny wiérnej.

Poswiadczamy prawdziwo$¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow QQQQQQ% zatozycieli | zarzgdu banku przekazywanych Komisfy Nadzoru ms%no

Podpis Osoby Oceniane;j:

£
+

! Podpis przedstawiciela Banku:

ﬂrﬂf
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