Celem, dia ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie | ujednolicenie procesu przeprowadzania i d

metodyka oceny odpowiedniosci

KOMISJA
KNF | W k WO 1T U
FINaNSOowEGe formularz oceny cztonkdw i kandydatow na czionkéw organow bankow mgb O t ﬁﬁ\

okumentowania oceny cdpowiednioici kandydatow na stanowiska cztonkdow

organéw bankow oraz jednostek zarzadzajgcych systemami ochrony, a takie biezacej oceny osob petniacych te stanowiska {dalej tacznie: ,0soby Oceniane”}.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidiowe wypetnienie pomaga zagwarantowaé, ze ocena zostata przeprowadzona zgod

nie z kryteriami wynikajgcymi z przepiséw prawa i zalecefi

organu nadzoru, a takze ie przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace z przeprowadzonej oceny begdg w sposdb wyczerpujacy prezentowac wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wytacza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane dodatkowych,
odpowiedniodci Osob Ocenianych. Skorzystanie z formularza nie wylacza réwniez moiliwosci wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowyc

innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriow oceny
h informacji, wyjasnien lub

wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowal wyjasniajgcych i administracyinych.

Niniejszy formularz dostgpny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posred

nictwem serwisu internetowego organu nadzoru {www knf.gov.pl}. Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci

dostepu do formularza i wypetnianie go w czgsci niewymagajacej wlasnorecznego podpisu w drodze edycji elektronicznej.

Informujemy, ze dostep os6b trzecich do informacji ujgtych w wypetnionych formularzach przekazanych organowi

nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902). Zgodnie z tym przepisem prawo do informacji publiczne] podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej lub

tajemnice przedsigbiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji o osobach petnigcych funkcje publiczne,

majacych zwigzek 2 petnieniem tych funkdji, wtym o warunkach powierzenia i

wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnuja z przystugujacego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczoy lub stan wiedzy, na ktorych oparte 53 informacje i dokumenty wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwlocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zostaé przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu, a jej wyniki powinny zostac przekazane organowi nadzoru.

Niezaleinie od przeprowadzenia indywidualnej oceny Osoby Ocenianej, w zwiazku 2 k

azdy planowana/przeprowadzang zmiang skladu organu podmiotu nadzorowanego powinna zostaé

przeprowadzona réwniez ocena zbiorowej odpowiedniosci organu — zaleca sie wykorzystanie do tego celu odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru.

Przetwarzajac dane zawarte w niniejszym formularzu i zataczonych do niego zatacznikach, podmiot nadzorowany zob

owigzany jest do zachowania wszelkich wymogoéw prawnych zwigzanych z

przetwarzaniem i przechowywaniem danych osobowych.

UWAGI DOTYCZACE WYPELNIANIA FORMULARZA:

1)

2)
3)

4)

jak i przez whasciwy organ podmiotu przeprowadzajgcego oceng {,Bank”), przy czym pola
formularza Osobie Gcenianej. Pola przeznaczone do wypetnienia przez Bank w pierwszej
o wypeinienia przez Osobe Oceniang — kolorem niebieskimi, natomiast przeznaczone do

Formularz zawiera informacje, ktére powinny zostaé uzupetnione zaréwno przez Osobe Oceniang,
dotyczace wymogdw na danym stanowisku powinny zostad uzupetnione przez Bank przed przekazaniem

et s e

kolejnosci, przed przekazaniem formularza osobie ocenianej, oznaczono kolorem 26ttym,, przeznaczone d

wypetnienia przez Bank w ramach ostatecznej oceny wao_oﬁma_ zielonym:.

W polach umozliwiajacych wskazanie wigcej niz jednej pozycji {pola zawierajace liczbe porzgdk
pojawialgcy sig obok niego znak ,+".

W polach oznaczonych jako ,Podpis przedstawiciela Banku" podpisac powinna sie osoba kierujgca pracami organu upowainionego do przeprowadzenia oceny (tj. rady nadzorczej w przypadku
oceny czlonkdw zarzadu lub walnego zgromadzenia/zebrania przedstawicieli w przypadku oceny cztonkow rady nadzorczej). lub upowainiona przez ten organ do podpisania dokumentacji oceny.
Dokumenty zalagczane do formularza oceny powinny zostaé oznaczone kolejnymi numerami zafacznikdw, odpowiadajgcymi kolejnosci w jakiej wystepuja w formularzu. W przypadku gdy
odniesienie sie do danego dokumentu pojawia sig w formularzu kilkukrotnie, nie ma potrzeby zataczac wielu jego kopii/egzemplarzy — nalezy natomiast w kolejnych wystapieniach adwotac sig

do numeru zatacznika odpowiadajacego pierwszemu wystgpieniu.

owa), w celu dodania dodatkowych pozycji nalezy zaznaczy¢ wiasciwe pole, a nastepnie kliknac na
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.+ metodyka oceny odpowiedniosci

HNADIORU
FINAMFOWESO

KNF

formularz oceny cztonkéw i kandydatéw na czionkéw organdw bankow

i INFORMACIE O TRYBIE | ZAKRESIE OCENY (wypefnia Bank)
1. Rodzaj oceny: (0 Ocena pierwotna B Ocenawtérna
2. Okolicznosci uzasadniajgce .mnm:m mm_,mmos..m
przeprowadzenie oceny: o e
3. Informacje o poprzedniej a) data przeprowadzenia oceny: .......... ) e 2 .m.“:..mowm .
ocenie odpowiedniosci: b) rodzaj oceny: , ) 0 Onmm_w Em.m.cmmﬂ:m B3 Ocena wtérna
c) okolicznosci przeprowadzenia oceny: monm:m okresowa )
d) kopia dokumentacji oceny — zatacznik nr: H
4. Okolicznoici uzasadniajgce Ocena okresowa zgodnie z Politykg oceny odpowiedniosci ....

przeprowadzenie oceny:

5. Zakres oceny odpowiednioéci®: (Xl wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci

™ rekojmia — niekaralnosé

X rekojmia — reputacja

(X rekojmia — wywiazywanie sig z obowigzkow

X rekojmia — sytuacja finansowa i konflikt interesow
R rekojmia — niezaleznos¢ osadu (cechy behawioralne}
B taczenie funkgeji

X poswiecanie czasu

1 niezaleznosé

wymogi specyficzne dla okreslonych stanowisk:

[ cztonkowie komitetu ds. audytu . [ cztonkowie komitetu ds. ryzyka
[ cztonkowie komitetu ds. nominacji [0 cztonkowie komitetu ds. wynagrodzen
0O ctonkowie rad nadzorczych bankow spotdzielczych B cztonkowie zarzaddw bankéw spaétdzielczych

[ inne — jakie:

8 W przypadku oceny pierwotnej oraz okresowej ocena powinna zostaé przeprowadzona w petnym zakresie, natomiast w przypadku oceny biezacej ad hoc, ocena powinna zostac przeprowadzona
w zakresie uzaleznionym od okolicznosci uzasadniajgce] jej przeprowadzenie. Ocena w zakresie niezaleznoéci dotyczy wylacznie czionkdw rady nadzorczej.
Poiwiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie 2 § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczqcych zafozycieli i zarzqdu banku przekazywanych KomisfiNadzoru m:mﬁo&\mmw.

Podpis Osoby Ocenianej: | Podpis przedstawiciela Banku: | \\.l Zehly [

, Str. 3
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.. metodyka oceny odpowiedniosci

HADZORY
FIHARSOWEGD

KNF

formularz oceny czlonkéw i kandydatéw na cztonkéw organéw bankow

10. Oswiadczenia: [ Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[0 Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czedci H niniejszego formularza. . o

{1 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do
celéw przeprowadzenia oceny mojej odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ nadzoru nad
rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt .1 niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym
formularzu moga zostaé przekazane organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwiazku z realizacja ustawowych obowigzkow w zakresie
oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotéw nadzorowanych.
Jednoczeénie oéwiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym momencie,
a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

[ Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem éwiadomy/a odpowiedzialnoici karnej za zloienie fatszywego
oéwiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy — Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Powiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciet Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzagdzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentdéw dotyczqcych zafoiycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru mzav%mn%.

Podpis Osoby Ocenianej: = — | Podpis przedstawiciela Banku: | /] A

VIV (/7 7
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.. metodyka oceny odpowiedniosci

HADYORU
formularz oceny czionkdw i kandydatéw na czlonkéw organdw bankdw

KNF

FINANSOWEGD

Zatacznik — dyplom**: D (nrzat: = )

Dodatkowe informacje:

5. Ukonczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajacego ksztatcenia (wypeinia Osoba Oceniana)

1. Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

. Rok ukoficzenia:

Przedmiot:

Zatacznik — dyplom?*: _H_ {nrzat.: }

Dodatkowe informacje:

6. Ukoriczone szkolenia specjalistyczne (wypefnia Osoba Oceniana)

1. Nazwa instytucji organizujgcej szkolenie:
ST _ - - m w
Rok ukonczenia:

L . ——

Przedmiot:

Szkolenia w roku 2023r. - zgodnie z zatgcznikiem

 Zatgcznik — dyplom®: {[Q (nr zat.: 4)

Dodatkowe informacje:

7. Posiadanie szczegélnych uprawnieri zawodowych (wypefnia Osoba Oceniana)

Nr wpisu: Rok uzyskania: Zafacznik - certyfikat™:

Lp. Rodzaj uprawnier:
O (nr zat.: )

1

8. wmm_mnm&m zaleceri odnosnie uzupetnienia wyksztatcenia (wypelinia Bank — wylgcznie w ramach oceny wtornej)

Lp. Wymog Zrédto wymogu Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacji

1. nd Ozrealizowany
O niezrealizowany
Ow trakcie realizacji

9. Spetnianie wymog6w w zakresie wyksztatcenia (wypetnia Bank)

wyksztatcenia wyisze na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w szczegdlnosci w zakresie bankowosci i
finansow, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracii, regulacji finansowych, technologii informacyinej i metod

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe — jakie?"®

itosciowych.

zy czym zgodnie z pkt 62 Wytycznych
owoédi i finanséw, ekonomii, prawa,
skonkretyzowane w odniesieniu do

18 7oodnie z art. 22aa ustawy — Prawo bankowe od cztonkdw za rzadu i rady nadzorczej bankéw oczekiwana jest wiedza odpowiednia do petnionych obowigzkéw, pr
EBA/ESMA co do zasady oczekuje sig posiadania wyksztatcenia wyiszego na kierunku zwiazanym z sektorem usiug finansowych, w szczegdlnosci w zakresie bank
rachunkowoséci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych. Wymogi w zakresie wyksztatcenia powinny zostaé
poszczegblnych stanowisk zgodnie z przyjeta przez bank polityka odpowiedniosci.

odnie z § 7 Rozporzgdzenia Ministra

Poswiadczamy prawdziwo$é zawartych w niniejszym formularzu informacjii oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zg
h zatosycieli i zarzqdu banku przekazywanych KomisjiNadzoru _n__.:w&s.mmo.

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczgcyc .
| @ e | Podpis przedstawiciela Banku: | LR ) e, St
-/ / —

Podpis Osoby Ocenianej:
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.. metodyka oceny odpowiedniosci

NADZORU
FINANSOWESD

formularz oceny cztonkéw i kandydatéw na czionkéw organdw bankdw

1v. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

X Ocena uwzglednia obszar doswiadczenia zawodowego®

1. Informacja o zmianach wzgledem poprzedniej oceny (wypelnia Osoba Oceniana)

[J Ocena stanowi ocene pierwotng lub konsoliduje informacje z wczesniejszych ocen?®
53 Nie zaszly zadne zmiany w zakresie mojego do$wiadczenia zawodowego™

[ Uzyskatem/-am dodatkowe doswiadczenie wskazane w punkcie 27

[] Nastgpity nastepujace inne zmiany w moim doswiadczeniu®:

2. Zyciorys zawodowy Osoby Ocenianej*®

1. o_umm stanowiska {wypeinia Osoba Oceniana)

Miejsce pracy:
(nazwa i siedziba
pracodawcy/zleceniodawcy)

Nazwa stanowiska/funkcji:

19 Najesy zaznaczyd, jezeli w sekgji il pkt 5 zaznaczono opcje ,wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinat sekcje ponize], klikajac na
strzatke pojawiajacg sie na lewo od pola wyboru.
20w przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisac petng informacjg o posiadanym doswiadczeniu zawodowym
21 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypelnianie punktu 2 nie jest wymagane
22 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisac tylko informacje o dodatkowym doswiadczeniu uzyskanym od czasu poprzedniej oceny
23 W tym polu mozna wpisaé np. informacje na temat zakoriczenia petnienia funkcji wskazanych jako petnione aktualnie w toku wczesniejszej oceny
24 Opis stanowiska oraz informacje istotne z punktu widzenia oceny nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego petnionego stanowiska w Zyciorysie zawodowym.
W przypadku niewypetnienia pola ,Do:" uznaje sig, ze Osoba Oceniana zamierza kontynuowac prace na danym stanowisku rownolegle ze stanowiskiem cztonka organu Banku - w takiej sytuacji
stanowisko to powinno zostaé uwzglednione w czesci X — taczenie funkcji oraz Xi - Poswiecanie czasu.
W polu ,Rodzaj stanowiska” nalezy wybrac:
v nadzorcze —w przypadku funkcji nadzorczej (np. cztonka rady nadzorczej lub dyrektora niewykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);
v zarzgdcze —w przypadku funkcji zarzadczej (np. cztonka zarzadu lub dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);
v kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzgdowi, co najmniej bezposrednio podlegtych zarzagdowi, co do zasady zwigzanych z samodzielng
odpowiedzialnoscig za realizacje celow w wyznaczonym obszarze oraz z faktycznym kierowaniem pracownikami
v akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucii finansoweyj;
v inne — w przypadku pozostatych stanowisk.
W polu ,Liczba podleglych pracownikow nalezy podac przyblizong $rednia wartoié w okresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku.

v&immanwmniE‘ménm.iowmwmimz,\nrE:mam_.mga.aoqac_m_.mcS*oqama: owémmnnmmm.vo:m%ouamaﬂmiﬁm_mm:_ﬁcv%ﬁmaﬁmuo%.momogonm:mm:& NmoaaNquo%oﬂmawmam_Swamﬂm
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczqgeych zatodycieli i zarzqdu banku przekazywanych xo%__m.w Nadzoru mﬁag&s\wmmo.
A VW | Podpis przedstawiciela Banku: - | J— ez eeGFT) < S9

{ 1 ¥ v ‘ \ g \ [tﬁ\ /

Podpis Osoby Ocenianej:
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formularz oceny czionkdw i kandydatdw na cztonkdw organdw bankéw

4. Realizacja zaleceri odnosnie uzupetnienia doswiadczenia zawodowego (wypefnia Bank — wylgcznie w ramach oceny wiornej)

Lp. Wymog Zrédto wymogu Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacji
1.

| Llzrealizowany
[niezrealizowany
[Ow trakcie
Irealizacji

5. Podsumowanie spetnienia wymogdw w zakresie doswiadczenia zawodowego
Wymogi zgodnie z polityka odpowiedniosci®®:

Lp. . Zbieinos¢ z ocenianym . . Staz pracy””: Ocena:
Sektor Rodzaj stanowiska® 1eznosc 2 oce ~m< Minimalny staz
stanowiskiem

B4 zarzgdecze & kierownicze ]

B4 bankowy (2 zakres obowiazkéw i [spetniony Tlniespetniony
1. X finansowy X nadzorcze [ akademickie/administracyjne . azEe 3 23 O odstgpiono z uwagi na:

K skala dziatalnosci
[3 dowolny 0] dowolne

25 rednia {przyblizona) w okresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku.

% Nalezy wskaza¢ minimalne do$wiadczenie wymagane na danym stanowisku zgodnie z obowigzujgca w Banku polityka odpowiedniosci, wskazujac sektor i rodzaj stanowisk oraz minimainy stai.
Co do zasady czionkowie zarzadu banku powinni posiadaé co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych fub zarzadezych w sektorze finansowym, natomiast u crtonkow rad
nadzorczych akceptowalne jest rowniei doswiadczenie na stanowiskach nadzorczych lub akadermickich/administracyjnych. Moizliwe jest wskazanie wigcej niz jednego wymogu, np. minimum dwa
lata na stanowiskach kierowniczych w sektorze finansowym oraz minimum rok na stanowiskach o zblizonym zakresie obowigzkéw.

27 Nalezy zsumowac staz ze wszystkich pozycji czesci IV.1 spetniajgcych kryteria odnosnie sektora i rodzaju stanowiska.

28 7aznaczenie wiecej niz jednej pozycji jest dopuszczalne i interpretowane jest jako alternatywa —np. stanowiska zarzadcze lub kierownicze.

29 Nalezy zaznaczyd, czy wymagany staz powinien dotyczyC stanowisk o podobnym zakresie odpowiedzialnosci (np. W zakresie zarzadzania ryzykiem) lub podmiotow o podobnej skali dziatalnosci.

Poéwiadczamy prawdziwoéé zawartych w niniejszym formularzu informacii i oéwiadczen. Ponadto przedstawicie! Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyezgeych zafozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finanso \&%1

Podpis Osoby Ocenianej: A . Podpis przedstawiciela Banku: | Ry Y ,.aa | str.11
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... metodyka oceny odpowiedniosci

HADZORU
FINARSOWEDD

KNF

formutarz oceny crfonkdw i kandydatéw na cztonkdw organdw bankdw

1. Informacja o zmianach wzgledem poprzedniej oceny (wypeinia Osoba Oceniana)

I Ocena stanowi ocene pierwotng lub konsoliduje informacje z wezesniejszych ocen®
[ Nie zaszly zadne zmiany w zakresie mojego doswiadczenia zawodowego™
[T Nastapity zmiany w moich kompetencjach wskazane w punktach 2-5%

2. Kompetencje w zakresie zarzgdzania bankiem

. Poziom kompetengji Poziom kompetencji Poziom kompetencji Ocena spelniania
Lp. Kompetencja 31 18 36 pe
wymagany przez Bank (samoocena) {ocena Banku} WYMOogow

Znajomoéé rynku 03 Brak CiBrak  C1Podstawowy [Sredni |[Brak  [IPodstawowy [lSredni
Osoba Oceniana zna rynek finansowy Wil podstawowy O wysoki 0 B. wysoki O Wysoki & B. wysoki X Spefnia

1. ogblnosci, - ze szczeglinym uwzglednieniem |y ¢o g Uzasadnienie: Uzasadnienie: ) .
sektora, w ktdrym dziata podmiot nadzorowany i 1 Nie spetnia
oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci X Wysoki
rynku polskiego. [3 B. wysoki
Znajomos¢ wymogéw prawnych i ram 1 Brak OBrak [ Podstawowy [JSredni |[0Brak O Podstawowy [ Sredni |
regulacyjnych [3 Podstawowy O Wysoki [ B. wysoki O wWysoki X B. wysoki .
Osoba Oceniana zna przepisy, rekomendacje 0 éredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: i X Spetnia

.N. organdw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk - . : 1 Nie spetnia
regulujace dziatainoéé w  sektorze rynku X Wysoki p
finansowego, w ktorym dziata podmiot | [] B. wysoki |
nadzorowany. P —_—
Planowanie strategiczne {posiadanie  |[1 Brak O Brak O Podstawowy - I Sredni ||C] Brak {1 Podstawowy [ Sredni

3 umiejgtnosci w dziedzinie zar zgdzania) 0] podstawowy [0 Wysoki [ B. wysoki : O wysoki [ B. wysoki X Spetnia

) Osoba  Oceniana - rozumie  SUalegié |/ geeqni Uzasadnienie: e Uzasadnienie: . [ Nie spetnia
dziatalnoscifbiznesplan instytucji i potrafi je| _ . . S
realizowac. & Wysoki L . o

31 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisac pefng informacjg o posiadanych kompetencjach

32 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypetnianie punktdw 2-5 nie jest wymagane

33 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisac tylko informacje o kompetencjach, ktérych poziom ulegt zmianie od ¢zasu poprzedniej oceny

¥ Nalezy wybrac jedng z opcji | opatrzy€ z uzasadnieniem samooceny Osoby Ocenianej, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggnigcia zawodowe, naukowe. W miare mozliwosci dla kazdej

kompetencji nalezy przedstawi¢ dokumenty poswiadczajjce jej posiadanie przez Osobe Oceniana.

35 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez Osobe Oceniang.

36 Nalezy wybraé jedna z opcji, zgodnie z przyjeta przez bank polityka odpowiedniosci.

37 Jezeli wartodé w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyisza wartosci w polu , poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybrac opcjg ,spetnia”; w pozostatych przypadkach

nalezy wybra¢ opcje ,nie spetnia”. ,
Podwiadczamy prawdziwoé¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oSwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z §7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r, E&QBQQ_. i dokumentéw dotyczgeych zalodycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Madzoru mmzaaqu\mmﬁ.\ _
Podpis Osoby Ocenianej: : | podpis przedstawiciela Banku: ] . L / - . Str.13
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KOMIZIA
Habroau
FHANSOWEDD

metodyka oceny odpowiedniosci

formuslarz oceny cztonkéw i kandydatdw na czionkéw organdw bankow

posiedzenia organu; potrafi wykorzystac jezyk
polski w prezentacjach i przemowieniach podczas
konferenciji, warsztatéw czy kiuczowych spotkan.

Inne {jakie):

[ Brak .
] Podstawowy
O Sredni

[] Wysoki

O B. wysoki

O Brak O Podstawowy [ Sredni
O wysoki O B. wysoki
Uzasadnienie:

3. Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci banku

Lp.

3.

- kredytowej
. 20bowigzania.

Kompetencia

Ryzyko kredytowe

Ryzyko nieoczekiwanego niewykonania
zobowiazania lub pogorszenia sie zdoinodci
zagraZajacej wykonaniu

Ryzyko rynkowe

Ryzyko wutraty wartodci aktywow, wzrostu
poziomu zobowiazah lub negatywnej zmiany
wyniku finansowego w rezuitacie wrailiwosci na
zmienno$¢ parametrow  rynkowych ({cen na
rynkuj

Ryzyko ptynnosci

Poziom kompetencji

wymagany przez Bank

Poziom kompetencji
(samoocena)

3 Brak [) Podstawowy [ Sredni
O wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie:

Poziom kompetencji
{ocena Banku)

{1 Spetnia
{] Nie spelnia

Ocena spetniania
Wymogow

[ Brak OBrak O Podstawowy [lSredni [[1Brak [0 Podstawowy [ Sredni m
[ Podstawowy OOwysoki X B. wysoki O wysoki X B. wysoki
{1 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
X Wysoki Zarzgdzam Zespofem Kredytow. .E»ow
O 8. wysoki czfonek Zarzqdu podejmuje decyzje W

sprawie udzielania kredytow oraz ich| [ Spetnia

kfasyfikacji; zapoznaje sie z Bnonnﬁm {1 Nie spetnia

SiZ uczestniczgc w posiedzeniach

Zarzqdu; wspdinie z Prezesem Zarzqdy

omawiam ryzyko kredytowe na,

posiedzenia RN; uczestnicze w nwonmamw

. _HRIOM ;

OJ Brak [ Brak O Podstawowy O m_,mn_:_ [IBrak [ Podstawowy [ Sredni
O Podstawowy O wysoki B3 B. wysoki O wysoki X B. wysoki
3 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
R Wysoki WMW%ON:&.@ sie z raportami EN _ U Speinia
(1 8. wysoki Huczestniczgc w posiedzeniach Zarzqdu; & Nie spetnia

lwspdinie z Prezesem Zarzqdu oma Eh.aﬁm

55\\8 rynkowe na posiedzenia RN;:

luczestnicze w procesie BION,
[d Brak [1Brak . O Podstawowy [JSredni (3 Brak [ Podstawowy [ Sredni | X Spetnia

Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez §7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie-informacji i dokumentow n.oa\nNaQn: zalosycieli | zarzqdu banku przekazywanych Ko
Podpis Osoby Ocenianej: i

© Podpis przedstawiciela Banku:

omisjiNadzoru Finanspw@go-—

\§\
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KNF

KOMISI A
HADTORY
FINANSOWEGD

formularz cceny czionkéw i kandydatdw na cztonkéw organdw bankow

metodyka oceny odpowiedniosci

Ryzyko zwigzane z czynnikami Srodowiskowymi, [ ] Sredni Uzasadnienie: lUzasadnienie:
mno*mﬂi_.:. i zwigzanymi  z  fadem X Wysoki Biore udziaf w dostosowywaniu
korporacyinym. i " . :
L] B. wysoki regulacji do ryzyka ESG, uczestnicze w
procesie m._oz. ) )
3 Brak {1 Brak [J Podstawowy U $redni | [ Brak {1 Podstawowy [ Sredni
O Podstawowy DO wysoki X B. wysoki O wyscki D B. wysoki
Ryzyko ML/TF . . . O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: K Spetni
2 Ryzvko naruszenia wymogéw zwiazanych z | _ . W ramach rvzvk o pemnia
) przeciwdziataniem  praniu  pieniedzy oraz & Wysoki 3. ac: J\NV\ a operacyjneg [ Nie spetnia
finansowaniu terroryzmu. [ B. wysoki wspélpracuje z Koordynatorem PP;, m
nadzoruje sporzqdzanie raportow SIZ i
omawiam na posie Qmmzﬁmw@..ms% e e R
[ Brak O Brak [ Podstawowy [ Sredni ] Brak O Podstawowy [ Sredni
. 1 Podstawow O wysoki [ B. wysoki O wysoki [ B. wysoki .
inne (jakie)*®: . 4 ysoxi - ] wy ysoud- wy O Spetnia
9. 3 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: ) )
. 3 Nie speinia
I Wysoki
1 8. wysoki

4. Kompetencje w zakresie zarzgdzania gtéwnymi obszarami dzialalnosci Banku

_AOBUmﬁm:_am

Poziom kompetencji

Poziom kompetencji

Poziom kompetenc;i

Ocena spetniania

1p.
P wymagany przez Bank (samoocena) (ocena Barku) wymogow
{0 Brak OB8rak [ Podstawowy [ $redni [0 Brak {1 Podstawowy [ Sredni
ae O wysoki ‘& B. wysoki i B. i “
Obszar/linia biznesowa (jaka): .oamﬁwéoé< Y . Y D<<<mo_.c .& B. wysoki B4 Spetnia
1 Bankowost detaliczna | Sredni Uzasadnienie: .. |Uzasadnienie: [ Nie spelni
m m 1 Wysoki nabytem kompetencje w obszarze; 1e speinia
3 B. wysoki bankowosci detalicznej
O Brak O Brak O Podstawowy [ Sredni |0 Brak [ Podstawowy [ Sredni
1 Pod J wysoki (X B. wysoki i XB. i
Obszar/flinia biznesowa {jaka): \o mnmios Y I wy - Semo_.e .l B. wysoki i Spetnia
2. , ik b 0 $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: ) .
Bankowos¢ komercyjna . [ Nie spetnia
X Wysoki
[ B. wysoki

38 W przypadku identyfikacji ryzyk innych niz wyzej wymienione jako majacych istotne znaczenie w dziatalnosci banku, nalezy przeprowadzi¢ ocene kompetencji cztonkdw organdw w zakresie

zarzadzania tymi ryzykami
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i odwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczgcych zalozycieli i zarzqdu banku przekazywanych xoa,__@.ﬁ.\zmﬂwok Finansowegmr  —~

= Podps preedstawicila Bk [ ze ey
hY .‘.( \ g \ )

L Str. 17
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«. metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | oo,
formutarz oceny czionkéw i kandydatdw na czionkdw organdw bankow
" dziatania, na przykfad wyraZajac swoje poglady i podejmuje decyzje terminowo na podstawie podejmuje decyzje terminowo na podstawie M,
nie przektadajac momentu podjecia decyzii. dostepnych informacji, dziatajgc szybke lub dostepnych informacji, dziatajge szybko fub
zgodnie z okresionym sposobem dziatania, na zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na
przykiad wyrazajgc swoje poglgdy i nie przykfad wyrazajge swoje poglgdy i nie
przekiadajgc momentu podjecia decyéji, przekladajgc momentu podjecia decyzji
[ Brak OBrak  [JPodstawowy [lSredni |[JBrak [ Podstawowy [ Sredni |
Komunikacja 0 Podstawowy O wysoki X B. wysoki O Wysoki X B. wysoki |
omoc.m Onmam_..m. noﬂ.mm ....nm_nmN.mn. wiadomosé w 1 $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
sposéb zrozumialy i spofecznie akceptowalny |, 1. potrafie preekazac wiadomosc w sposéb potrafi przekazac wiadomos¢ w sposob X Speinia
4, oraz w odpowiedniej formie. Koncentruje sie na ysoki by ; 1 ity i spof ie ak Iy . .
' . o - ' B. wysoki NSN.:S.B? .G.n&mnw:__m nwnm_cucs.\n ny oraz w NSN:B.__QQWM.@Q ecznie a nmhwo_..,.\n ny oraz w [ Nie spetnia
praekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i Y odpowiedniej formie. Koncentruje sig na odpowiedniej formie. Koncentruje sig na
przejrzystych informaci  oraz zacheca  do przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i
aktywnej informacji zwrotnej. przejrzystych informacji oraz zachecam do przejrzystych informacji oraz zacheca do m
aktywnej informacji zwrotnej. oktywnej informacji zwrotnej. i
(1 Brak [ Brak O Podstawowy 1 Sredni [ Brak O Podstawowy L1 Sredni
Osad 1 Podstawowy O wysoki [ B. wysoki O wysoki X B. wysoki
.ououm On.w:.mm:w potrafi no_ho:«imn. ﬂ.a?ﬂ oceny i w_,mm:m CNNmmnsmmam“ Uzasadnienie:
_=moq3mn.__ i _.o~3.<ns mugow.os. .QN_m,.ma_m oraz I Wysoki vo»ima. dokonywaé trafnej oceny informacjii Osoba Oceniana potrafi dokonywa¢ trafnej
dochodzi. nn.u wom_nw._.én.r whnioskow. Spr mE.%m, e ) r62nych sposobéw dziatania oraz dochodze do  oceny informacji i réznych sposobéw dziatania || 53 gpatnia
5. ' rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada &9 B. wysoki logicznych wnioskow. Sprawdzam, rozpoznaje i |joraz dochodzi do logicznych whioskéw. v _ .
umiejetnosc holistycznej ~ oceny  sytuagji, | rozumiem istotne kwestie. Posladam Sprawdza, rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. [ Nie spetnia
wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego umiejetnosé holistycznej oceny sytuacii, Posiada umiejetnosé holistycznej oceny sytuacji,
mﬁm:os._mu.&. NE‘,.mmNnNm pizy  rozwigzywaniu wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego | wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego
probleméw, ktére moga zagrozic ciagtosci stanowiska, zwiaszcza przy rozwigzywaniu stanowiska, zwlaszcza przy rozwigzywaniu
przedsigbiorstwa. . probleméw, ktére moga zagrozit ciagtosci probleméw, ktére moga zagrozic ciggtosci
dziatania Banku dziatania Banky,
Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy  [J Brak I Brak O Podstawowy - [ $redni ;[ Brak [ Podstawowy [J Sredni
Osoba Oceniana koncentruje sig na zapewnianiu i1 oo dctawowy O Wysoki X B. wysoki O Wysoki X B. wysoki
wysokich standardéw oraz, jesli to moiliwe, . i ’ .. . . S
znalezieniu  sposobow | podnoszenia  ich. O Sredni C.wamas_ms_m” ) Uzasadnienie:
W szczegdlnodci: odmawia udzielenia zgody na N Wysoki wo:nmnﬁﬁﬁm sie na Nn..tmiaﬁ.nqn..: Eﬁcwﬁ:. . Osoba Oceniana xo.:nmzwﬁ&m sie na zapewnianiu
opracowanie i wprowadzenie do obrotu (R B wysoki ﬂna&n&o«.e oraz, jesli to &on:&.w\ znalezieniu s..ﬁo_.a..nv .mBaQQ&mE oraz, jesli to ﬂomms\@ . K
6 produktoéw i ustug oraz ha poniesienie nakfadéw : sposobow ich podnoszenia. znalezieniu sposcbdw podnoszenia ich. X Spetnia
) kapitafowych w okolicznosciach, w ktorych nie [ Nie spetnia
jest w stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w
zwigzku z brakiem zrozumienia konstrukgji, zasad
lub podstawowych zaloZeri proponowanego
rozwigzania. ldentyfikuje i bada oczekiwania oraz
potrzeby klientéw oraz zapewnia przekazanie
poprawnych, kompletnych i  zrozumiatych

Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w %EEPEMMSSQ_. i dokumentdw dotyczgeych zatoiycieli i zarzqdu banku uﬁmmxmwts\ns\@\@w&w Nadzoru \\..S\msm%mac.
: PR i < ' : it R/ S /
Podpis Osoby Ocenianej: - Podpis przedstawiciela Banku: | §§ i Str. 19
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11.

12.

13.

14.

15.

Poiwiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oiwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z §
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. wsprawie informacji i dokumentow dotyczqgeych zafozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisjh Nadzoru D.anau\@m@_o. \l

Podpis Oscby Ocenianej:

HOMISIa
NADZORY
FINANSOWESD

Osoba Oceniana identyfikuje i ujawnia interesy w
spos6b majacy za zadanie osiggniecie konsensusu

w dazeniu do celdw negocjacyjnych.
Przekonywanie

Osoba Oceniana potrafi wplywad na opinie
innych, wykorzystujac swdj dar przekonywania
oraz naturalny autorytet i takt. Posiada silng
osobowos¢ i umiejetnos¢  pozostawania
nieugigtym.

Praca zespolowa

Oscba Oceniana jest $wiadoma interesu grupy i
przyczynia sig do osiggniecia wspolnego cely;
potrafi funkcjonowac jako czesc grupy.
Umiejetnosci strategiczne
_ Osoba Ocenianaz potrafi kreowad i rozwijac
. realistyczne  plany i strategie dotyczgce
przysziego rozwaoju {m.in. stosujac analize

scenariuszy), ¢o przektada sig na umiejetnosé
wyznaczania  diugoterminowych celow. We
wiasciwy sposob uwzglednia ryzyko, na ktore
narazona jest organizacja, oraz podejmuje
wiaéciwe kroki, aby zarzadzad tym ryzykiem.

Odpornosé na stres _
Osoba Oceniana jest odporna na stres i potrafi
dziataé logicznie, nawet bedac pod duza presja
oraz w momentach niepewnosci.

Poczucie odpowiedzialnosci

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny cztonkéw i kandydatow na czionkow organcw bankéw

1 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
X Wysoki identyfikuje i ujawniam interesy w sposéb Osoba Oceniana identyfikuje i ujawnia interesy
OB Ki majacy za zadanie osigghiecie konsensusu w w sposdb majacy za zadanie osiggnigcie
- WYSOKI dazeniu do celéw negocjacyjnych. konsensusu w dafeniu do celéw negocjacyjnych. _
O Brak 0 Brak (1 Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
O Podstawowy X Wysoki [ B. wysoki 00 wysoki X B. wysoki
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: X Spetnia
X Wysoki potrafie wplywaé na apinie innych, Osoba Oceniana potrafi wplywac na opinie ! .
OB ki wykorzystujge swoj dar przekonywania oroz innych, wykorzystujgc swéj dar przekonywanic [3 Nie spetnia
- WYSOKI naturalny autorytet i takt. Pasiodam siling oraz naturalny autorytet | takt. Posiada silng
osobowosé | umiejetnosé pozostawania osobowosé | umiejetnosc pozostawania
nieugietym. nieugietym.
[ Brak O Brak O Podstawowy [JSredni L] Brak [ Podstawowy [ Sredni
[ Podstawowy B Wysoki  [J B. wysoki B Wysoki {1 B. wysoki X Soeini
X Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: X Spefnia
X Wysoki jestem swiadomy interesu grupy i przyczyniom i Osoba Oceniona jest $wiadoma interesu grupy i 3 Nie spetnia
OB ki sie do osiggniecia wspéinego celu; potrafie przyczynia sie do osiggnigcia wspdlnego celu;
- WYSOKi funkcjionowac jako czes¢ grupy. potrafi funkcjonowac jako czesc grupy.
O Brak [dBrak. [dPodstawowy [3Sredni [ Brak {1 Podstawowy (O] Sredni
O Podstawowy O wysoki X B. wysoki 0O wysoki X B. wysoki
[ Sredni Uzasadnienie:- Uzasadnienie:
X Wysoki potrafie kreowad i rozwijac realistyczne plany i Osoba Oceniana potrafi kreowat i rozwifaé
OB soki strategie dotyczqce przyszlego rozwoju {m.in. redlistyczne plany i strategie dotyczqee X Spetnia
- WY stesujgc analize scenariiszy), co przektoda sig na przyszfego rozwojt (m.in. stosujgc analize {1 Nie spefnia
c.ﬂ@.ﬁ:e.m\m wyznaczania &fnoam__.«:,.aosc\n& scenariuszy), co przekiada si¢ na umiejetnosc .
celow. We wiasciwy sposob uwzgledniam E__\Nznnwn:‘.n diugoterminowych celow. We
ryzyko, na ktére naraiony jest Bank, oraz wiasciwy sposoh uwzglednia ryzyko, na ktdre
podejmuje wiasciwe kroki, aby zarzqdzad tym narazony jest Bank, oraz podejmuje wiasciwe
ryzykiem . kroki, aby zarzgdzac tym ryzykiem
3 Brak {1 Brak 00 Podstawowy {1 Sredni (3 Brak [ Podstawowy [ Sredni
[J Podstawowy O wysoki X B. wysoki O wysoki X B. wysoki m X Speini
O $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: - opeinia
X Wysoki jestem odporny na stres | potrafie dziatac Osoba Oceniana jest odporna na stres i potrafi [ Nie spetnia
' i logicznie, nawet bedqc pod duzq presjg oraz w | dziafad logicznie, nawet bedgce pod duiq presjq
B. wysoki momentach niepewnosci. oraz w momentach niepewnosci.
X Spetnia K Spetniam X Spetnia & Spetnia
1 Nie spetnia O Nie spetnia [ Nie speinia .0 Nie spetnia

| Podpis przedstawiciela Banku:

7 Rozporzadzenia Ministra

| str.21
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« metodyka oceny odpowiedniosci

xZ“ RADZORY
formularz oceny czionkdéw i kandydatdw na cztonkdw organdw bankow

V. NIEKARALNOSC

X Ocena uwzglednia obszar niekaralnosci®®

1. Zamieszkiwanie za granica i informacja o niekaralnosci {wypetnia Osoba Oceniana)

W okresie astatnich 10 lat...

..miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolita Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o niekaralnosci 0
wydane przez wtasciwe organy wszystkich paristw, w ktérych miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zatgczone do formularza oceny.

..nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolita Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zataczona do formularza =
oceny.

Numer(y) zatacznika/zatacznikéw:

2. Prowadzone postepowania karne (wypefnia Osoba Oceniana}

W okresie ostatnich 5 lat...
.. nie jest i nie bylo prowadzone wobec mnie ani postgpowanie karne, ani postgpowanie w sprawach o przestgpstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami )

wymiary sprawiedliwosci.
... 53 lub byty prowadzone wobec mnie nastepujace postepowania karne lub postgpowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub obcymi

organami wymiaru sprawiedliwosci: O

3. Podsumowanie oceny w zakresie niekaralnosci: (wypefnia Bank}

Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywaja negatywnie na oceng jego niekaralnosci pod katem oav.oimma:mo%g do [0 tak
_ : X Nie

powolania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

39 Nalezy zaznaczyd, jeieli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcjg ,rekojmia — niekaralnosc”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekcjg ponizej, klikajgc na strzatke pojawiajaca sie na

iewo od pola wyboru.
Poéwiadczamy prawdziwo$c zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finansdéw z dnia 10 marca Noﬁ r.w %B..Sm Sﬂowﬁzne__ i dokumentow Qos\ﬂma\% zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru m.:aﬁ%mm_@.

| Podpis przedstawiciela Banku: \\%% / - Str. 23
77

Podpis Osoby Ocenianej:
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== metodyka oceny odpowiedniosci

MADTORY
FIHANSOWESD

KNF
formularz oceny czionkéw i kandydatdw na cztonkéw ergandw bankow
... nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i 5
komisji rewizyjnej w spétce akcyjnej, spotce z ograniczona odpowiedzialnoscia, spotce komandytowo-akeyjnej lub spétdzielni.

... zostaly wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika przedsigbiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w spétce
akeyjnej, spdtce z ograniczong odpowiedziainoscia, spotce komandytowo-akcyjnej lub spétdzielni, w nastepujacych okolicznosciach {wymienié jakie): l

6. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia (wypefnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

.. nie odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywana lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w -
podmiocie prowadzacym dziatainos¢ na rynku finansowym.

.. odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujacych okolicznosciach (wymienic jakie):

7. Cofniecia zgody lub zezwolenia (wypefnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...
.. nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo vm_.nmmzwmz,. funkcji w podmiocie =0
prowadzacym dziatalnos¢ na rynku finansowym. =

.. cofnigto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dzialalnosciami albo pefnieniem funkcji w podmiotach
prowadzacych dziatalno$é na rynku finansowym, w nastgpujgcych okolicznosciach {wymienic jakie): ]

8. Rozwiazanie Nmﬂ.ca:mm:mm z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy {wypefnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 iat... .
... moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy.

... moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych dziatalnos$é na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub
zleceniodawcdw, w nastepujacych okolicznosciach (wymienic jakie):

9. Postepowania zwigzane z likwidacja, upadioscia, postgpowaniem naprawczym lub restrukturyzacyjnym (wypefnia Osoba Oceniana}

W okresie ostatnich 5 lat...

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji | oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentdéw dotyczqcych zatozycieli i 2zarzqdu banku przekazywanych Komysji Nadzoru m%oimmo.

Podpis Osoby Ocenianej: S EUAN | Podpis przedstawiciela Banku: | f—Zli e A Ly | Str. 25
OV /7 i
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- metodyka oceny odpowiedniosci

NADTIORY
FINANSOWEQD

KNF

formularz oceny cxonkow i kandydatdw na czionkow organdw bankow

... nie miaty miejsca przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkcji.

... miaty miejsca nastepujace przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat odmawiajacych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkcji:

13. Kary porzadkowe (wypeinia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

... hie mialy miejsca przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar porzadkowych okreslonych w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.i. 5
Dz.U.z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

... miaty miejsce nastepujgce przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar porzadkowych: 0

14. Upomnienia {wypeinia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

.. nie miaty miejsca przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ nadzoru lub wskazania mnie jako osoby oavoimmnﬁmu:& za wystapienie nieprawidtowosci =
stanowiacej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ktorym petnitem funkcje. _

.. miaty miejsce nastepujgce przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ nadzoru lub wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystapienie 0
nieprawidtowosci stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ktorym petnitem funkcie:

15. Nieprawidiowoéci zwigzane z zakresem obowigzkéw Osoby Ocenianej wykryte w wyniku kontroli** {wypeinia Bank}

1. Oznaczenie podmiotu
przeprowadzajgcego kontrole:

Termin przeprowadzenia kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres odpowiedzialnosci Osoby
Ocenianej na date kontroli:

Zidentyfikowane nieprawidtowosci
_w zakresie obowigzkéw Osoby
Oceniane;j:

# Dotyczy dziatad kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez Osobe Oceniang funkcii w Banku; obejmuje audyty i kontrole wewngtrzne, audyty podmioctiw zewnetrznych (np. IPS), inspekcje organow

administracji z wylaczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres 5-letni, przy czym moze uwzgledniaé réwniez zdarzenia wczeéniejsze, ktére w ocenie Banku maja znaczenie dla oceny.
Poéwiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacii i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczqeych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nedzoru 3.:%@@9 :

Podpis Osoby Ocenianej: . Podpis przedstawiciela Banku: | Al eee 7 / L Str.27
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«. metodyka oceny odpowiedniosci

NAD2ORU
FINANSOWESD

KNF

formularz oceny czionkow i kandydatow na czionkdw organéw bankow

18. Podsumowanie oceny w zakresie reputacji: (wypefnia Bank)

Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje oraz inne informacje znane Bankowi wptywajg negatywnie na ocene jego reputacji pod 0O Tak
katem odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. X Nie

vOWEmenNmBJ\vqminﬁéowmmm&m;ﬁ:E:B.m_m~<3313:_mﬂcSﬁonsmn_: oms._mgn“m:_uo=mn_~ou_,Nmamﬁm§n_m_mm:xcﬁcms__mn_nnmuo%_momcg\Onm:_w:m_n_:mmNquoNno..Nm%mamgSmme
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawigiaformacii i dokumentow %anan_\n: zatozycieli i zarzgdu banku baNm»nQEn:ﬁE@ Nadzoru m\%moﬁmmo.

= \\\%\% / L str.29

Podpis Osoby Ocenianej: ﬁ : o~ | Podpis przedstawiciela Banku:
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NABZORY
FINANSOWEGD

KNF |z, Mmetodyka oceny odpowiedniosci

nadzorowanie wieltkosci i profilu ryzyka w banku, w-tyr-ry

formularz aceny cztonkéw i kandydatdw na czionkdw organéw bankow

nadzorowanie zarzgdzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;
opracowywanie i akceptowanie polityk oraz zapewnianie wdroZenia procedur, na podstawie ktorych funkcjonowaé ma w banku system
zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewngtrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komérki organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne banku o rodzajach i
wielkoéci ryzyka w dziatalnodci, w sposéb umoiliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka w bankuy;

Uwagi: Brak uwag
3. zatwierdzanie, z uwzglednieniem wielkosci i profilu ryzyka wystepujgcego w banku, przyjgtych rodzajow limitéw stosowanych w ramach kontroli
ryzyka oraz ich wysokosci;

X Spetnia
[J Nie spetnia

Uwagi: Brak uwag

zatwierdzanie nowych produktow przed wprowadzeniem ich do oferty banku;

[ Spetnia
{1 Nie spetnia

“Uwagi: Brak uwag

5. ‘w zakresie systemu kontroli wewngtrznej:

Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacii i oswiadczen. Ponadto przedstawicie! Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej z

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we Em~<mﬁ£nr jednostkach organizacyjnych, komérkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, komorke do
spraw zgodnosci | komérke audytu wewnetrznego oraz zapewnia niezaleznosc tych funkcii;
zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleinych;
podejmowanie dziatari majacych na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich
pracownikow banku w.ramach funkgji kontroli oraz wspéipracy z komérka do spraw zgodnosci, komérka audytu wewnetrznego, a takie zapewnienie
dostepu pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentow Zrodiowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych; _
podejmowanie omboémmg:mnr dziatari w celu usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez system kontroli wewnetrznej;
zapewnienie przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, w tym w
szczegdinosci:
o efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnodci, rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;
o opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie radzie nadzorczej lub komitetowi audytu, jezeli zostat powofany,
raportow w sprawie zarzadzania w banku ryzykiem braku zgodnosci;
o podejmowanie odpowiednich dziatarh w celu usuniecia wykrytych nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci;
okresowe przekazywanie radzie nadzorczej informacji o realizacji ww. zadan;

(X Spetnia
L] Nie spetnia

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w mbaéq.m‘h.nwo_.ﬁa&.m i dokumentow dotyczgcych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru mﬂ:%mmm\.

Podpis Osoby Ocenianej: M

Podpis przedstawiciela Banku: | - £ L mme 7
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.. metodyka oceny odpowiedniosci

HADTORY
FINANSOWESD

KNF

formularz oceny czonkdw i kandydatdw na czionkéw organow bankow

Uwagi: qumx uwag

[ Spetnia

11.
inne obowigzki, wynikajgce z v.omwmm*: kompetencji w ramach zarzgdu banku O] Nie spetnia

Uwagi:

[] Osoba oceniana petnita w ciagu ostatnich S lat funkcje czionka rady nadzorczej Banku®

2. Obowiazki cztonkéw rad nadzorczych bankéw (wypelnia Bank)

W ramach oceny wywiazywania sig z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw rady nadzorczej banku nalezy uwzgledni¢ w szczegblnosci realizacje obowigzkdw wynikajacych
z rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzert oraz szczegdfowego sposobu szacowania kapitatu wewngtrznego w bankach (Dz.U. z 2021 r., poz. 1045), a takie z rekomendacji KNF, w tym w szczegbinosci:

1. Ksztattowanie i monitorowanie skiadu zarzadu w sposéb uwzgledniajacy wymogi indywidualnej i zbiorowej odpowiedniosci, a takze potrzebe | (1 Spetnia

zapewniania sprawnej sukcesji i ciggtosci dziatania zarzadu; [J Nie spetnia

Uwagi: %
2. W zakresie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz oceniania adekwatnosci i skutecznosci tego systemu:

e zatwierdzenie okredlonego przez zarzad banku akceptowalnego ogélnego poziomu ryzyka oraz monitorowanie jego przestrzegania;

e zatwierdzenie przyjetej przez zarzad banku strategii zarzgdzania ryzykiem oraz monitorowanie jej przestrzegania;

e nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie ktérych ma funkcjonowac w banku system zarzadzania I Spelni
ryzykiem; _ _ mm nia .

s nadzor nad wykonywaniem przez cztonkéw zarzadu obowiazkéw w zakresie zarzadzania ryzykiem; U Nie spefnia

e okreélenie zasad raportowania do rady nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez
Nm_.Nm._n. w sposdb umoiliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w banku;

» dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.

Uwagi:
3. W ramach monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komoérki do spraw zgodnosci, komorki
audytu wewnetrznego, zarzadu banku oraz komitetu audytu, jezeli zostat powotany:
e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej; O Soetnia
dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez bank; n o
. . . . . .. [ ] Nie spetnia
nadzorowanie wykonywania przez zarzad obowigzkow dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

zatwierdzanie polityki zgodnosci banku;
zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci i komdrki audytu wewnetrznego;

45 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
Potwiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oSwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawigdaformacji i dokumentéw dotyczgeych zalosycieli | zarzgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru m.aa:m%m%
Podpis Osoby Ocenianej: “ o | Podpis przedstawiciela Banku: | 2S5 T
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10.

11

KNF

KOMITIA
HABTOAY
FINANSOWEGD

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny conkdw i kandydatow na cztonkdw organéw bankow

Uwagi:

W ramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym:

Uwagi:

e akceptacja strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie okresowej oceny jej realizacji; m ”_nmi_m* .

¢ zapewnienie i weryfikacja posiadania przez zarzad wiedzy i umiejetnosci do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym; '€ spetnia

W ramach monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci: [ Spetnia

¢ nadzorowanie realizacji przez zarzad polityki zarzadzania ryzkiem finansowym; O zﬂ.u tia
ie spetni

e dokonywanie nie rzadziej niz raz na pét roku analizy raportu o poziomie ptynnosci banku.

Uwagi:

[T Dodatkowe kryteria majace zastosowanie do cztonkéw rad nadzorczych bankéw spotdzielczych®

W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankow spotdzielczych przy ocenie nalezy uwzgiednic réwniez realizacje obowiazkéw wynikajacych 2 z dnia 16 wrzeénia 1982 r. Prawo
spotdzielcze (t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 648 ze zm.), w tym w szczegbinosci:

12.

13.

14.

15.

16.

Uwagi:

cémm_.

uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej; m N_mm,,:mm_, .
ie spetnia
nadzdr i kontrola dziatalnosci spotdzielni poprzez: badanie okresowych sprawozdar oraz sprawozdan finansowych, dokonywanie okresowych ocen [ Soetnia
wykonania przez spotdzielnie jej zadafi gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez spéidzielnie praw jej czionkdw, oraz O zm mi
qumuqoim&m:_m kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad wnioskéw organow spotdzielni i jej czionkéw; € speinia
. . . e e . = L . L [ Spetnia
podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

[0 Nie speinia

Uwagi:

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych oraz wystgpowania z nich;

[ Spetnia

[ Nie spetnia

Uwagi:

zatwierdzanie struktury organizacyjnej spotdzielni;

46 W przypadku niezaznaczenia tego pola, naleZy zwinac sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajgca sie na lewo od pola wyboru.

Poséwiadczamy prawdziwosé zawartych w ninigjszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgo

O m_um*:_m
[J Nie spetnia

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 Em:um 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow QQQQQQQ zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru msoavaammo ﬁ.,

Podpis Osoby Ocenianej:

i Podpis przedstawiciela Banku:

Str. 35
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25.

26,

27.

KNF

metodyka oceny odpowiedniosci

" formularz oceny cztonkaw i kandydatdw na czionkéw organdw bankdw e
[J Nie spefnia |
Uwagi:
zawieszanie w czynnoéciach — z waznych powoddw — poszczegdinych lub wszystkich cztonkéw zarzadu oraz podejmowanie czynnoici celem uzupetnienia | £ Spetnia
sktadu zarzaduy; [1 Nie spetnia
Uwagi: m
. . . ) L. . . L L [ Spetnia
delegowanie czionkow rady do czasowego (do 3 miesiecy) wykonywania czynnoici czionkdw zarzadu niemogacych sprawowacd swoich czynnosci; [ Nie spetnia
Uwagi: “
. . , ] Spetnia
zwotywanie walnego zgromadzenia {w okreslonych przypadkach wskazanych np. w art. 399 § 2 ksh); (] Nie spetnia

Uwagi: _

[ Osoba oceniana petnita w ciggu ostatnich 5 lat funkcje cztonka komitetu audytu Banku®®

3. Obowiagzki cztonkéw komitetu audytufwypefnia Bank)

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw komitetu audytu (lub rady nadzorczej in gremio, jezeli rada nadzorcza petni funkcje komitetu
- audytu) nalezy uwzgledni¢ w szczegélnosci realizacje obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegfych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1415 ze zm.}, w tym w szczegolnosci:

1.

Uwagi:

Uwagi:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej; skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz audytu | [J Spetnia
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej; [] Nie speinia
monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdinosci przeprowadzania przez firme audytorska badania, z uwzglednieniem [ Spetnia
wszelkich wnioskdw i ustalert Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzone] w firmie audytorskiej; [T Nie spetnia
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta ifirmy audytorskiej, w szczegdlnoici w przypadku, gdy na rzecz jednostki .[] Spetnia

. [ Nie spetnia

zainteresowania publicznego $wiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

Uwagi:

“8 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekcje ponizej, klikajgc na strzatke pojawiajacy sie na lewo od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacii | odwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie __.:Whﬁwm%@“ﬁ% dotyczgcych zaloZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komizji Nadzoru Finagsowego.
| A

Podpis Osoby Ocenianej: (

| Podpis przedstawiciela Banku: |

| Str. 37
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., metodyka oceny odpowiedniosci

FINANSOWEGD

KNF

formularz oceny cztonkdw i kandydatdw na cztonkéw organdw bankdw
1. Stanowisko i zakres obowigzkdw: . [ Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi:

5. Podsumowanie oceny w zakresie wypetniania obowigzkéw {wypefnia Bank)

Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje oraz inne informacje znane Bankowi wptywajg negatywnie na oceng jego reputacji
niezbednej do petnienia funkcji cztonka organu banku w zakresie wykonywania obowigzkdw.

Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra -
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentdw dotyczqcych zatoiycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kemysji Nadzoru Fingasowego.

Podpis Osoby Ocenianej: | Podpis przedstawiciela Banku: | LAl cre e/ | str.39
[* -
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FINANSOWEQD

KNF |z Metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czlonkéw i kandydatéw na czionkéw organdw bankdw

4. Postgpowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktore moga lub mogly mieé negatywny wplyw na sytuacje finansowa Osoby Ocenianej (wypefnia Osoba
Oceniana)

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...

... nie wystepuijg i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniach administracyjnych, dyscyplinarnych ani egzekucyjnych, ktdre mogg iub mogty mieé <
negatywny wplyw na moja sytuacje finansowa

- wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastegpujgcych postepowaniach administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga fub mogly
miec negatywny wpltyw na moja sytuacje finansowa: O

5. Zaswiadczenia wiasciwych organéw podatkowych {wypetnia Osoba Oceniana}

Do formularza zostato zataczone zaswiadczenie o nieza leganiu w podatkach — dochody wylgcznie ze stosunku pracy; zaliczki na podatek reguluje pracodawca; 2
oswiadczenie o niezaleganiu

Do formuiarza zostato zatgczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci.

Numer{y) zatacznika/zatgcznikow:

6. Oswiadczenia odnoénie do konfliktu intereséw {wypeinia Osoba Oceniana)

. . Ostatni
Aktualnie/w okresie ostatnich 5 lat... Aktualnie Mm”m_”_m
... posiadam bezposrednio lub poérednio akcje lub udziaty w spétce prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu tej R
spétki, ktora prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje. : I Tak
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymienic spotki konkurencyjne w stosunku do podmiotu, w ktérym pefni/bedzie Pan/i petnic funkcje: X Nie
... posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym uoa::.oﬂm gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczeri wzajemnych, bank spotdzielczy, . [ Tak

spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa) lub prawo do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego podmiotu, ktdry prowadszi dziatalnosé K Nie
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktdrym petnie/bede petnic funkcje. =

... Z podmiotem, w ktérym peinie/bede petnit funkcje, tacza mnie interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej,
praw wiasnosci intelektualnej lub innego tytufu.
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ przedmiot wspdipracy Pana/i z podmiotem, w ktorym petnifbedzie petnic Pan/i funkcje:

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym ularzu informacji i owiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z §7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r, w sprdie informacji i dokumentdéw dotyczqcych zatodycieli i zarzqdu banku hﬂmxnwtﬁnz_\%\k@%.&gn%oﬁ: @.\szos\mco.

Podpis Osoby Ocenianej: { N, | Podpis przedstawiciela Banku: | /i’ ace L7
N )7
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MADIGRY
FINAMSOWEGD

KNF |z Metodyka oceny odpowiednioéci

formularz oceny cztonkéw i kandydatéw na cztonkdw organéw bankdw

...jestem czfonkiem organu podmiotu prowadzacego dziatalnosé konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje. [ Tak
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymienic podmioty, ktdrych powyisze dotyczy: = Nie

. » . - . . .. . . . - . OTak | O Tak
--Moja aktywnos¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci podmiotu, w ktdrym petnie/bede pefni¢ funkcje. X Nie X Nie

--petni¢ lub petnitem/am obowigzki w organach innych podmiotéw. .
Cztonek Zarzadu w Bankowym Towarzystwie Rowerowym w Naleczowie, w ktérym kazdego roku dziatalnogci otrzymuje absolutorium. R Tak X Tak
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosz¢ wymienic podmioty, ktorych powyzsze dotyczy (2 uwzglednieniem informacji o uzyskaniu lub odmowie O Nie [ Nie
udzielenig absolutorium):

7. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami intereséw {wypeltnia Bank)

. , . I Lo . . . . . Czy rozwigzanie
Lp.  Zidentyfikowany {(potencjalny) konflikt interesow: Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania: jest skuteczne?

B T 1
i i i

1. _:Q Mr i : i

8. Podsumowanie oceny w zakresie konflikty intereséw: (wypeftnia Bank)

Przedstawione przez Osobg Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na oceng jego niezaleznosci osgdu w aspekcie wystepowania ryzyka | [ Tak
konfiiktu intereséw, pod katem odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. X Nie

vowémmaﬂma,\uaéausowm zawartych w niniejszym formutarzu informacji i odwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnje- m&%wo%onmn_wmam Ministra
Rozwoaju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zafozycieli i zarzgdu banku banm»nm_\s\navn: ' Kerfipsjiadzoru D.an:&o, .

Podpis Osoby Ocenianej: [~ | Podpis przedstawiciela Banku: LA 22 T . istr.a3
{ Ay \ 7 e
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HADZORY
FINANSOWESD

KNF |z, metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czionkéw i kandydatéw na czionkéw organdw bankdw

Xl. LACZENIE FUNKCH

X Ocena uwzglednia obszar tgczenia funkcji®
1. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektorow nie wykonawczych {wypelnia Osoba Oceniana)
Bank posiada  Przedstawiciel  Aktualnie

Ini . .
Lp. Nazwa podmiotu Pelniona E:xm_m\ Grupa _Am_m;m*oéw”\m,\ﬁmi znaczny pakiet Skarbu petni/bedzie Obszar dziatalnoéci
Nazwa stanowiska ochrony instytucjonalnej s57 . .158
akgeji Panstwa petnit
tni chm:on Clubezpieczeniowy |
1 [tak [tak Man_Mm m_H_Q.am m,_\: Oinn M:m:mo '
. i £
Onie Onie € I rytalny v wy

! | petni¢ \Okapitatowy [ niefinansowy

tacznie stanowisk w radach nadzorczych |

=
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako H.ma_._ommm

2. Informacja na temat peinionych funkcji w Zarzadach/dyrektoréow wykonawczych {wypetnia Osoba Oceniana}
Bank posiada Aktualnie

Lp. Nazwa podmiotu Pefniona Ez_ﬁm\ Grupa xm_.u;m*oémw\mﬁﬂmﬂ ochrony znaczny pakiet petni/bedzie Obszar dziatalnoéci
: Razwa stanowiska Instytucjonalnej o . :
akgji petnit
] i | . .
i i i [Ibankow Uubezpieczeniowy
iBankowe Towarzystwo . Oltak @um*:_. W y Joezpieczeniowy
1. 7 _ Czlonek Zarzadu nie . UObedzie | Uemerytainy  inny finansowy |
{Rowerowe : Xnie i _ . . i
| [ pefnic | Ukapitatowy  Rniefinansowy
tacznie stanowisk w zarzadach |1 _ _

tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk :n~..u=<nr jako jedno %

3. Oswiadczenia (wypeinia Osoba Oceniana)

6 Nalezy zaznaczyc, jezeli w sekcji it pkt 5 zaznaczono opcje .taczenie funkcji”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinac sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od

pola wyboru.
57 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat W przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw glosu lub umozliwiajgcy wywieranie Znacznego wptywu na zarzadzanie
tym przedsiebiorstwem., .
*B W przypadku stanowisk/funkcji petnionych aktualnie, ale z ktérych Osoba Oceniana ma zrezygnowac lub zostaé odwotana w zwigzku z powotaniem na docelowe stanowisko, nalezy zaznaczy¢
»peti”. W przypadku nowych stanowisk/funkcji, ktore majg zostac objete przez Osobg Oceniang w zwiazku z powotaniem na docelowe stanowisko, naley zaznaczyé ,bedzie petnit”. W przypadku

ochrony oraz podriotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji.
Poswiadczamy prawdziwoicé zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie~inforracji i dokumentéw dotyczqceych zatoiycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kemnisji Nodzoru I:%Emmo.
In H H
Podpis Osoby Ocenianej: _ ( ~en. A [ Podpis przedstawiciela Banku: L : 4
V4

N UTTTT)
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KNF |z, Metodyka oceny odpowiedniosci

FINANSOWEDD

formuiarz oceny cztonkdw i kandydatéw na cztonkéw organow bankow

X, POSWIECANIE CZASU

| &I Ocena uwzglednia obszar poswiecania czasy®

1. Minimalna oczekiwana ilogé niezb¢dna do wykonywania obowigzkéw (wypetnia Bank)

Zgodnie z przyjety przez Bank politykg odpowiedniosci minimalna itos¢ czasu niezbedna do
wykonywania obowiazkéw na stanowisku wskazanym w sekdji | zostata okreslona jako:

2. Oswiadczenia Osoby Ocenianej {wypetnia Osoba Oceniana)

Zostatem poinformowany o wskazanej w pkt 1 oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do naleiytego wykonywania przeze mnie obowigzkdw i deklaruje = Tak
gotowosc do poswiecania czasu w takim wymiarze, [J Nie

Jestem gotowy do poswigcenia wiekszej iloéci czasu w okresach szczegéinie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku restrukturyzacji lub innych sytuacji
kryzysowych. 'O Nie

Moje obecne miejsce zamieszkania 2najduje sie: O w miejscowosci, w ktérej mam miejsce zatrudnienia
| X poza miejscowoscig zatrudnienia, na terenie Polski
{ [J poza Polska, na terenie Unii Europejskie;j

| O poza Unia Europejska

Przyblizony czas podréiy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy/sprawowania funkcji: Nc min

3. Czas poswigcany innym stanowiskom/funkcjom?®? (wypetnia Osoba Oceniana )

Planowane poswiecanie
Czasu po powotaniu na

rozwazane stanowisko

Aktualnie poswiecany

. czas
Lp. Stanowisko/funkcja

Posiedzer Dni Posiedzen Dni
rocznie rocznie®? rocznie rocznie®

a) inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie

—
i

1. Nazwa stanowiska:

i

b} Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej

1 Nalezy zaznaczyc, jezeli w sekcji ll pkt S zaznaczono opcje ,poswiecanie czasu”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, naleiy 2wingc sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajacy sie na lewo od
pola wyboru.

52 W tej czgsci nalezy uwzglednié¢ réwnie: czas poswigcany obowigzkom wykonywanym w ramach dlugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.
2 W przeliczeniu na petne, 8-dniowe dni robocze

Podpis Osoby Ocenianej: | str. 47
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KNF |5, Metodyka oceny odpowiednioéci

formularz oceny czlonkéw | kandydatéw na cztonkéw organéw bankéw
Czas aktualnie Planowana oszczednogé
Lp. Opis ohowigzkow Wskazanie stanowisk, ktérych dotyczy synergia oszczedzany dzieki czasu dzigki synergii
synergii (dni rocznie) {dni rocznie)

1

;
:
!

tacznie synergie {suma pozycji z pkt €) !

tacznie poswigcanie czasu z uwzglednieniem synergii [(a+b+c+d)-e] w 2 2/8 | 2 | 2/8

1

4. Dodatkowe obowigzki nieujete w pkt 3 (wypefnia Osoba Oceniana)
Prosz¢ wskazac inne petnione obowiazki, nieujete w punkcie 3, wraz z informacja o poswiecanym im czasie:

5. Ocena dotychczasowego poswiecania czasu petnionym obowigzkom {wypetnia Bank)

a) Uczestnictwo w posiedzeniach

Liczba posiedzen organu: . Obecny: Nieobecny:
L3 LT [
b) Diugotrwata absencje
Przyczyna absencji: Liczba dni:
_ i
¢) Sprawowane zastepstwa w zwigzku z absencja innego czfonka organu podmiotu nadzorowanego
Funkcja/stanowisko: = _ Liczba dni:

d} Ocena Przygotowania i zaangazowania w posiedzenia organy :

mm.wm_awo dobre

[

6. Podsumowanie oceny w zakresie poswigcania czasu {wypeinia Bank)
rmularzu informacje wplywajg negatywnie na jego oceng w zakresie poswigecania czasu pod katem

Przedstawione przez Osobg Oceniang w niniejszym fo
odpowiedniosci do powotania na stanowisko czfonka organu podmiotu nadzorowanego.

Poswiadczamy prawdziwoseé zawartych w niniejszym formularzy informacji i céwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
5 fe i 1acji i dokumentow dotyczgeych zatoiycieli | zarzqdu banky ba~m»nwt€oz<§@w¥qﬁowz m.:\ﬂﬁwsﬂud.!.

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r.w
Podpis Osoby Ocenianaj: Podpis przedstawiciela Banku: \\1\
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HAZIORY
FINANSOWKOD

KNF |z, Metodyka oceny odpowiednjosci

formularz oceny cztonkéw i kandydatéw na czionkéw organdw bankow
powotania --pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czionkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego
bytem/am: obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim noéENm:m_..

-.inng osoba fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska fub biegly rewident dziatajacy
W jej imieniu;

czionek zarzadu Banku.

8. Jestem cztonkiem rady nadzorczej Banku diuzej niz 12 lat.

9. Jestem mationkiem, 0sobg pozostajgcg we wspdinym pozyciu, krewnym lub powinowatym w finii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - czionka
zarzadu Banku lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8;

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem Banku lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

7. Podsumowanie oceny w zakresie niezaleinos$ci (wypefnia Bank)
Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wplywajg negatywnie na jego ocene w zakresie niezaleznodci.

Inne znane bankowi okolicznosci wplywajg negatywnie na jego ocene w zakresie niezaleznodci.

Czy w swietle powyzszych okolicznoéci mozna uznac, ze osoba oceniana spetnia kryteria niezaleznosci

Posdwiadczamy prawdziwoéé zawartych-w ninigjszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Ozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentsw dotyczqcych zafodycieli i 2arzgdu banku przekazywanych koﬁ.@\__.@numwe m.zn:m@%mw. _

Podpis Osoby Ocenianej: | Podpis przedstawiciela Banku: \\P\hﬁ%&\% / | Str. 51
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RADZORY
FINANSCWEQD

KNF |z, Mmetodyka oceny odpowiedniogci

formularz oceny crlonkéw i kandydatéw na cztonkéw organow bankow
i O Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw komitetu ds. wynagrodzen’3

Kompetencje istotne dla czionkéw komitety ds. wynagrodzed (wypefnia Bank)

Wiedza i do$wiadczenie zawodowe w obszarze polityki i praktyki w zakresie wynagrodzeri oraz zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka, w tym w szczegbinogci I Posiada
w zakresie mechanizmu dostosowywania struktury wynagrodzen do profifu ryzyka i kapitatu instytucji ] Nie posiada

i
H i

Uzasadnienie/uwagi:

i

[J Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw rad nadzorczych bankéw spétdzieiczych?

Kryteria istotne dla cztonkéw rad nadzorczych bankdéw spoldzielczych

. - .  [F Tak
Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wzgledem Banky {wypelnia Osoba QOceniana) O Nie
Pozostaje z cztonkami zarzadu lub osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w banku prowadzacym ocene w zwigzku matzeriskim albo w stosunku [J Tak
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej (wypetnia Osobg Ocenigna) [ Nie

S . s s . |0 Tak
Osoba Oceniana jest cztonkiem spotdzielni Banku lub zostat wskazany przez osobe prawng bedaca cztonkiem banku . [ Nie
. o O Tak
Osoba Oceniana jest pracownikiem Banku |0 Nie
. o . . . O Tak
Osoba Oceniana zajmuje stanowisko kierownicze w Banku 7 Nie
o o [ Tak
Osoba Oceniana jest petnomocnikiem Zarzgdu Banku .

. rD Nie

X Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla czionkéw zarzaddw bankow spétdzieiczych?

Kryteria istotne dla cztonkow umﬁ.ma_mi bankéw spotdzielczych .

Lo . L . , |0 Tak

Zajmuje sie interesarmi konkurencyjnymi wzgledem Banku {(wypefnia Osoba Oceniana) : % 5 Nie
L

73 Nalezy zaznaczyd, jezeli zaznaczono wiasciwg opcie w sekji I pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy awinaé sekcje ponizej, kiikajge na strzatke Pojawiajacy sie na lewo od pola

wyboru.
7% Nalezy zaznaczy¢, jezeli zaznaczono wiasciwg opcje w sekji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajgc na strzatke pojawiajgcy sig na lewo od pola

wyboru,
75 Nalezy 2aznaczyc, jezeli zaznaczono wiasciwg opcje w sekgji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwing¢ sekcje ponizej, klikajgc na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola

wyboru.

| Str.53
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KNF | 5., Metodyka oceny odpowiedniosci

FINAHSOWEGO

formutarz oceny czonkéw | kandydatéw na cztonkéw organdw bankow

Xv. PODSUMOWANIE OCENY {wypetnia Bank)

1. Kompetencje - Wymogi w zakresie wiedzy:

- wymogi w zakresie doéwiadczenia:

- wymogi w zakresie umiejetnosci:

- fgczna ocena kompetencii:

X spetnia 0 spetnia z zastrzezeniami 1 nie spetnia [ nie oceniono
“ X speinia [1 spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia I nie oceniono
] KX spetnia [ spetnia z zastrzezeniami O nie spetnia (3 nie oceniono

& spetnia L] spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia 1 nie oceniono

- uwagi:
2. Rekojmia - Wymogi w zakresie karalnogci: & spetnia LI nie spetnia [ nie oceniono
- wymogi w zakresie reputacii: & spetnia 3 nie spetnia 2 nie oceniono
- wymogi w zakresie wypetniania obowigzkdw: & spetnia (T nie spetnia [ nie oceniono h
- wymogi w zakresie niezaleznoséci osgdu: X spetnia [ nie spetnia ] nie oceniono
- wymogi w zakresie konfliktu interesdw: h & spetnia [ nie spetnia [ nie oceniono
- faczna ocena rekojmi; X spetnia [ nie spetnia [ nie oceniono
- uwagi:
3. Wymogi dot. tgczenia stanowisk % X spetnia [T nie spetnia [ nie oceniono :
- uwagi: P
4. Wymogi dot. poswiecania czasu & spetnia [ spetnia z zastrzeZeniami [T nie spetnia [ nie oceniono
- uwagi: | _ ’
5. Inne wymogi _ X spetnia [T spetnia z zastrzezeniami [0 nie spetnia I nie oceniono |
- uwagi: .,
6. _uoamcgos.mam oceny . Xl pozytywna [ pozytywna z zastrzezeniami LJ negatywna
- uwagi:

Poswiadczamy prawdziwosc zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadezen. Ponadto przedstawiciel Banku
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w spriwig acji i dokumentcéw dotyczgeych zatozycieli i zarzgdu bank

Podpis Osoby Ocenianej: m

poswiadcza podpis Oseby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
u przekazywaon veh Komiysji Nadzoru m_.:n:voﬁm%.!

| Podpis przedstawiciela Banku: | /s s )
Ve 7
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KNF |5z, Metodyka oceny odpowiednioéci
rsensae formularz oceny crionkéw i kandydatow na czionkdw organdéw bankow

XVIL.  ZAEACZNIKI

: Poprzednia ocena :

| Zaswiadczenie o niekaralnosci

SN | S—

1

N -

3. | Oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami ]
4

Wykaz szkolesi

swiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 0zporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. Ow dotyczgeych zafoiycieli | 2arzqdu banku przekozywanych \x\c@ Nadzory m:n:&v%m.a .

Podpis Osoby Oceniane;: _ - rg\lj | Podpis przedstawiciela Banku: \\i&%ﬁ% J o y)
2= .







