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UWAGI DOTYCZACE WYPEENIANIA FORMULARZA:

1)

2)
3)

4)

Formularz zawiera informacje, ktére powinny zosta¢ uzupetnione zaréwno przez Osobe Oceniana, jak i przez wiasciwy organ podmiotu przeprowadzajacego oceng (,Bank”), przy czym pola
dotyczace wymogdw na danym stanowisku powinny zostaé uzupetnione przez Bank przed przekazaniem formularza Oschie Ocenianej. Pota przeznaczone do gcm*amam przez Bank w pierwszej

[ ———————— "

kolejnosci, przed przekazaniem formuiarza osobie ocenianej, oznaczono kolorem i6ltym;, przeznaczone do wypetnienia przez Osobe Oceniana — kolorem niebieskim, natomiast przeznaczone do

wypelnienia przez Bank w ramach ostatecznej oceny — kolorem zielonym.,
W polach umozliwiajacych wskazanie wiecej niz jednej pozye]i {pola zawierajgce ficzbe porzadkowa), w celu dodania dodatkowych pozycji nalezy zaznaczy¢ wlasciwe pole, a nastgpnie kiiknac na

pojawiajacy sie obok niego znak ,+”. .
W polach oznaczonych jako ,Podpis przedstawiciela Banku” podpisaé powinna sie osoba kierujaca pracami organu upowaznionego do przeprowadzenia oceny (tj. rady nadzorczej w przypadku

oceny cztonkéw zarzadu lub walnego zgromadzenia/zebrania przedstawicieli w przypadku oceny cztonkéw rady nadzorczej}. lub upowazniona przez ten organ do podpisania dokumentacji oceny.
Dokurmenty zalgczane do formularza oceny powinny zosta¢ oznaczone kolejnymi numerami zatacznikéw, odpowiadajgcymi kolejnosci w jakiej wystepuja w formularzu. W przypadku gdy
odniesienie sie do danego dokumentu pojawia sie w formularzu kitkukrotnie, nie ma potrzeby zatgczaé wielu jego kopii/egzemplarzy — nalezy natomiast w kolejnych wystapieniach oas.o*mn sie

do numeru zatacznika odpowiadajacego pierwszemu wystapieniu.
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INFORMACJE O DOCELOWYM STANOWISKU (wypefnia Bank)

Cr
i
w

1. Nazwa banku?;

2. .mem:.m.mwm.:oémmwo" e e e DNm_.Nma D o o S /0 Rada Nadzorcza
TR AR ‘[ Prezes Zarzgdu R RSP O P,Nms_.o%_nNmQ mmn_<2m%o_.nwm_
E.h&osmw Nm_..Nma.c.“.... Pl S _ 1 Cztonek Rady Nadzorczej®
e .Nm_qmm _Ao:_vmnm.:n__. _ - D.n&o:m_ﬁ.:_mmm_mwn{
N _E nadz6r nad Nm_.NmaNm:_mB _.<~<Em3 _&og<32am_m+m50mn_ m _
“banku S T _ R caw_mﬂ.é_hoa_ﬁmﬂmns
_____ m..._ o%@i__maumiom.mmm vnmﬂé%m&m:ﬁ vaac_ _u_q_m:”mnnwc.. o .ﬂ_ nﬁo:mw xoB_ﬁmE >:n_ﬁc
“. finansowanie terroryzmu ” SIS ] nu.osmx _AQB_SE ds. 203_:mn.m_
_ W._m inne o_uw~m_.< Qm_m,.m“gmn_ banku - i O Crtonek Komiteta ds. Ryzyka
: : TR T EEIaD T " [ Cztonek Komitetu ds. E<:mm30_~m:
L L e _ G _ m___Du::mcm_emv
3. Nazwastanowiska: _,___,,__,.,._M&o%_ﬁ&%_qﬂw.Iuma__%,_a: PR e - | | |
4. Zakres o%oé_maw_mm:o%_ .. . |Zespdt kredytéw, Zespot Kasowo -Depozytowo - xON__nNm:_os? Filie; Odziat — w zakresie mvﬁmammoé<3 B P S R S m
5 .,.uoa_mm*m _mn_:o_.ﬂ_a Q.mm:_mmns:m.m_..m..__ Nmmwc* _an_ﬁoé Nmm_uo* _Ammoéo Dmuomﬁosé -Rozliczeniowy; Filie, on_N_m: e SO - W
6. ..r_nmw.m ._u_.mnoss_xoé L a). EnN:_mEvm:xcm o Ty noa_mmr\n_._ noﬂm%_o . o Q _uonzmm:\nr _umwvom_.mas_o. o
o | T 0 o i e R e T M e T
7. ”mm:x posiada .uo__y.\_am réznorodnosci .s__<3.mm£mnm_.._u_,.NmﬁEmRm.:.mm informacji dot. pici cztonkéw organéw: 1 - OTak - CI'Nie

! Dla systemdw ochrony — nazwa jednostki zarzadzajgcej systemem ochrony

I Dotyczy réwniez stanowiska Wiceprezesa Zarzadu, Pierwszego Zastapey Prezesa itp.

3 Dotyczy réwniei Zastepcy Przewodniczacego itp.

4 Nalezy przedstawié szczegdlowy zakres odpowiedzialnoéci zgodnie z podziatem kompetencji w ramach organu, wraz ze wskazaniem nadzorowanych obszardw dziatalnoéci Banku, udziatu w

komitetach oraz nadzorowanych podmiotow z grupy kapitatowej Banku.

% taczna liczba Emnos.:—wos. banku - zaréwno podieglych, jak i nie uo&mm:as stuzbowo osobie zajmujgcej dane stanowisko.
vOmE_manNm3< uquQN,EOmn zawartych w niniejszym formularzu informacji i oms.._manwm: Ponadto vﬂmamﬁmé.n_m_ Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej Nmoa:_m z §7 onﬁENmQNm:_m Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca No”: r. wsprawie informacji i dokumentow m_ou\nnenﬁ: zatodycieli i zarzgdu banku przekazywanych vgat Nadzoru %?Q&mmo

Podpis Osoby Ocenianej: m}ﬁ,? Ko, - Wog% " | Podpis przedstawiciela Banku: | \“\@%«\ﬁ _ L Str.2
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I. INFORMACIE O TRYBIE | ZAKRESIE OCENY {wypefnia Bank) -
1. Rodzaj oceny: P . . . : o & Ocena pierwotna  [] Ocena wtérna.

2. - Okolicznosci uzasadniajace - .
przeprowadzenie oceny: - .| L T LN . L 3 T i o
| 16122024 oo

3. mw._ioqs,_mn_.m_o_ no_o_,.m..m.a._,_m.m_ - mw..mmﬂm przeprowadzenia oceny:
ocenie odpowiedniosci: - b)

rodzaj oceny: : Lo . ' [ Ocenapierwotna 1 Ocena wtdrna :

¢) okolicznoéci przeprowadzenia oceny:

d) kopia dokumentacji oceny —zatacznik nr:

4. Okolicznosci cNmmmas_.m_.mnm 3
prze UBEmQNm:a oceny: _

5. ‘Zakres oceny oauoé_maao.%n_m“ -2 wiedza, aomE_manNmEm Nméoaoém_cg_mﬁﬂ:omn_
L X rekojmia - 3_m_ﬁmﬂm_:8n

X rekojmia = _,mv:wmam

L L pxd B_G_B_m E<$..m~<<<m:_m sig: No_uoi_mmxoi .

A rekojmia — Sytuacia finansowa i konflikt Sﬂmﬂmmoi

o i rekojmia— :_mNm_mN:Omn Ommac Anmng _umrms._o_,mmsa

X Sﬁm:_m funkeji

s poswiecanie czasu

7 1O niezaleznosé:

L <<<Bom_ specyficzne dla o_A_.mm_o_.én: mﬁmsos\_mx _ R
[ cztonkowie komitetu ds. mcn_ﬁc _ .. _ ”. R _H_ nN*o:_SE_m _no:,_;mﬂc .n_.m..2~<wm .
Dn&osxos‘_m _63_33 n_m. nominacji .~ ___ ' cztonkowie komitetu ds. wynagrodzer L
. nwwo:ros,_m _,ma :mn_wo_,nNﬁr cm:xoé muoEN_m_nN,\n: K nu_o:”w.o?.mm N.m.,n@amé.vm:_.&s spétdzielczych -

I inne = jakie: ~ _ _ P T SRR PRI S S

& W przypadku oceny pierwotnej oraz okresowej ccena powinna zostaé przeprowadzona w petnym zakresie, natomiast w przypadku oceny biezgcej ad hoc, ocena powinna zostac przeprowadzona

w zakresie uzaleznionym od okolicznosci uzasadniajacej jej przeprowadzenie. Ocena w zakresie niezaleznosci dotyczy wytacznie czionkow rady nadzorczej.
vOmE_manNm3< uquaN_Eo% Nmémnﬁs w hiniejszym formularzu Sgﬂoq::mnt i owiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku voms._mgnum uo%_m Osoby Ocenianej zgodnie
Rozwoiu i Finansow z dnia 10 imarca NoHu r.w sprawie 3&9398: i Qo»:Sm:EE dotyczgcych zatozycieli i zarzgdu banku przekazywanych KQS.@;EQQNQE Finansowe

Podpis Osoby Ocenianej: m A Podpis przedstawiciela Banku: |~ \ \Au.«\ @h\o\k\»“ _ | §tr. 3

Rozporzadzenia Ministra
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L vOUm._.bs___OEm INFORMACJE O OSOBIE OCENIANE) (wypeinia Bank}

1. ..:.:ﬁ“ m<_<<_m

2. meémm_wo“_ _A__mwms:nm momos_.mwm
3. . Miejsce urodzenia: Chetm

4. Dataurodzenia: ?muw-po-mu

o vo~oﬂm*m am:m _omN zmian << .ﬁomcswc do uouﬂmg:_m_ onm=<

5. Plec: R xogmﬁm
6. ogémam_mgom .- Polskie

7. Adres NmBm_aos.m:_m 20 Nwh _.c_o__: a_ _wEmmnNoém Hw\ﬁ..w :
Amﬁm*mmo lub :
czasowego) w dhiu. -
mEQO:_m.E:_omxc i <<

- okresie oﬂ“mg_ns
" Slat:

M E . w_cmmnmos_m. Hw\ﬁ ,

8. Adrés zamieszkania w _No._mmn___ :U__:
dniu sktadania: e
“wniosku i w. oxﬂmm_m
~ ostatnich:5 lat :

9. Numer PESEL'®: "~ 73102704060

7 W przypadku oceny wtérnej nie ma koniecznosci ponownego podawania petnych danych osobowych, jezeli nie ulegly one zmianie. W przypadku zaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé pola
nastepujgce po nim klikajac na strzatke wyswietlajaca sie cbok pola wyboru,
& Nalezy wypetnié tylko w przypadku wskazania odpowiedzi ,Tak” w polu 1.7
9 W przypadku obywatelstwa wielokrotnego nalezy w tym polu wpisaé wszystkie posiadane obywatelstwa
10 W przypadku oséb nie posiadajgcych numeru PESEL, nalezy E_ummmn. numer dokumentu tozsamosci ze wskazaniem rodzaju dokumentu
Poswiadczamy uqmén_m_s_.an Nmémnﬁr w niniejszym formularzu _Eno_,gme_ i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez § 7 Rozporzadzenia _S_:_mqm
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca Nc: r. w sprawie informacji i uc..ncamios\ dotyczgcych zatozycieli | zarzqdu banku .cammxnwtecn%%&s@; i Nadzoru 33%%@0

Podpis Osoby Ocenianej: TS leee, . Kl - Ropoma. Podpis przedstawiciela Banku: | J—r k' Cece, 2 / | Str.4
4] Q \ o

e
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10. o.n“é_mmnmm:mm”

formutarz oceny cztonkéw i kandydatdw na cztonkéw ergandw bankow

e X _uom_mamB vm*:m Nao_zo do n~<330mn_ v.,m<<3<o_‘_
R X <<<3Nm3 Nmonm :m oEmn_m mﬁmzoé_mxm Em_AmNmnmmo W, nNmmn_ __ :“n_m_mwmmo

dno_.:,. c_m rza.

K <<<$Nm3 Nmoam na u_,mmﬂém_ﬁm:_m Bo_ns am:<nz Omovosénr Nmém_.En_,_ W

:_:_m_mN,\_ﬂ *o:s:_mﬁc NmEnNosﬁr do- niego. . no_AcBm:Hmn: do nm_oE

- przepro mQNm:_m ocenhy mojej. o%oé mn_s_OmQ do um*s_m:_m E:_ﬁ_ nw,o_,.xm

LR .”oqmm:_._ uoO_B_oE :mawo_‘oém:mmo nquN oqmm: nadzoru. .nad rynkiem
BRI m_nm:moé.,”\_,:...,.>a.35§388_

m:<n: _mwﬁ noag_oﬂ Em_SNm:< W U_a_ 1
niniejszego *o_.acum_.wm Dane ; awarte W ni) niejszym. formularzu. i Bomm Nomwmn

_u_.umrmwmzm o_,mm:oé_ :mn_on :mn_ E:r_ma fi :m:mo<<<3 W NE_mN_E z _.mm__NQO
" :m”ms_.oéﬁr oaos_mwxoé << Nm_amm_m onm:< oa_uoéum%_o%_ nN*o:_Ss.

Poswiadezamy t...méa.mgowm zawartych w niniejszym formularzu _Eﬂo_,s._me_ i oéwiadczeri. Pohadto przedstawiciel Banku’ UOms._anNm podpis Osoby Ocenianej zgodnig~g 7 xo%oﬁmaNms_m Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca Nqu r. w sprawie informacji i a.ox:Bm:Ss\ Qos\nmantnr zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru FinangéweGoe

Podpis Osoby Ocenianej:

Qui\,\so

K geame, -

| Podpis przedstawiciela Bankw: | A CRELFF T | Str S
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. WYKSZTALCENIE

[ Ocena uwzglednia obszar wyksztatcenia®t

1. _sﬁm_,”_.-._m.n_..m o zmianach wzgledem poprzedniej oceny (wypefnia Osoba Oceniana)

& onmnm mﬂmsos._ onm:m v_m«s_oﬂ:m lub _Aosmo_aEm _sﬁo_,Bmem z Enmmmzqm_mﬁn: onm:
| zum Nmmnw\ Nma:m NB_m:< w meqmm_m Bohmmo s.<_awﬁm*nm:_mm

o meﬂ%_z :mmﬁuemnm inne NB_m=< W 30_3 <<<_G~ﬁm*nm_.__:

2. Cwoanuo:m szkoty' uosma uonmﬁmioim {wypeinia Osoba Onma_a:&;

Lp. meém mwxoz EERR o SRR A _#odﬂ__é,\xmﬁm*nm:_w R S . Rok cwomnw.m.:_.mn. NmEQS__A a<n_03ﬁ.
A P e A Rl R : RV e argate ) w
3. UkoAczonestudiawyiszeli -~ B DR | stopnia (wypelnia Osoba Qnmz..n_:&
1. 'Nazwauczeli: =~ - |Uniwersytet Maril Curie-Sklodowskiej = = chﬁme\ EE* | _Smm_ﬂm« e ||!
Ca _amE,&_..m__A_”,”_ . IGeogiafia o _ ._.J& . Eﬂmnﬁzm«g Dniestacjonarny Ems_. E.mﬂo..oéi&o :3
m Eﬁﬁ.mﬁmazoﬂxm. m.c..n mﬁoumm%. fE :_nm:emn_ﬂ_m\_:y‘:_max_mv !
w oﬁmm_z_wmns:m. _ o IERUE e S e : |
i ISpecjalizacja Ochrona Srodowiska = .-~ . ¢ T i B o P SR DL _xox :_Ao:nNmEm.
Dodatkoweinformater | | T CRSIE e
b o _Nmﬂ.mnN:_w a<u_03 I ::m*: b

4. cromnwoam.mﬁrwmm.___ stopnia/doktoranckie, tytuly i stopnie naukowe (wypefnia Osoba Oceniana)

L Nazwa uczelni: - | c~<m_as< tytut lub stopiert naukowy: h

Dziedzina/dyscyplina: mow ukoriczenia mﬁ:a_oi\cu\m_&:_m HﬁcE EU stopnia:

1 Nalezy zaznaczyd, jezeli w sekeji I pkt 5 zaznaczono opcje ,wiedza, doswiadczenie zawadowe i umiejetnoséci”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwing¢ sekcjg ponizej, klikajgc na

strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.

12 w przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-7 nalezy wpisaé pethg informacje o posiadanym wyksztatceniu

2 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypetnianie punktéw 2-7 nie jest wymagane

1% W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-7 nalezy wpisaé tylko informacje o dodatkowym wyksztatceniu uzyskanym od czasu poprzedniej oceny

15 W tym polu mozna wpisaé np. informacje na temat odebrania tytulu naukowego lub wygaéniecia uprawnier zawodowych

18 Dotyczy szkdt srednich, branzowych i policealnych; w przypadku Oséb Ocenianych posiadajacych wyksztatcenie wyisze, wypetnienie tego punktu jest opcjonalne

¥ W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe przedstawienie dyplomu moie w jego miejsce zostaé przedstawione o$wiadczenie Oscby Oceniane]
Poswiadczamy prawdziwosc zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczeit. Ponadto przedstawiciel Banku u&émanmm podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju I Finansow z dnia 10 marca NOH.N r. w sprawie informacji i dokumentéw Qogﬂm&\nv zafozycieli i zarzgdu banku przekazywanyc ichKpmisii Nadzoru m.an\%mmo.

Podpis Osoby Ocenianej: gﬁn KAStQuin ~ [Rog-ourlo | podpis przedstawiciela Banku: | §§\ | Str. 6
= J




KOMISIA
NADEORY
FINANSOWEGD

KNF

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny cztonkdw i kandydatéw na cztonkéw organdw bankdw

Dodatkowe informacje:

Zatgeznik |.o_<_u_.o3H

5. Ukoriczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia ?ert&:E omo&n Oceniana)

1. ._z.mném. instytucji organizujacej ksztatcenie:
Przedmiot:
| ooamnxoém informacje:
2. _ZmNEm instytucji organizujacej xmﬁm*nm:_m.
. ”_.u_ﬁmn_.a_oﬁ.

L .U@a_mmxoém informacje:

4O (nrzat: )

?:.Em_.mﬁmﬁ _<_m:_ n::m.mEomoEmr_m._

'

| xow :xo:nNm:_m. :

Hh.

Nm*mnN:_w a<u_03

6. _..__S:nno:m szkolenia mumem__winn:m «Escm?..o omoun Onmz..g&

1. Nazwa _:m”ﬁce_ o_,mm:_mc_mnm_ mN_Ao_mn_m

: P,Nmn_B_oH

e ”oonmﬂxoém _:*oﬂz,.mn_m"

2. N meém _:mﬁﬁcn: organizujacej szkolenie:
Przedmiot: _
onamﬁr_os_a informacje:
3. * Nazwa ,_:w..ﬁﬁ:”% o”qmma_NE_._mnﬂ. mN._Am_mamv

- Przedmiot:

L .Uomm.ﬂxos_._m. .m.:_d::mn_m“. “
4. .. : ZmNEm S.ﬂﬁce_ mem:_wc_mnmh mwxomm:_m“_
| P.NmQB_oﬁ
..anmﬂxoém _:*oq:mem
m._ Nazwa instytucji o_,mm:_m:_mnmh mmxommam“

. _uamaa_oﬁ

5 vOME_manNma,\ prawdziwos$c zawartych w niniejszym formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto vnmmmﬂméwnmmu Banku poswiadcza uoavw Osoby Ocenianej %ﬁm z § 7 Rozporzadzenia Ministra -

5 _mmar Polskiej Spétdzielczodci SA

[Bank Polskiej spétdzielczosci s

” _mnwo_ms_m Z uﬁmﬂia_n_m*m:_m u..m:.: u.m:.nn#. i H.. :msuos..m:_: ﬁm_.qoénz._:

: _._.Ov_u_wm

_mmz_as__omn i _u__._m...mm {2002 -

b Nm*mnN:_x n_su._o:‘_uE _.A._.A___._.___..Nm*._nw.._
m_vo_,,m,ﬂ__mn_._.::,ﬁ Lubelska ST e
W_Smﬁm-. of w:m_smmw>a3_=_mqmﬁ_o= e . .m_.».o._A crom.&m:mm“. | Wnonm

X (nrzat: 3)"

1 Rok ukoriczenia:

mﬂ:.&c,& _no_ﬁnﬁim msm:.mo.imwo” EFPA m_> _.

._.”~o~a_w

. ?q 2ak.: NC

| Rok ukoriczenia:

_|i.|

" zatacanik = dyplom™:

| Rok ukoriczenia:-

i2019

SN NmEnNE_n Q<U_03:. gA::m mv

Rozwoju i: Finansdw z dnia 10 marca No: r.w %BEB informacji i dokumentow o.o?nmamﬁ: zatozycieli i zarzgdu banku nﬁmm_mﬁws\n:%:_&__ Nadzoru Fij

‘o Klhgewma~ WQ»@S&F

Podpis Osoby Ocenianej: m

W

SOWego.

. w~_8_m:_m w<n moam_w~m=oimn _::<n: n~<__ z.mz_:m wmm:u\s,:oun_ ...“.. ,...,mxo_a cwo:nnm:_m mnanm
L Lo o _mwmasz_x %nuoaz Wm,__w_mmm.. :
Bank Polskiej Spétdzielczosci SA - | B

|Szkolenie - ak nie stracié motywacji do pracy ‘| Rok ukoriczenia: © 12018

: Podpis przedstawiciela Banku:

\\Q&\ ert—p ©

| Str. 7




KkNF |z metodyka oceny odpowiedniosci

formutarz oceny czionkow i kandydatdw na cztonkdw organdw hankow

Dodatkowe S*Q.Sme.m”

6. ZmNEm _:mﬁﬁcn: o_.mm:_NEan mmxo_m:_m.

S P.NmQB_oﬂ

.oonmﬂx.osm. ma..o_,___,:m_&m"
P,Nmn_::oﬂ
.Goamnxos.m _iogmam
_m_._ . Nazwa’ _:mﬁﬁ:e_ o_,mm:ﬁsmn& wao_mz_m.
.”m”.m_uamn_g._o,n”
: _ ..anm.ﬁxoém _:%o_‘an_m
m _m_ Nazwa _3m§:e_ o_,mm:_wsmnm_ MN_Ao_m:_m
_uﬁmn_B_oﬁ@ o i
i ”Uaam%osmmmaa_‘iu_n__._mw
Ho Nazwa instytucji oﬂmm:_wc_mnm_ meo_m:_m _
. P.Nmas:oﬂ .. : .
. Dodatkowe informacje:
_HH_.” Zm_NEm _:mﬁﬁce_ o_.mmn_uc_mn& MN_Ao_m:_m.
Przedmiot: .
= .. . .Unamﬂxoém _aqozsmem

HN  Nazwa _=m§:n__ oqmms_msmnmh meo_m:_m. |

e Przedmiot:

' Dodatkowe _:*013mn._m

13.  Nazwa _:mﬂﬁ:n: o_.mmm_usmnm_ mmxo_m:_m .

Poswiadczamy prawdziwosé Nmém:,\n_,_ w niniejszym formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenlanej zgodnie M«Wmo”uoam%mam Ministra

. Kurs = Ochrona mm:ﬁ: sobowych w Swietle qmm:_m&m RODO w sferze

" [EY ACADEMY OF BUSINESS

e _”_mmn_ﬁo_m_.._m >=m__nm *. nansowa -
[}

wmsw _uo_m_cm_ muoEN_m_nNOmn_ m>

|Szkolenie -~ Motywowanie un.m.moiz_w.oé R T

| W.nm:”ii Edukacyjno-Szkoleniowe

Nw*wnws__ﬁ QSu_o_.:z

mﬁ ?_. Nm* mv

Fundacja Rozwoju Bankowosci Spéidzielczej

m:.._rn._o:os..m:_m wm:_E wu&gn_m_ﬁmmo

* | Rok ukoriczenia:

| Zatgcznik = dyplom™:

& (nr zat.: 9)

IMMUSEC Sp. z 0. 0. -

mnrowms_m wOUOEmms_E _...o_m_:m_ m_uoan_m_nmﬁn m> et ]

| Rok ukonczenia: -

| Zatacznik — dyplom™:

x% cxosnmm:_m

xow :xo:nNm:_m.

. ngnN:_x n<_u_03§. |

.H
Ju-

- | Rok ukoficzenia: |

o Nm_.mnNEw %_u_o_sz

e Nm*mnws__a a<_u_03

..3..

mnm-;_.ca macwmnsso mnxo_mz_oim

_Ac_,m Nmﬁmnnm:_m muﬁwams w u.m&n@ ﬁ..mx@nnsm nmmﬁomos_m:_m uﬂaso_ow._ s.
mu_.umnm~< : :

. mo._A. ukoriczenia: -

S . Nmﬁnw::w_l. dyplom™: H AJWN..&..“ 15)

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczgceych zatodycieli i zarzqdu banku nﬁm»nmw\s\a:tn: Komisji Nadzoru man:mcs.m

Yl Km9emey. Rogowde.

Podpis Osoby Ocenianej:

\u\%@

Podpis przedstawiciela Banku:

A

Str. 8
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14.

15.

KOMIZIA
HNADZORY
FINAMSOWEGD

KNF

metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny cztonkdw i kandydatdw na ¢ztonkdw organdéw bankéw

Przedmiot:

-Dadatkowe informacje:

_‘Zm_..Ném.Emﬂﬁ:Q.m oq_mmawc_.mom_. szkolenie:
Przedmiot:

.Uommﬂxoim informacje:

~Nazwa _:mﬁﬁce_ oqmm:_NEmnmh szkolenie:

Pumn_snoﬁ

e anmﬂxoim _iog‘_mem.

16.

_ ZmNEm Sm_“ﬁce_ o_.mms_NEwnm_ meo_m:_m

- P.Nmn_a_oﬁ

B ._u_ﬂmaq:_oﬁ

18.

”._Uo.muﬂwaim .ﬂ_._*g._...:mn_.m"_ :

| s Uoumﬁ_hos,m _Enogmem.

“G...

ZmNém _:mcﬁcn: o_,mm:ﬁc_mnm_ meo_m:_m

ZmNEm _:mﬁﬁ_._n__ o-.mm:_wcﬁnmh mmxoﬁm:_m.

: P‘Nmaa_oﬂ

9.

20.

" Dodatkowe mzmo.._.:.m_n_.m..

m. ZmNEm Sm.nﬁ:&_ oﬂmm_zﬁc._mnm_ mN_S_m:_m.m

vﬂmaﬁ:_oﬁ

_ _uon_mﬁxos,m info rmacje:

2mN<<m _:mﬂﬁca_ o_.mm:_NEwnm_ mwxo_m:_m

. ?Nma_:,zoﬂ

' |Kurs — Budowanie efektywnego zespotu
M_ _nmss.:z_ mnxo_ms_m => [’
| ”. o mﬁcmemar _=.<~<moi<nz

: _m"oimﬂﬁnm:_m r:cm_mx_ x_:_o m_N_..mm: E

Kurs ..z&.iuw:m&mum wyzwania stojace przed cztonkami Zarzadu Bankéw
muoan_m_nuﬁs W procesie s__n__.mnm:_m zasad tadu wo_.uo_.mns.._mmo i funkcji
noau__msnm

Rok ukoriczenia:

u.h.

Nmanws_x Q<U_03

2015

Gamma'Sp. J.:

.xA:Twmﬁwpm—

__wwn.wo._.mwim..l Akademia Zarzadzania i Biznesu

| Rok ukoriczenia:

__N_.e_h, |

_.:_umﬂm_hm.,mnxo*m w_n_._mm: mn 20.0.

Zatacznik - m<.u._.o3¢“ *E (nf N_m._ur”.md -

. mnxo_m:_m _Smsmn_um_. v_.nicon_nm XXI i.mx:

Rok ukoriczenia: .

2013

“:K (nrzat:18) °

" |Bank Polskiej Spéidzielczosci SA

Zatacznik — dyplom

TRok ukoriczenia:.

~ zatacanic- dyplom®

Mwoww

_,_;_ mwmr

muxo_m:.m m:E:m_umgos..P ngm:oEmEnN:m o..mN _sﬂ_.:_aﬁ .nomﬁnuoéms_m W

.mnxmm_womnwmamn _

. Nm*mmnw_:_m__ww%v_qa

/8 (or zat,20)

m~.6.m=.m. quumn_Nm:_m muﬁmamﬂm :m no.__,nmim._mns.: m_.<=_E. _mx Ni_nrmuﬁ
rentownosé, mv_,umnm~<

7 ROk ukonczenia:

hnmi::z ma_.._amnsso mnro-mz_oim

| Zatacznik - dyplom™: /B (nr zat.:21)

wmm:..:..n:,:.:s zo:ﬁo_m Ems..:n:n:m Es_ﬁo:m_sm E wm_.._a muoan_m_nns.:

‘Rok ukoriczenia: -

14,

NmEQS_x a<c_oa

2011

[ - S———

. wm:r _uo_mx_& mvoan_m_nmomn_ SA

muA1¢mmme~,

| x:..m mam:nm..%\ jakosci obstugi _A__mznm w Grupie BPS

. Rok ukonczenia:

12008

Podwiadczamy n_,ms.n_wmé&m zawartych w :_3_Qmm<3 formularzu _Eﬂoqsmﬂ_ i Oms.._mn_nNm: Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Onms_mzm_ zgodnie w §7 mowuoim%mam Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 :..mﬂnm 2017 r. Emb_..neSm informacji i dokumentow QQQQQQ% zatoZycieli i zarzqdu banku bﬁqu@éq:tﬂ:\no?, isjf Nadzoru Finans

o Kiinews, - ﬂwosaxzro

Podpis Osoby Ocenianej:

| Podpis przedstawiciela Banku:

g,
Fa

| Str. 9




HABZARY
PINANSOWEGD

KNF | zz_ metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny cztonkdw i kandydatéw na cztonkéw organéw bankow

u D . .. e | H . : L . .wNmEnN:mx.w%vwoBE." E?:m*.“mmvi m

. .anmﬁxoém informacje:-

21. Nazwa _:mﬁﬁce_ o_,mm:_msmnmh mmwoa:_m <>_.Cmno>n_,=zm , . : : H
© Przedmiot: L . muwo_m:_m mﬂmanm_,n? o_um*cm_ _a_m:_nm oo 2 wo_A.c_AoanNm:ﬂnm“ﬂ o wwoom | ~
anmﬂxus__m w:_"o_.iwn__.m.“. e . S _ G T e T .m_....._”._“...”.._”. e Nmﬂnma_o.ln_%_o?ﬁ . ?z. zat. ~£ M

22, meém Smﬂﬁcam oﬂmm:_wc_mnm_ mN_S_ nie:

vﬁmn_g_oﬁ N xoxcxosnmm:_m

...anmﬁ_SEm _EﬂquQO. . : .Nm._.m_n.n.aw w.m.,\_u”_.oa%“

7. v_um_mamz_m mnnnmmo_sﬁ_._ :_oqmis_m: Nms..oao_in: «EE.,_&:S omo.ca Onmass&
3 z_...i.om_m_cw ot Rek c~<mrm:_m. NmEQ.:__A nm:ﬁ__ﬂmﬁz

—IU. ’ _NOQNN._ CU—.NE—.:m:..
n_u._mm\ 2003 /2003

1.

_._u <<<Eom .”_ ‘ .._ 5 ”_. . .“ .._ e NS&OE,\:_O&: .._” : ;. ”.. ” - Um”ﬂm”é,\_ﬁom.c;

w qm_ﬁm wmm__nmn__

9. msm*:_mz_m wymogow w zakresie E<_a~”m*nm=_m ai_\umi__n Bank)

finansow, mwoso_s_r prawa, qmn—.::xoiomn_. m:n_ﬁs mua_s_mﬁ_.mer qmmc_me_ ::m:moiﬁs ﬁmn_..zo_omz E?..:..mnﬁ:& i
. :,.mﬁoa __Omn"os:\nr

Wymagane <<<xu~ﬁm*n__m_:_w_m .zm_._.sw.oénm J_Hmamwp.m : <<<wm~”m*nm=_m Eﬁmum. :m“_ﬂ_m_._._:rmnr. ﬂi_mnmzﬁr..u sektorem ustug finansowych, ”E.mn.nwmmo_:o%_ E.wa..mm_m cm:woi.umn_ i

Ocena spefnieniawymogu: .~~~ | l%%aa . [O.spetniony z zastrzezeniami . ._D%&%%,_,”_._._._.._‘.I.”,&_m%ma od wymogy

CNmmmn_:_m:ﬁ\ uwagi:

'8 Zeodnie z art. 22aa ustawy - Prawo bankowe od czionkéw zarzadu i rady nadzorczej bankdw oczekiwana jest wiedza odpowiednia do petnionych obowigzkdw, przy czym zgodnie z pkt 62 Wytycznych
EBA/ESMA co do zasady oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym 2 sektorem ustug finansowych, w szczegdlnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych. Wymogi w zakresie wyksztaleenia powinny zostac skonkretyzowane w odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk zgodnie z _oas.mﬂ przez bank polityka odpowiedniosci.
: Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczeri. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Onm:.m:m._ zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 qunm 2017 r. wsprawie informacji i dokumentéw Qc%nw@@n: zatozycieli i zarzgdu banku u.ﬂm_gnt&g,\% xoﬁgﬁa&wohc m_:azmos\m% [~

Podpis Osoby Ocenianej: wc\c,ecp\ KA G - ,WOD@S@@ | Podpis przedstawiciela Banku: §§ | Str. 10




= metodyka oceny odpowiedniosci

RADIGRY
FINANSOWEQD

KNF
formularz oceny czionkédw i kandydatow na nuo:xoé organdw bankow

V. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Xl Ocena uwzglednia obszar doswiadczenia zawodowego?

1. Informacja o..N:._”.m:mn._._ Eﬂw_.oam:._,._uou..wmn_sm.m_. oceny (wypefnia Omo_.vn._ Qng._.aa&.

D3 Onm:m .ﬂmsos: Onm:m u_m:zogm Tub wo:mo__aém informacje z Ennmm:_m_mﬁ\n: Onmss
Ll Nie zaszly Nmn_:m zmiany w meqmm_m Bohmmo QOmE_manNm:_w Nméoqosmmoﬁ :

) c~<m_nm*m3\.m3 n_oamﬂ_noém aoms_“manmm:_m wskazane w _uc:_ﬁm mum
[} Nastapity :mmﬁ_uc_mnm inne ~3_m:< w.moim aomi.manﬂm:_cm. R
2.

Zyciorys ~.m5.on.oi<. Osoby Ocenianef®

i

Ou_m mnm:oi_mwm «EEQQ.:E Omoen onmz..naﬁ

._,\__anm Emn< . e wmsr on:qo:< w..onoi_mrm m> ul, Nm_musm 3200- -832 Em_.mumim

~{nazwa i siedziba PRIl
._c_s_ne%Env\imomzﬁo&ns\ns T T : e _
Nazwa mﬂm:oéw__nm\_nc:_nn_.w B R qumanm x__mznm xoquo.,mn<_=mmo i _u_:mzmos_ vcu_ﬁ:ﬁ: T} ﬂous_m P-.ma_nm _A__m:nm xo..voqmnsq_mmo i o_u
O - - B __.ﬂm.qumz.n _umzroszx RO : . B : RN :

, Dysponent,

19 Nalezy NmNsmoN<n jezeli w sekgji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,wiedza, doswiadczenie zawodowe | umiejetnosci”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcje ponizej, klikajac na
strzatke pojawiajgcy sie na lewo od pola wyboru.
20 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisaé pelng informacje o posiadanym doswiadczeniu zawodowym
21 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypetnianie punktu 2 nie jest wymagane
22 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisaé tylko informacje o dodatkowym dowiadezeniu uzyskanym od czasu poprzedniej oceny
23 W tym polu mozna wpisa¢ np. informacje na temat zakoriczenia petnienia funkcji wskazanych jako petnione aktualnie w toku weczedniejszej oceny
24 Opis stanowiska oraz informacje istotne z punktu widzenia oceny nalezy wypeini¢ odrebnie dla kazdego petnionego stanowiska w zyciorysie zawodowym.
W przypadku niewypelnienia pola ,Do:” uznaje sie, ze Osoba Oceniana zamierza kontynuowaé prace na danym stanowisku réwnolegle ze stanowiskiem czlonka organu Banku —w ﬁm_ﬂ_m_ sytuacji
stanowisko to powinno zostaé uwzgiednione w czeici X — taczenie funkcji oraz X1 — Poswiecanie czasu.
W polu ,Rodzaj stanowiska” nalezy wybrac:
¥"  nadzorcze — w przypadku funkeji nadzorczej (np. cztonka rady nadzorczej lub dyrektora niewykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);
¥ zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej {np. czfonka zarzadu lub dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);
v kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podleglego zarzadowi, co najmniej bezposrednio podlegfych zarzadowi, co do zasady zwigzanych z samodzielng
odpowiedziainoscig za realizacje celéw w wyznaczonym obszarze oraz z faktycznym kierowaniem pracownikami
v" akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujacych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;
v" inne - w przypadku pozostatych stanowisk.
W polu ,Liczba podleglych pracownikéw nalezy podad przyblizong Srednig wartosé w okresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku.

n.o.qﬂ,.imgnu.m.i(. u.qmsauéomn Nméma\nr w :_:_QmNS: formularzu Sﬁoq«:me_ i oswiadczen. Ponadto u_.NQOH.ms_._n_m_ Banku uomi_manNm ﬁo%_m Osoby Ocenianej zgodniez §7 xo%onmamm:_m Ministra
Rozwoju i Finanséw 2z dnia 10 marca 2017 r. Embacsm informacji i dokumentéw dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku ﬁ.ﬂmxﬁvsaatn: Komisjj Nadzoru _n_Se:M@\\Non % .

Podpis Osoby Ocenianej: - | Ky Ropouto | Podpis przedstawiciela Banku: | \,\QM\\%\A‘\%&N PR | Str. 11
4 /¢




= metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | s
formularz oceny czlonkéw i kandydatdw na cztonkow organéw bankéw
_Okres zatrudnienia: : . Od: ow 11.2000 Do: mwu.om.w..cow .............................. wmnma_m (lat/miesiecy): i7 _m”\m B_mm;_m.m«%,éi ) _
_ _“o_.Bm\uoamﬂmém Nmﬂq:a:_ms_m . {Mumowaoprace [ umowa n_s.s_:oc_.mﬁmm___._._..,.,_m_,._‘::m (jaka?): o _
mo%m_ w_nm:o_.a_mwm. o O :m&owﬂm. O zarzadcze o _A.mmwo,z:mnwm.. _.H___mxma_mB_m_nmm.m_\m,ai_ma_mﬂ_&n&:m_”___,___ B S_s_m.u,
Sektor: . - .. g .N._” .Ums.wosi O c.um~.§m.n.~m:.3$<. . D on....m?ﬁ.m_g _H_._Amvmw.m+oi< : m,..D m.::< m_.,,mmm.o,._a(_ .._,.E.E.m.m:m:mgs.
. waqmm ovos._mwwos_. :
- uo~<mr_im=_m :956: oqmm:ﬁoimz_m i qmm_ﬁmn_m c__mﬁmqm_:ﬁ_‘. m_uoﬂwm: z r__m_:ma_ E nm_
e produktéw banku; -.mw__um@___zné_n_cm_:ﬁ_.. u_mnoi sprzedazowych w. mmm:..m:n_m _Squo_.me_ i
D TP m..wo_amm_m:_m potrzeb: klientéw w_zakresie :mEm cm:rosén: E~<moﬂoé<ém=_m mnmwimgﬁs do tych uoﬁ_.um_u o_"m_.ﬁ
_ _ L = vﬁ<mo3£<ims_m :.m:mm_a.: _n_,maﬁciﬁr _uo_u..umn. _Sgu_mﬁoims_m aor::._m:nmn__ _c,mn_ﬁoimr u_,um_u_,oimanm_.:m onm:<
LT o e mo%onﬂ:. Nmrcuos_& 329._..“_2 biurowe, wzﬁo_‘am?ngm\m..onw_ n~<m~omn_ s__m wo:.Nm_o O&N_mﬁc.
vom._mm*omm .&.cmmo.am“.w R 3 S .mzmnnm_z_x Nmm_uoE Klienta _Ao%oqmn,::mmo__=mg=eo:m_:mmo REEIA.
_uoa_m.m*.mqmn:ommawoﬂmm:ﬁmns.:m” o uE“_
rmnﬂwm.uoaummﬂn: n&noézmxméun ..Sa
Przyczyna .N.m_momnw.m:.mm.Emu&vﬂmnﬁ <<<uo§maum:_m :3052 o _u_,mnn przez u..mnoi_.:_ﬁ
Dane kontaktowe pracodawcy: 22 543-34-34

00wémmanwm§< viéaué&m Nmimwﬁﬁ: w nhiniejszym formularzu informacji i odwiadczed. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z §7 xo%onm%m:_m Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczgeych zatoiycieli i zarzgdu banku przekazywanycpKgmisji Nadzoru Fiffg mgo

Podpis Osoby Ocenianej: L Vybang - Kuseanl, - Rapowle | Podpis przedstawiciela Banku: | fAK pteen P 2T | Str.12
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- metodyka oceny odpowiedniosci

NADZORU
FIRANEOWEGD

KNF

formularz oceny cztonkow i kandydatéw na cztonkdw owmmsos_ bankdw

(w nm_E potwierdzenia powyZszych
informacji}

Informacie istotne z punktu widzenia oS=< «E_Sm?..n Bank)
, ..n~< Mﬂm:oé_mxo mnm_,s_m _A_.ﬁm_._m Ezm:_m za w_m._,oé:_owm..v
_H_ Tak X z_m _ cs__mm_
- Czy Mﬂmzoé_m_ﬂo ma charakter mxmama_nx_ _:U ma_,:_:_mqmnsi lub E_mmm m_m z :mn_moﬂma_ {ub. xo:ﬁ«o“m _:m.ﬁﬁ:&_ :smmmos:\nr _cc __‘__‘én:‘.v
S0 Tek X Nie |Uwagi: , _ : L _
.mﬂN_< i_mq_ﬁanN:< meamm OUQE_mNroE umﬂ N_u__Ncn< n_o zakresu ocoé_mwxoé nN*osxm Qmm:c wm:xcu
Czy mxm_m_Nm_,E%m:ﬁy mq:xE_, _mmﬂ no_‘oE:<Em_:m n_o uo&mmmhmnﬁs nio:xoss o_.mm:c mm:xcu

IR Tak - ONie [Uwagi:

_

: _ O_o_m mﬁm:oi_mwm «E_‘.cm*:..n Osoba O 08:3:&

Miejsce pracy: . i - |Bank mv_._,.mb...“,
fnazwaisiedziba ”.>_.. Pokoju'l’
‘...Qnoqas\nt\u‘mnm:auoén& o |31:548 Krakéw .. : . .
Nazwa stanowiska/funkgji: KRR :u<_.m_nc_, Oum_,mn<_:<. US.m.AQ. On%_mE
< O_Aq_mm_NmﬁEmam:._m_n o _on_. mop 06. Noom L e o ._uo.,u. 131, .05. 2010 mwmnN:_m A_mn\:‘:mm_m.n& _mx_lmnﬁ

_...,mo_,Bm\voaﬂmEm quco_:_mam Lo . :Boém ) _u_.mnm I :_._..oEm n<<< :ouassm ____D inna: cmxmov

D :mamoqum

_H_ za quanNm

" Rodzaj mﬁmzos.._w_nm. 3 I _A_mqoé_,__nmm D mrmn_mg_n_cm\mQB,:_m:mns:m

Sektor: H_ _Am_u_ﬂm*oé,\ “m _...D 5:4 m:w:moﬁw.

Zakres oc.oi.ﬂwxoév lo
- wo .,om__umn._m woﬁmis:wnr 83% W mmm_so:o-m E_@iu %E_Emsamo i c.n=umc€omc, =man9. E& Nsuoi.:nu:m.: éﬁow.& uwowa_ vm_-.w_
ES:&? E.&oﬁé:.ﬁ E»:aim.:ov in..mn»:.a S.un rgawzcﬁ.:_a _o_ﬁ_u%ar au_s-ﬁ. E.c:.oew,_:%nr rwﬁv»:: E»nwﬁ_u_mcinr

Banku _Snamu&_ womio.:. O.EN.»_: oraz _:.om..».:: jei ﬁnm__m»n._r, s.m-&r_nu.w_ s. E»:oﬂﬁ.:ﬁ _So..aw..oimn_: i sd.,umm.:: =o$6,_
mn..wﬁam:v, programéw i :ﬁ:m Banku; prowadzenie coachingu i motywowanie podleglych pracownikéw;. kontrola prawidlowosci

25 Grednia A_u_.mﬁu__mo:& w okresie de.cas_m:_m Omo?\ Oom:_msm_ na Qm3<3 stanowisku.

_uomé_mn_nmm3< U_‘ms_dw_éomo Nms.mnﬁ: W niniejszym ,no_,BEm?c __.__"Oq:,_me_ i oswiadczen. Ponadto vnmamﬁméﬁmu Banku vOmE_mn_nNm podpis Omoc< Onms_msm_ Nmon_:_m z2§7 moN_uo_,NmaNm:,m Ministra
Rozwoiju i Finanséw z dnia 10'marca 2017 r. w sprawie informacji i Qoxtam:ﬂos‘ o.oﬂtnwae\na zalozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru maawmaw\mme :

“Podpis Osoby Ocenianej: | w...&??e\ K vveranis - B o ovedo. | Podpis przedstawiciela Banku: | \\\m&mwv\m\»v\m\\m\ . str. 13
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NADZORY
FINANSOWEGO

KNF |z metodyka oceny odpowiedniosci

formularz oceny czionkdw i kandydatow na cztonkdw organdw bankéw

ao_s_aim:%o: analiz. -wnioskéw i ocen zdolnosci kredytowej oraz’ mwcﬁmnuwswn_. umaéw 5&%8&% ‘ i uméw E.m:.,ﬁaar
wannb_nonuF no_ﬁoswiuua ow«omoi%n_. i rocznych ocen __Enci:_gi, przedkladanie _uwovoN%n.: W sprawie awans6w i nagrod;
nadzér i kontrola nad przestrzeganiem E.Nnn pracownikéw dyscypliny pracy, rozliczanie czasu pracy oraz prowadzenie wlasciwych
mi.%:n._r wgmﬁwoiwaum_:m kontroli- ».E:S._EB_:»._, wnioskowanic w zakresie v..oanmai rma_.cinr takich jak E».:oi»:_n _uo:.Nm_u
rozwojowych, rekrutacja, i%:mm..o&n»:_»v pracownikéw; _.ow..ouo_:oﬁm-:o Banku' w. relacjach z E_o.:m.sr ‘w spotkaniach i

wcsﬁmﬁmo: Nm%..@:.n:wn: NE&N»SB__ z gnoim:_o..: ..o_an.: N. Em&;:n._ui. i ﬁni._m_ﬁi_ Nni__ﬁ.&:wir mnanmmo_.:m an_m_m._@@:: E—

Podlegtosé stuzbowa:

Podlegte jednostki organizacyjne: _Ounu_m* E _.=c_=.__m c_ Nms.&o-.nﬁwm mw
Liczba ”_u_oa_m..m:\nr gmnﬂi.::&éwm" . _Ho S
Przyczyna wao:nwm:_m Emvo*vqms\ - .E<_uoi_mn~m=_m .._Bos.< o _u_.mnm v..umn v_.mnos_i_xm, ”
Dane kontaktowe pracodawcy: 012 370-70- 00 N _ _ _
- {wcelu noﬁssz.Nm:E _oos\ﬁha\%
informacji) - -

_:*oqamn_m _ﬂogm z u::wﬂc E.anms_m onm=< aﬁx_cmxa..n mn:&
_ nN< mﬂmsoé_mxo mvm*:_m _Qﬁm:m uznania za w.m_‘os_ﬁ_nwmu _

2 LEN _k__,_..cs_.mmr._ : - R N
n~< ﬂm:os___mwo ma n:mqm_nmﬂ mrmamB_n_a _:U mQB_:_m:,mns:< _c_o E_mNm sie z :mawoqmg _:_u xonﬁ_‘o_m SmQEQ_ _ﬂ_sm:mos\ﬁ: _c_u S:ﬁ:u
3 Tak -z_m..cs._mm_ R R O R e D
n~<_32ﬁoén§< zakres .ovo..&mm“_aiu_..mmﬁ zblizony do zakresu o_uo.immwai cztonka organu m.ms_ﬂ.:..,.__
n~< m_a*m Nmﬂmﬁmin: m#:_acq _mmﬁ Uoﬁoéz,,ém_:m ao uoa_mmamnﬁ: nNﬂ.o:_SE_ oqmmsc wm:wcu

.I..“.m_o.”.. g Nie | cimm_._

3. Opis mﬂmzoi_m_ﬁ «Eﬁum*:-n Qmo&n Ocenidna)
Miejsce pracy: _ _ wm:r _uo_m_em_ muown_n_m_nuomn_ SA
{nazwa i siedziba : o ul. mE\uoEmwm 81
. anQQQEQ\mEDmEOQQs.nE : co-wﬁ. Warszawa -

% Srednia (przyblizona) w okresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku.
vOmEEQnNm3< prawdziwosc zawartych w niniejszym formularzu informacii i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 mo%onmamm:_m Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentdw dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanychkeynisji Nadzoru \W.mmmos\mmo

Podpis Osoby Qcenianej: L Sulme. KhGoma - Ropoudae | Podpis przedstawiciela Banku: | A/l eRee 7 2? | Str. 14
Fo) NH\ s \ f o




= metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | s,
formularz oceny czlonkow i kandydatdéw na catonkdw organdw bankéw
Nazwa stanowiska/funkcji: . Wicedyrektor ds. Sprzedaiy Oddziaf Regicnalny w Lublinie; Dyrektor mu_,umn_mE Oddziat wmn_o:m_=< w Lublinie;. U<_.m_ao_.
- . Oua_m_m_ci_.:_uw_:_m ul. Karfowicza 4 - .
Okres zatrudnienia: - od oH 06.2010 Do inadal _ wmnN:_m :mQB_mmﬁnﬁ 14 lat/5 miesigcy
Forma/podstawa zatrudnienia: 3 umowa o.vﬁwnm _H_ umowa cywilnoprawna ] inna (jaka?):

Rodzaj mwm:os\_mwm. O nadzorcze: ] Nmnmo_nwm X kierownicze D m_Amama_n_A_m\m%,._:_m.nmns:m . _H_ inne

(m_ro_,. R R R bankowy - .I,:mmNummnNm:moE< - _H._“maméwu_%_ _ D kapitatowy - D _::< finansowy D :_mﬁ_:m:moé«\

mwﬁ&mm unoasr&i i F&:m N:».EE&QQ m_m. w on.n_.n_» wm__#:. zgodnie z a&.@gvﬁ: ﬁnnmv.m».:,. ..o»:u»&» Eu:ai finansowych i
sprzedazowych Oddzialu Regionalnego. oraz Filii poprzez mcmuaw—sﬁ_:w i obstuge kli¢ént6w; oferowanie’ E.on:_wai i ustug; nadzér;
- inad udzielaniem i monitorowaniem kredytéw, gwarancji, poreczeit i i innych. :Ea»_n&. obarczonych ryzykiem E.n&siw:_ .oraz
S %»»nmi_m:_»a i 595_8..9{»:_@5 .nr u»cmuw_onumz O.Eu_m_: Wmm::_mn:omc S.mu m,__:.i EE»&. vcm.mamsuﬁ: ra:.vﬂ.w:o._: =mnu9.

_ wa.nmm obowiazkéw:

L z ca..mgu::_ w..mh_:mm:_r i%&:an.& w. E.c.nmmun_- .an_..»%m_ﬁ»n._r ,..»._omn ﬁ_. »:m__w% i N»vo_u_mmw.:m N&»ig.oa z N»_c.omz Jﬁwwm
SR operacyjnego; m»__umﬁ_m owoi_mu_._._@nua__ ‘procedur w zakresie v..nno_iam_»?n:» _:.m:.: pienigdzy oraz ﬂ:m:@im.:: »o...d&ﬁ:_:.
" -irealizacja Nm%:_ .En._oi»u_ua—. przez Oddzial Regionalny i Omur.m_o na rzecz m...oEo&_ i.rozwoju me..moauuu\ -:.cn:r&i i, ustug na
.- jobszarze an_ma::a Oddzialu wom_g&:am? :m%&_. .E.n mﬁcgaﬁ_:_ni munsscuassﬁ%ﬁ wewnetrznej okreslonej w oa..@wswn__

: ﬁwq@rﬁﬁ_ moca._soiu-:m ‘decyzji Ed&;osaa: ‘w ‘ramach . kompetencji ...ﬁ.ﬁ%ﬁﬁ&ar przez Om..:.u_@ oraz wspélpraca  z

* [Departamentess mﬂwuﬁ,u Hzx_wgsémc“ dotyczaca u:»..u% finansowej Klientéw Oddzialu; ‘wdraganje: _.cnﬁmnwa organizacyjnych i
Lot n_a:o_cm_on.%n_. majacych nacelu Ns._@rmwm:_m &mﬁ%i:&r. ?:_S..o:oim:_m Oaan_szcEN cen_:cmuau.o mﬁnm».doi .E_Swo.dem.:m.

L Klientow: BanKu; Scisla’ imﬁ&?.»nu z Bankami: mw&au_a_nnﬁs. gléwnie z obszaru. msémmc Azialania w. N»_G.mm.o organizowania
. komsorcjéw bankowych; planowanie,” organizowanie i nadzorowanie _.nw__unn,: zadan woi.n.&o:%o__ Oddzialowi; wydawanie
: . i@isoaﬁswn_. Nm:.nanmm: ao&&ﬁ@% w::f&@._oﬁm_:m Onau_m_.r vaniu_n:_n inadzér nad E.mi.&oi%:— E.Nar égiem m::#a..c:m:ﬁ._
_n :.o_. wewnetrznej Oamm_s:: alizacja Nw&_: -w zakresie v&_&%_ ﬁa..mc:»_:n._ Oddziatu;, E.s%..oi»mus 3 or_.amoio._ irocznej
. joceny v..unoiEwmi OAEN_»E. udzial' w m:.anom.n ovam_ m_a:.m ..or_nn:m&. Kklientow : qon:-m z ocoi_mn__._&o%.:_ W tym' Nsw_dm.o
S T 3@5»&»3_. E:_Na.. E_ E.n ﬁ_@mm»_:aﬁ Nmmmn oor..ozw Ewo_..zme..m.ﬁ:ci_mn%nr Suois.n@ iaﬁ_ 8._2-::3 cm_:Ss&, &:ucoim.
o T idanych osobowyeh, a takZe przepiséw : bezpieczenistwa i higieny pracy, schrony. przeciwpozarowej i i dyscypliny pracy przez

el E.uno%:_xm.i ‘Oddzialu; wom:mm&u ‘zadan E%Bmmm:%o_. przepisami prawa w zakresi ‘ochrony os6b i mienia oraz iwu&ﬂ..snm Z
uon._:e i ..mm__NEm&\E. Nm&::» ‘6ehrony fizycznej i Sor_znuze w Oddziale w»::: W oparciu o N»i»io E.m»u Bank- umowy;
© . |nadzér nad Emi.&ci&n& ?dimnum.:» rejestrow :Qﬁumn:us__ E.Nn_:msﬂ_ prawa; nadzér nad Nmanzcwn 3 Nuimwad_. &:&S_- w

e muﬁo._:o mmn._mci siggowym 'z “dokumentacja Nn&&@i@ wcm_»mg@ przez Oddzial, w tym biezacg mwﬁ.m_-ﬁwn._o tych. %_56__
sl e e e realizacia Em:oi E»_.E-Qe_u Oddzialu, zgodnic z cwci&u&anm régulacja w tym Nm_c.om_P przestrzeganie i Q.c:omo poziomu
LU _“J\Nw_s ‘kredytowego -oraz dbalo¢ - o jakos$é portfela kredytowego w Oddziale; udzial w Komitetach. Kredytowych- Banku;
coros o Tl T U imonitorowanie 5_8.5:.» planu. kosztéw rzeczowych Oddzialu; _z.u%mcsiui»:_o ‘dokumentéw dla_ m:auac..uu _uﬁmm:..%muss
RESORSE s@mgouc:wo__ limitow §rodkéw Eg_@u:wa__ Nm_.camnuoan__ w skarbeu,;. enoisann.:o momvoau-.w_ mwm..cooia._ na potrzeby Oddzialu
i Bankéw mv&am_n_nuwau E.cssauo:.n mn_mo_g ze mguamaoi .umwown_ O&m-_ﬁ_ E_n.:m A:w v..moci:._&s. Onau_n_oi wm.m m> Eﬁn

i w»E&i mvoau_a_ouu&_.

. 3 ”.__vo.a.._mw..om,m..mﬁmc@im“. .

voa_mm*.m M.mm.n_:ow.ﬁr._ orga ENmn.&:m“.

&s micsPr WLJ ¥

voau_m U_‘Nmmm”mgn_m_m Banku: - | \ \Q& _ & _ ) | Str. 15

_ _uom_o_m Omo_u< Onm:_m:m_ .u_ _




= metodyka oceny onuosmmasmownm

FIHARSOWEGD

KNF

formularz oceny cztonkow i _Amsa,..amaz na QS:_&E oﬂmm:os. bankdw

. ' Liczba an_mmzns ﬁqmnoé_,__xos.u

; X | ”n_.N<n~<:m meo:ons_m Emuoﬁag ., .. <<<tos.. n_nm:,m ur oE< o v_.mnn E.mmm cqmnos_:_xm

" Dane _Ao_:mwﬁoém Emnoams.n,\
R _m:e, celu _ooghmw&m:_s .co_S\Nms\Q,
- informacii) SRR S e

._. : ._:*ozsmn._m istotne z _u::_nc s.._o_ums_m Onm=< ?Qb&a..n wn:E

S n~<.m$:o§mwo mumws_m xj\ﬁ:m uznania za _A_mqoéz_nNmu

5 .cémm_. .

cU maa_:_mﬂ«mnsg lub

iy stanowisko ma. n:m._‘.m._am__. akademicl ze sie z nadzorem lib kontrola instytucji m:mzmoé,\n: lub innych?.

: mc,_ﬁ mm_....

L ”.nE 3.mq<.ow<§:< meﬂmm o_oo__, iazi<6w st zblizony do zakresu obowiazhévs niolﬁ_ c_.mN:c Banku?

organu Banku?

3. moamrioimnmww«n_cwﬁc Nmionoimwo ?« s.qm‘m_a 0?\ G c,s.m?.n_nu_.

___ S Dol T Nazwa stanowiska |

__wm*mwmsﬂ wr:wci

Uﬁuo:m:«

o ””_“,_.8 06.2008

Bank Poi

 spofdzielczosci SA

77 Srednia ?E&_.No:& w ckresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku,
_uows._manmma,\ v_.mén_ﬁs_omn Nms..m;,\n_._ w hinigjszym #ﬂo:.:cmmﬁc informacji i Omé_manqmn co:m%o u_zumam,ﬁms__ iel Banku oomé_manum noau,m Oscby onm:_m:m_ zgodniez §7 xo%o Nmamns_m _,\___._mr‘m
ons.o_: i Finansgow.z dnia 10 Bmam No: r. w sprawie iriformacji i dokumentéw n_oa\nwaa\% N&QJ\% i | zarzqdu banku .o.‘mm»nu\s\n:f% __GSG: EQQNQE _n_.:@uuaénmo

Podpis Osoby Ocenianej: - m..{\@csﬁmx et - Bocoude.. | Podpis przedstawiciela Banku: | \N\N mm‘u Lo Wmd.. 16
J




= Mmetodyka oceny odpowiedniosci

FINANSOWEGD

KNF

formularz oceny czionkéw i kandydatéw na cztonkéw organdéw bankéw
4. Realizacja zalecert odnosnie uzupetnienia doswiadczenia zawodowego (wypeinia Bank — wylgcznie w ramach.oceny wtdrnej)

Lp. SE.B@m. h _ - Zrodio wymogu B Data wymogu  Termin _,mmz.q.me.m Ocena realizacji

Dﬁmm_ﬁoém ny
O :_mN_,mm_mos.m =<_ ;

1.

_ <<<Bom_ Nmoas_mNuo_;sﬁ o%oi_ma:_omnmm _ L
“Lp.- 2Zbieznosé z ocenianym s mﬂmm uﬂmnﬁm. Onmsm

mm_aon. o __ ;xo_%m_. mﬂ:os.mmxm.wp m.ﬁm:oé_mx_mqswp §_=_3m_=< mﬂmN

'mum_.:_o:< H_:_m%mﬁ o:<

R I NmamnnNm X w_m_.o,z:_nNm. _
10 __N *_:m:m_o..\é i :mn_NoﬂnNm o m_AmamB_o_A_m\mQE_:_m#mnssm
| dowelny 1] dowolne - _

.
o
Ry
3
~
Q
-2
2

X Nm_amm ovos.,_mwwos
_u m_s_m QN_m*m_somn_ :

8 Nalezy wskaza¢ minimalne doéwiadczenie wymagane na danym stanowisku zgodnie z obowigzujgca w Banku polityka odpowiednioéci, wskazujac sektor i rodzaj stanowisk oraz minimalny stas.

Co do zasady czlonkowie zarzadu banku powinni posiadaé co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub zarzadczych w sektorze finansowym, natomiast u cztonkéw rad

nadzorczych akceptowalne jest réwniez doswiadczenie na stanowiskach nadzorczych lub akademickich/administracyjnych. Moizliwe jest wskazanie wiecej niz jednego wymogu, np. minimum dwa

lata na stanowiskach kierowniczych w sektorze finansowym oraz minimum rok na stanowiskach o zblizonym zakresie obowigzkéw.

2 Nalezy zsumowac staz ze wszystkich pozycji czeéci IV.1 spetniajacych kryteria odnoénie sektora i rodzaju stanowiska.

30 Zaznaczenie wiecej niz jednej pozycji jest dopuszezalne i interpretowane jest jako alternatywa — np. stanowiska zarzgdcze lub kierownicze.

= Zm_mm< Nmmsmﬁﬁ czy wymagany stai powinien aoﬁ<nm<n stanowisk o voaoc:ﬁ: zakresie oavoE_mnn_m_:Omn_ ?v w zakresie zarzgdzania ryzykiem) lub voa_j_oﬁos. o nogoc:m_ skali dziatalnosci.
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V, - - - KOMPETENCIE

B Onm_,_m uwzglednia ocmwm_. _83_88:2_ A
nm_ma ﬂmu mm_ﬁ_ ﬁo_,B:_m_,Nm Onm:< hmmﬁ o_c.mm_m:_m uoN_OBc _Ao_,:vmﬁm:n__ Omo_u< Onm:_m:mh oqu Nmmﬂms:m:,m mo z noN_OBmB kompetencji onwmx_ém=<3 nm o_c,mmuozis mﬂm:os._mrc

.8«3:53? uo:_mmh voam:o defir _Qm vomwﬂmmo_:ﬁ: vouoaoé W mrm__ oceny woavmﬁm:n :
= .Brak—brak _83_8,8:&_ pozwalajacych na przyznanie oceny na poziomie co: :23:_2 uoamﬁmios_,\g
RN A vo%mméos% s _oo~_03 _Ao_svmﬁm:&_ UONEm_mEQ na NSEB_m:_m uoamﬁwioeén_‘_ Nmmmas_m: z mmnm_ n_N_mo_N_E i <<<_8:<ém:_m ouoé_mmros.. NE_mNm:,\nr z am:m_ O_N_maunm

R .<<<mox_
- L praktycznemu W am:<3 ocmmmﬁm _c_u co :83
SESELE _mmwawo s.<mow, _ _um.dNo mocwm N:m_oao_mn ﬁmBmE :BON__E_m Enm wmao%_m_:m.ws&aoém:_m SNE_mNm: o__m mNnNmmo_:._m c.:o_:,\n: vqoa_maoi i quE:m:_m woanmﬂm:eu <<

UOm_mam:m _:w EmnOm_QO:m

Pola w kolumnie Poziom kompetencji wymagany przez Bank powinny zosta¢ wypeiione przez Bank w pierwsze] kolejnosci, przed przekazaniem formularza Osobie Oceniane].
E:mmﬁmu:m_ wo_&:omn_ Omo_om Onm:_m:m voE.::m <<<vm5_n no_m W _6_:3:5 __uoN_oz.... kompetencji (samoocena), a na koniec mmnw powinien wypetni¢ pozostate kolumny,

32 Nalezy zaznaczyc, jezeli w sekeji I pkt 5 zaznaczono opcje ,wiedza, dowiadczenie zawodowe i umiejetnosci”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajgc na

mﬁamzﬁ pojawiajacy sie ha lewo od pola wyboru.
_uomé_manNm:é prawdziwo$¢ zawartych w niniejszym formularzu S_“o_.an: i Omé_mannm: Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby onm:_mzm_ zgodniez §7 woNnoanNm:,m 2__:_%3.
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formularz oceny cztonkdw i kandydatéw na cztonkéw organdw bankdw
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_
E onm:m m”m_..os: onmzn U_m:zogm E_u wo:mo_aEm S,noaamam N EQ@m:.&ﬂﬁ: ocen®®

| D meﬂmn_z NB_m=< w Bo_ns _AOvaﬂm:n_mn: Emrmwmsm w. u:zxﬂmnz N'mwm

~ xo:._umnmsn_m w wa_.mm_m Nm_.nmaumz_m cm:w_m:.. _ _ _ _
Poziom _SEumﬁm:e_ R Poziom kompetencji ; ‘Poziom kompetencji Ocena spefniania
wymagany _u_,NmN m.,u_:_m.,,v B " _(samoocena)®”’ _ s ~{ocena Banku)*®" wymogow® -

tp. - _ Lad _Aoanmﬁm:em
i o Brak - - - .. S mﬂ_ m_.mw .,B voamﬁméo_&,\ Dm:wn_s_ w__.m___A a voo_mﬁméoé,\ _H_ m_.mn_:_

O voaﬂmioé< _ _u<<<mo_A E m Eﬁ.ow_ e D<<<mo_e I J:B. wysoki- L
OSredni = .. Uzasadnienie: Bardzo n_o_u_‘m N:m_030wm Uzasadnienie{ dobra Znajomost ._.<.,=r:w 3

_ X Eﬁo_e IR ~lirynku w:m:mos_mmo poparta 24 _mS_B .gs_wm_mom:m::oim:ﬁr memzos:mx

e ”N:m_o:,.omn _..<_..wc. ] B. <<<mow_ IR QOmE_anNms_m:_ w n_.mnfz_um:_nmn: Q.._mmmum E<=_x_~ i N _

xo_sm.qn&:ﬁ_.- na woN:<n: ﬂmzoé_mxmns
wtym 16 _m_n:._m na stanowisku

Dyrektora Oddziatu migdzy i _::<3_ W
BPS SA = 14 lat. Podczas swojéj _.,.32
m_a<<<:_m mxcﬁmnmzm acn_os,mwma
B uo&nm_ __m:ﬂos. nmﬂm__nN:ﬁ:_ :
R c_N:mmoE,\nr on_%_mE prowadzitam *
S 8N30<<< :mmoemam _u_N:mmos.m _

.- Osoba  Océniana” zna rynek m_sm:moé< w
- ogolnosci, Ze ‘szczegbinym uwzglednieniem
» sektora, . 'w:  ktérym ' dziata: podmiot
adzorowany oraz ' ze mwnmmmo_=<3
m:s..wm_mn_:_m_.__m:,_ Nsmhosomn_ 23_2 no_m_cmmo

l m_um*:,m”

o ..N:m_OBOmn <q<30m0<< uqm<§<n_i _”___ [ Brak .. o ,.M..” D mﬂmx : _H_ _uoam”méog D mﬂmn_: qum_ﬂ | __D_momm_ﬂm?oé(_wﬂ__ m_,mn_:. I mum:__m
. ram regulacyjnych o R R o _H_<<<mo_A_ X B: e<<mo_A_ o g T _H_Z_mmnm*n_m

32 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisa¢ petng informacje o posiadanych kompetencjach
3 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypefnianie punktéw 2-5 nie jest wymagane
35 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisaé tytko informacje o kompetencjach, ktérych poziom ulegt zmianie od czasu poprzedniej oceny
36 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny Osoby Ocenianej, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiagnigcia zawodowe, naukowe. W miare mozliwosci dla kazdej
kompetenciji naley przedstawi¢ dokumenty poswiadczajace jej posiadanie przez Osobe Oceniana.
37 Nalezy wybrac jedna z opdji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szezegolnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez Osobe Oceniana.
38 Nalezy wybra¢ jedna z opcji, zgodnie z przyjety przez bank polityka odpowiedniosci.
¥ Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, naleiy wybrac opcjg ,spetnia”; w pozostatych przypadkach
nalezy wybrac opcje ,nie spetnia”.
vOmE_mn_nNm:,E uﬂwEaN_EOmn zawartychw :_:_m_mw<3 *o:sc_mnc informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawicie! Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
I Rozwoju i Finanséw z dnia 10 Bmﬂnm No: r. w sprawie informacji i dokuméntow QQQQQQ% zatozycieli [ zarzgdu banku przekazywanych Korjsji Nadzoru mznﬁﬁﬂmm&\
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Osoba onmam:mr :_aznmhqu_,m sig 0 Podstawowy O wysoki X B. wysoki O wysoki [ B. E<moxm
zapewnianiu wysokich standardéw oraz, jesli| = .
to  motliwe, znalezieniu  sposobow ] mﬂma:_ e = cNmmmn_:_m:_m Wdrazatami : cNmmma:_m:_m
podnoszenia ich. W szczegélnodei: odmawia O _.<<<mo_A_ : . pr oEmQN:mE szkolenia w Oaaw_m_m Tw
udzielenia- . zgody - .na... opracowanie.  i|5q B, wysoki . mm:_nmnr Spétdzielczych ze mﬂmzamaoi
Euwos__m%m:_m do-obrotu’ ‘produktéw i ustug - _m_AOmn_ obstugi klienta _u< s._.mmu_.wmn .
araz na poniesienie naktadow _n%_ioszn: R S P pracownikow.w. rozpoznawaniu potrzebl

E.mnﬂos. Eoémamm:_: Eo»“m&o:m_:m_

dpow| N3_mn<n _.<N<_a _.E Ns._mnxc 24
aqu_mB.mqu::.__m_.__m konstrukgji,. zasad tub

podstawowych - zatozerd - proponowanego ...l i o _.__n_.. o%oi_mmammo n__m x__m:ﬁm
 rozwigzania, Identyfikuje i bada oczekiwania|. - - 0L lrozwigzania biorac pod uwage -
oz potrzeby. Klientow. oraz zapewnia| =~ oo n_omﬁv:méoﬁm_.n_m banku tqoa:_m&

przekazanie ' uouEE:ﬁ: ._Ao_._._w_mgﬁz i
SFihacii vom_mam_.: n_oms._manu.m:"m_

S0 zrozumiatych CloKlientom. b e :
G Uwzglednia W szczegélnosel . wartosé i c oot T _6:.5 encje, _aoqm stale _uoa:o ze
- produkty - dla: idienta oraz m.amxim”q,Omn B e U_oan cam_mﬂ.s_.mm_ao_mz_mn __,mm NEmn
.m....o%oé_m%_omnuaacﬁc. L ST T e T e mﬁca_m U0Q<U_0305_m bwQOB_m
P,Omm&o:m_:mmo nOmnrm -
S O Brak Evoamﬁmioi,\ s n_a Brak .- Dwoa SE
TR TR N .”.....Dwo%ﬁmioif._ S < Iméﬁo_c , - H_<<<mo_e Em Eﬁo_e
SR Ul RETERE .Dm.,m.n_s_ SRR cNmmmn_:_m:_m Potrafie ENméo%_o cNmmma:_m:_m B
Y S s wWysokis zespotami, motywowac pracownikow.
R Nao._:omn_ U_wm<<<oannm ._w_”.m”._éﬁommﬁ .  potra *_m ocenié pre dyspozycie wmzr.._.. m_uo»xm:,mu _nz ora N*

Osoba Oceniana wskazuje kierunki am_m*m:_w i

sopewhia.  piiywdztwo, wspiera " prace Emnoé:__noé_mr_mqos.mn ich na: aomE_mnnNm..:_m Nm:.,an_.u._iv :nn:@

zespotowa, ‘motywuje  pracownikew I} i o wiasciwe szkolenia w celu an:_mm_mm_m mnrouma_m_

u _ .._.wmum”samﬂ_ aby. | posiadali .- kompetencie- : S ich xoéumﬁm:e.. _uoﬁ_‘m*_m Nmﬁmammn ..........
zawodowe .odpowiednie do wykonywanych} o T talentami w organizacji, Zarzadzam
funkeji - lub- - niezbgdne ‘do " osiggnigcia R P stabilnymi, bez fluktuacji _Amn:osé

" wyzngezonych celow. ; Jest otwarty na krytyke |

i zapewnia - vqoim%m:_mm _Ao:m...E_AQSSQ Nmmuo*ms‘: mmamo czgsto oﬁmm:_ Em

_Ao:m:,c_&\,z:m spotkania i Q<m usje :m._

. _ﬁ_mcmz..._
zasadzié ;,burzy: BonoE: U< N:m_m
wspodlnie jak: :m:mnmmm -.oNE_mNm:_
uqoc_m::c
8. Lojalnosé : X m..cm*:m & Spetniam ) | I mnm_.:_m mg Spetnia’

Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym formularzu informacjii o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez §7 Rozporzadzenia Z_S_m.z.m
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca Noﬁ r. wsprawie _eqow:ﬂun& i Qowcsmios_ dotyczgcych zalozycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru I:%Emmc
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== metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | woe
formutarz oceny czlonkdw i _hmaaﬁmnos, na cztonkdw oammw_oé bankow
.omocﬂ Oceniana identyfikuje si¢ 2 organizacia | [ ] Nje spetnia O Niespetnia = i Nie spetnia T O Nie spetnia
| wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ze : . Uzasadnienie: ._mmﬁmB 0soby - * llUzasadnienie: . . ] : .

potrafi poswigcié wystarczajgeo duio czasu

na prace i potrafi odpowiednic wypeliia¢ . cﬂonm_.:_mEnm m_mwoﬂmm:_mmnhm, iej o . N m

swoje obowiazki, broni intereséw. organizacii; . : nm_mB_ Unoc_m_,:m:a_. Bardzo angaiuje .
oraz dziata w sposéb obiektywny i krytyczny, . . . . m_m W <<<x03<¢<m3_m o_uos._mmxoi
Rozpoznaje i przewiduje uoﬁmsem*:n . - . mEN_uos__<nr na _mw :mc <~m~<3

konflikty interesdw.

poziomie Jestem obiektywna i qm_?_m
o vnméasm i rozpoznaje ﬁoﬁm:em_:m
_Ao:ﬁ__wg_:”mqmmoé

10 Brak .. _u voamﬁmiog\ O mﬁmo_:_.
10 Wysoki l J B. s..<mow_ : o
i cNmmmas_ms_m

L 1 Brak.

. Swiadomosc. Nms_.:m.ﬁ_,wsm _ ; _
: omcvm Onmam:m Eos_ﬁo«:_m na c_mNmno v,ﬂmz _H_ ._womn_.m.ﬂméos;\.
onmm:_ﬂmn? um::._mn< w :_m_ ..__ama sit oraz |1 Sredni

No:mzﬂosmzméxémmﬁ___am_._c_mnm_é_e.m_:_sm o . o * _u 2 o e
* ||pogtebiam _uoEn.cQN_m* w Suzmmo “liBanky, spotkanie z RN o ora s ;
9. $wiecie sytuacji gospodarczej ?23_.352: B B. <.<<m0§ ....WOQNM :.._Ao:mm_.m:n mn: ..mmxomm:_mn_; | . v ~_ PRI Emum.,:_m ;
"+ finansowego, ekonomicznego ~ oraz|. - jrodzaju koniere h x . QOmE_manNm_.__m Nmioaos.m . 0 Nie spetnia.
muo_mnmzmmorxnoﬂm.aonE,\S_m_.mnEuZE_._m. : PR i R,
rganizacje’ oraz interesy uo.o.NnNmmo_:ﬁr”
podmiotow. _ma:onwmm:_m. Osoba’ Oceriiana’
potrafi . ;. ‘skutécznie .s.<x.o_,~<mn,<émn oted
-informacje. T N
SO 1 Brak _ _ _H__m_.m__h , Dﬁoamﬂméoi qumo_:_
S O Podstawowy g <<<mox ‘BB E<mox_ :
R 7 Sredni {iUzasadnienie: _
Negocjace . iR wWysoki paris _ | Uo»<nrnummoim muo»_ﬁm:_mumm..nmamam SR
* ‘Osoba Oceniana identyfikuje i ujawnia {[] 8, wysoki ”_ms_omz_e,z“mwﬂmm_m prowadzenia - {|Banku, spotkanie z RN o_aﬁ o IR spetnia
po . interesy w  sposGb majacy - za. zadanie} - : _.”._._mmo.emm.__.N klientami: wewnetrznymii & nomi_mnnnm:_m Nmion_os_@ BETRRA _w_.zmm spefnia :
.. osiggniecie konsénsusu. w ammms_c do- nm_oé : Lot Nm<<:nm_.n_._<3_ v_,mnos.:_wm:.: _uoﬁnm_wm f
.”:mmoemns:ﬁ: o o IR ”_acmno‘_zﬁm_,mmﬁum:w i prowadzi¢
_ _ o _ . skuteczne :mmoemem _u< om,mm:mn
_ NmB_m_.Noz nm_
.HH _uQ.m_Ao:(Em:mm [ ~° iOBrak . Dm..mx _ _H_voamﬂmiocé Dm_.m%_ CIBrak Dvoamﬂmiog\ _H_w_,ma:_ X Spefnia
A o R O Podstawowy O Wysoki [ B. wysoki - U Wysoki' -5 B. wysoki e T Nie spetnia

_.uoWEmmanNmB,\ _u_‘msdﬁéomn Nms_m_.Qn: w 33.m_mm<3 formularzu informaciji i oms__mn_nmm: Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
moNEo_c i Finansow z dnia 10 Bmwnm 2017 r. w sprawie informodji i n.o»:..:mio& n.o?nwa@n: ‘zatoiyeieli i zarzgdu banku przekazywanych Ko Komisji Nadzoru mz%simo
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= metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | woeen
formutarz oceny cztonkéw i kandydatdw na czienkdw organow bankéw
Osoba Oceniana. potrafi wpfywa¢ na opinie [ w_‘ma:w e Uzasadnienie; Posiadam silng Uzasadnienie:
%”Mﬂws E?Maﬁgwn | 2“”_” ozﬁhﬂ I Wysoki - osobowosé, charyzme a doswiadezenie Dotychczasowe m_uouxm:“m z Nm_.En_m_s_
ywarnia raz natura :< ] :
takt. Posiada silng omowos_o“n i :B_Qngﬁn _H_ B. <<<m0w_ zawodowe, osiggane wyniki i realizacja _wma_n:. spotkanie z RN: o_.m&
.uowomssm_.._m s_mzmﬁs\a E<N:mn~o:<nr zadan uoﬁam_&m mi c~<n M_H_Omi_mn_nnm:_m Nmionoiw
2% mﬂm:Bm:ﬁoE do u_,Nm_Ao:ms_m o _
innych. Nié boje m_n <<<N<<m: Jestem.
Omoam anmN:m
. {00 Brak .,_ __“ o ﬂ“,mqm.x.. Dvoamﬂméose _um_.mnz_
o D voamﬁms_oi< s _us,.ﬁox_ B Wysoki Vys0 :
R _u w_,mn_:_ G ” i _c~mmma:_m3_m voﬁm:m cc_@ _o_,mnos.mn CNmmma:_m:_m
.Emom Nm%o*oim | P E_.___ - z ludzmi, w grupie: Podezas realizacji nomi_mnnnmz_m Nméoaoiﬂ
U7 Osobal Dceniana  jest ¢wiadoma 5&32 [ B. wysoki E<~:mn~0:<n: Nmam: gonm Nmmuoz .
- 12:. - grupy 1 przyezynia sig  do . osiagniecia . robocze by wspélnie osiggac cele; .
i+ . wspolnego cely; potrafi funkcjonowat jako | © " s rozwijac _GBUmﬁm:Qm ~+o:_8<< "<n:
annm_._._E_” _ T e o
R S s T Nmm_uo*os.. Sonman d :_GEN :
- .o |lzadaniami przyczyniajac sie'do .-
om_mm:_mn_m,_ émvo_:mmo celu
RN _H_ Brak [ _w__,mw _H_ vo%ss_oﬁ\ D mﬂmn_:_
SRS e Evonmﬁms\og\ _u.<<<mo_c Im E<mo . g
Umiejetnosci strategiczne 1 Sredni pracowywat cNmme:_m:_m..
_ omoum  Oceniana: potrafi kreowat _8~§_mn X <<<w0x... Ea_.mmm_,_ma i ,ﬁOmoEm*mB &._,mﬁmm_m i QOmE_mnnums_m Nmionoim
. - zne: plany. i strategie dotyezace B. Eﬁ.oE plany. rozwoju _e.oﬁwou&:mo”m:.:_:oim
i Ewﬁimmo ‘rozwoju (miin. stosujac analize Omnm_m_.: mms_:.: nOMNnNmmo_:«a: Em_umr.z T
13. scenariuszy), co przektada sig na umigjetnosé | ONi tnia
. - wyznaczania . diugoterminowych celow. We Nmmvo*os.. linii Uﬁsmmoé<n: _m m_um :_m;
D wihadciwy sposéb uwzglednia ryzyko, na ktore | S
-7 narazona jest ofganizacja, oraz podejmuje.
ETHES ”._E*mmn_s_m w_‘o#_rmg zarzgdzad tym ryzykiem.
On__uod.zo% na stres - \OBrak O Brak - D voamﬁmsosa ad mﬁmn_:_ O Brak _u _uo%ﬁméofé [ $redni E..m m* _
. i o o S . hia:
©14. ~ Osoba Oceniana jest odporna na stres i O vogﬁméoé< O Wysoki E B. E<mo_A_ O Wysoki- X B. ,.<<mo_c S : u L
potrafi dziata¢ logicznie, nawet bedac pod . d [ Nie speinia .
duzg presig oraz w momentach nigpewnosci. O m_.ma_.z Uzasadnienie: SRR

Poswiadezamy prawdziwosc Nms.m_.En: w niniejszym formularzu ,Eﬂoq:.,mn: i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez §7 onuoqEQNm:_m Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 v. w sprawie informacji i Qo»:SmioE dotyczgcych zalosycieli | zarzqdu banku przekazywanych Koynisji Nadzoru maav%@dl

_uOo_U_m Omo_u< Onms_m:mu gé\ §m§_v( ‘—J _uOQﬂ:m E.Nmamﬂs._n_m_m Banku: \\t\&@“ﬂh\% \
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metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | 2555,
formularz oceny czionkdw i kandydatéw na cztonkéw organdw barkéw
X Wysoki _ W Uzasadnienie: Wielokrotnie dziatatam
1 8. wysoki pod wplywem stresu, presja czasu
_ zachowujac logiczne myslenie, spokdj i
_,mm_mN&.m..n. cel z jakim si¢ mierzytam. -
X mnm_,:_mB ™ mvm*z_m
0 Nie m_umrzm. [ Nie m_umw_.__m
_ Uzasadnienie .hmmﬁma omo_om Uzasadnienie:
' Pomiudie odpowiedzialnosc mo%oé_m%_m_:m Zarea Nmn_m Nmn_m: a_OmE_mmnNm:_m Nmioaoim
Osoba Oceniana rozurmie " wewnetrzne | - |l zawsze sumiennie:i starar Naum_.mm_.: L T R T
S ._Nms.zmﬁ:m uwarunkowania i 30.2..5&9 X Spetnia Qo _.mm:Nmn__.nmur_&_o.ﬁn,uoa cémmo P e R A e E”mvm.*nmm..“
. “_.m _dokonuje ich starannej oceny oraz bierze je DZ eini . Ems..nmﬂ.w:m i zewnetrzne . . S e Ol 2 spet P
S pod %s.mmm Potrafi €<M_mmWn whnioski i jest _mmbm na . : .céch:roﬁm:_m k,n_oxo::_mn _nr ” _m mum:_m
Swiadoma tego, 2 jego dziatania ammsnzs. _ - mﬁm_,mzzm____o%oé_ma:_ﬁ aceny. ”. o
na _:nm_,mm< stron Nm_:ﬁmﬂmmos\m :<n—_ !
: _ s_.<n_mmm3 trafne wnioski Bmﬁn it
mE mao:.,Omn___n: _oa_nﬁ_mqém. nia s.m E
..... ~iOBrak R i m_.m_m...,. 0 Brak ~ O ﬁoamnméosé qumaz
_ RRRE i & _uoamﬁmsasé _H_ <<<mo§ . R | <<<mox_ 0 B <<<mo_e
 Przewodniczenie posiedzeniom |0 Sredni . cNmmmn:_mz_m _unmioa:_nnn_ S Uzasadnienie: ey
" Osoba Oceniana potrafi w sposéb skuteczny | X <<<m.o§ . o_.mm:_NEm m_uoﬂxm:_m Nmmvo*os. L a_OmEﬁmo_nums_m Nwioaoim
1 isprawny: przewodniczyé  posiedzeniom; I[T B, wysoki : B B . mum*s_m
16, “tworzac atmosfere otwartosci i zachecajac| - S L S e m_ i -
L _.. kazdego do brania w nich.udziatu na réwriych . - T R TR LA Z_m mvm :_m
- “warunkach; jest No:msnoim:miﬁam:_mnf . : : R
o_uoéﬁwwmnr_::ﬁ: omoc R
N No:mzﬁoimzm W Nmam:_mn: “
L %2.&59 s@% 0sob.
|00 Brak O Brak: o voamgéosz _H_ m_.ma:_ OBrak O _uo%ﬁméosi o mqma_:_ _
o |0 Podstawowy O Wysoki O B. soki: 10 Wysoki - [T 8. wysoki S | P
: ‘Inne {jakie}: . v “ ¥ <<< e ¥: ¥ e il Spetnia
VAR A 1 Sredni _cNmmma _ms_m. _ cNmme:_m:_m. e T TR
_ : : .; L _ oo [ Nie spetnia -
_u_<<<mow_ B . S R ,
[1°B. wysoki " l

.vowémmmﬂmi,\ .v_.ms..amméouwn zawartych w :_:_&mwﬁs uao_,BEm_.Nc informacji i o$wiadczer. Ponadto przedstawiciel Banku vOmE_manNm podpis Omoc< Ocenianej Nmoa:_m z § 7 Rozporzadzenia _s_:_mﬁ_,m
Rozwoju i Finanséw z dnia Ho marca No”_.u r. w sprawie informacji i Qo»camio__e %@QQQ% zafozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru m:%@@@
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KNF | i . 3@#0Q<_Am ocC

eny odpowiedniosci

formularz oceny czlonkdw i kandydatéw na czfonkéw organdw bankéw

6. Realizacja Nm_mmmm.om30w:mm uzupetnienia kompetencii (wypefnia Bank — wylqcznie w ramach oceny E.&___.:m&. _

Lp. Wymog

: o .M.nm.&o wymogu: - .. - - ”m s Data E<30m: qm:z_: _‘mm__wme_ Ocena _,mm__mm&_

_H_Nwmm oém _..<

7. vogmcaoims_m m_umg_m:_m E<§omoi E wa_,mm_m xoauﬁm:n i

Imumgosm _H_:_mmum*s_o:m

_uOms___manNm3< prawdziwosc zawartych w :_s_m._mNEs formularzu informacji i oéwiadezen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza _uo%_m Osoby Onm:_msmm zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca NOHw r. w sprawie informacji i o_ox:_ﬂm:nocc dotyczgcych zatozycieli i zarzgdu banku uﬁmm»ﬁ_\_&azﬁz Komisji @ﬁnmo_,: Finanso \s%nal;

Podpis Osoby Ocenianej:

mri\s?b\ N LAk an =
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= metodyka oceny odpowiednio$ci

XZﬂ HAD2ORY
formularz aceny cztonkdw i kandydatéw na niomxos. crgandw cm:xoé

VL. NIEKARALNOSE

& Ocena uwzglednia obszar niekaralnogci®*

1. Nm.BmmmemEm:mm za granicq i informacja o niekaralnosci (wypefnia Osoba Oceniana)-

W okresie Omﬂmﬁ:_nr Ho lat... C .
...S_N*mB\mB B_mhmnm zamieszkania. poza menN_uo%o__E Polska. _:ﬁonsmem o :.mxm_,m_:o%_ <<<am:m n_.NmN _A_.m_oe<< xmhmmq _Am3< oraz Nmmé_manmm:_m o :_m_nmqm_:omn_

wydane przez wiasciwe oqmm:< wszystkich paristw, w _aoJar miatem/am w EB o_.qmm_m miejsce zamieszkania, Noﬂm_i Nmﬁnuo:m n_o formularza oceny.

..._.__m E_m_.m_,:\ma B_mhmnm NmB_mm%m:_m poza mNmnNnOmuo__E vo&mxm m:mo_ﬁmn_m o :_mxmqm_:OMn_ E<n_m:m u«NmN _Q&os:\ xm_mm: _Am_.n< Noﬂmd.m Nm*mnuosm no *o_.B:_m_.nm

Onm:< R : R S SR STt T R e S

z:BmAS Nm_.mnws__a\NmEnN:_xoi.

N v_.os.mnmo:m uoﬁmuoiw:.m _nm..sm :S%&:B Qucvn 08:5:&

<< o_c.mm_m. omﬁm.ﬁ:_ns 5 __mﬁ

_o_,mm:m m _ <<<_.=_m_.: m_u_,mé_ma__éomn_

3. voamcz,.oims_m 08_._< w me_.mm_m Emrmqm_:omn_. ?Ecm\:..n mosa

vqwmn_mﬂmi_o:m przez. Omovm Onm:_m:m w niniejszym dno:._,_c_m_.wc _:ﬁo::mn_m Ev?&m_m :mmmga:_o :m onmsm hmmo :_mxma_:o%_ _uoa 583 o%os\_mnaomn_ Qo

R Nie

_voso_.m:_m _nm mﬂmzos._mxo czfonka organu uoaa_oﬁc :mamo_,oém:mmo

4

“1 Nalezy zaznaczyd, jeeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — niekaralnodd”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinad sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajacy sie na

lewo od pola wyboru.

. Po$wiadczamy prawdziwoéc Nmémnﬁr w 3_:_EmN<3 formularzu informacji i 0m<§manmm= Ponadto nnmgmﬂmia_m_ Banku podwiadcza uo%m omos< onm:*mzm_ wam\\:_m §7 _ﬂouuo_,nmammz_m Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca Nopq r. w sprawie informacji i dokumentéw Qoa\nnant% zatozycieli i zarzgdu banku nﬁmwﬁtsﬁav\% isji Nadzoru Finano m.ao7
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KNF |z Metodyka oceny odpowiedniosci

HADIORY
FINAMSOWESD
formutarz oceny czlonkéw i kandydatdw na cztonkdw organdw bankdw

Vil. REPUTACIA

& Ocena cENm_ma:_m obszar reputacji*?

1. mm:_ﬁm mna_s_mnqmﬂasm wobec Osoby onm_.:m:& «.Sﬁm?a Omoun Onmz_g&

w o_Qmm_m oﬂmﬁ:_n: S lat...

. Em Nom.nm*m na. mnie :m*oNo:m ‘zadna sankcja maa_:_ﬂ_,mnszm.

Noﬂmz na mnie :m*ONO:m :mmﬁ_ucﬁnm mm:_ﬁm mna_s_mﬂ_.mnS:m AE<3_m:_n h...mxm_mw

3, m#mE.,:..mwmﬁonm E E_m_mnmns.u_.mQ «E%m*:_n Ouowa OnmEn:&

<< ow«mm._m_o&mg_n: > mmﬁ e
.. niie mnoéonoimﬁm_ﬁ\ma co_o_eBm:ﬁoEm:Q m.:mE Bmﬁ%oém_ w o_omn:<3 iw nounmn_:_n: _,:_m_mnmn: uBn<

i m_uos,oaoém*msxmg :mmﬂmusmnm :aoxc::m:ﬁosm:m md.mE Bm_mﬂxoém w oumn:<3 EU E _uounma:_n: B_m_mnmn: Emn< ﬁs<3_m:_n _m_cmv m

W o_%mm_m o.ﬁmg_nr 5 _mﬁ -

. nie Nommm Eo_umn mnie oﬁmﬂoi memN Eoém%m:_m am_m*mm:oa momcoam_,nwmb

Qe Nom.aé s_.oamn 336 os.wmﬂo:m Nm_AmE u_,oémanm:_m aN_m_*m“:oMQ mo%oam_.nwmr w mmmﬁu&mnﬁs o_Ao__nN:Omn_mo:

5. Zakazy petnienia funkeji (wypelnia Osoba Oceniana)

W okresie ostathich 5 lat...

2 Nale#y zaznaczy¢, jezeli w sekcji 1 pkt 5 zaznaczono opcjg ,rekojmia — reputacja”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwing¢ sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sig na lewo
od pola wyboru. .
Poswiadczaimy prawdziwosé Nmém2<n: w niniejszym formularzu informacji | odwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poséwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez §7 Rozporzgdzenia Z_S_mqm
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 qunm 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow Qoa\nwantn: zatosycieli i zarzqdu banku b...mmxg@s&:_\% € ladzoru Fintinséwego.

7
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ﬁo_.Bc_m_‘N oceny czionkéw i kandydatéw na nuwon_aé organdw bankow

. nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkgji reprezentanta, ani zakaz petnienia ?:5_ Umw:oaon:_xm uﬁmam_mgoa\, nN,,o:_S _,mn_< _,_mn_No_,nNm_ i
_83_&_ _,ms_._Ns:m_ w spdtce akeyjnej, spétce z ograniczong o%oé_m&_m_:o%@ muo*nm xOBmsaﬁoéo -akeyjnej lub spétdzielni.

.. zostaly wobec mnie orzeczone zakazy petnienia Es_ﬁ_ _,mv_,mNm_,_Hm:S lub petnomocnika’ U_,Nmn_m_mc_o_.e\\ cztonka _.mn_< :mn_woRNm_. i _83_&_ _,ms._Ns:m_ w.spofce
m_AnS:m& m_uo*nm z omﬂms_nwog o%oé.m&_m*:omn@ spotce wOBm:%SEO m_AnS:& lub muo*n_N_m_:_ w :mmﬁv&mnﬁ: o_Ao__nNJOQOn: ?<<3_m3_n _mx.mu

6. .on_s._osE :n<m_$=_m Nmon_< lub Nmﬂio_ms_m «EE.&:E omo_g 08:3:&

w o_c,mm_m omﬁms._,nr 5 _m?.

hie oaBoE_ono cn_N_m_m:_m umx_mmowo_s._m_ﬂ ~m~<<o_m:_m _c_o Nmoa< E Né_m_Nw: z E<_6:<<<m=m _cc u_mzoém:m ENmNm mnie an_m_,m_:omn_m m__uo _umr.._mz_mB E:xn__ w
_uoa:.__oﬂm Eoém%mn,\g dziatalnos¢ na rynku fi inansowym. ©

oaz,_oé_o:o cQN_m_mEm umx_mmowo_énm_a Nmnéo_mn_m _:_u Nmoa< w Ns_._ﬁxc z <<<xo:<<<m:<3_ _c_o _u_msoémé:\z nﬁmNm. 3:_m.a~_m*m30mo_m3_ m__uo um*:_m:_mq: E:_ﬁ_ 2”.

<<_o__c,m_m_m oﬂmﬂ:_ns 5 _mﬁ

nowsmma.nmm.:é vqmiammsomn .Nméma\n: w :_:_m_mmss formularzu informacji i oswiadczen. Ponadto przedstawiciel mm:_c._ uoméﬂmqﬂm vo%_m Osoby Onm:_m:m_ zgodniez §7 woNuonmammz_m Ministra
‘Rozwoju i Finariséw z dnia 10 Bm_,nm ..55 r. w sprawie informacji i Qo»:.sm.:ﬂos\ a_oa\nmoﬁwn: N&o@am: i Nq.ﬂco.: banku przekazywanych Komysji Nadzoru mu\\-&go :
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KNF | s .,
farmularz oceny crtonkow i wm:n:amﬁos na cztonkdw organdéw bankow
. hie U<_.o inie _mmﬁ uqoémawo:m postepowanie, ani nie byly skladane wnioski o EmNnNmn_m no.ﬁmnoém: Ni_mwm:ﬁ: 2 likwidacja, upadtoscia; voﬂmuoéms_m_,: -
:m_u_,mEnN<3 lub postepowaniem E&EE:EBQ:EB prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnig lub petnitem/am funkcje zarzadcze lubw ktéryeh = | - 1
posiadam _=U posiadatem/am _EN_mzP réwny lub uﬂmmwﬂmﬂmﬁﬂ\ Hox ogolnej __nmg m*omos. na ém_:<3 quoam%m:_c E_o w _Am_u_.hm_m NmEmnoE<3 E_u wobec _Aﬂoénr R

jestem lub UﬁmB\mB anauoﬂmg QOB.:E@QB

_hmﬂmB fub mima\ma noa:.._o.nm_s aoBSEmQB

_“_.c Srodki :wa_mo:um Eo_umn omou< onma_msmh ?;EQ:B omog 08:3:&

E o_qmm_m o,ﬂmﬁ:_nz m _mﬁ

,.oaﬁc:ﬁ:_cﬂmi w m.ﬁom::_e do 33_05. Ns:mN_E z :_mvﬂmé_&oio%_mw:_ E Qﬁm*mﬁ Omn_ uoaB_oﬁoE no%mmm_mnﬁs :m%oqos.._ iwmn_émmo o_.mm:c :mmmoE‘
.hmmﬁm_ﬁ_.“cw cﬁma\ma nu. acmB oamm:c quNm%&mnwmo w o_c.mm_m vo&mn_w mﬂoaxos stNoRNﬁ: _ fu R S L I

H_. _w..oa__c_ :m%o..nnm s__o_uma __.._..<n= von-:_cﬁos mittm?..a Omoua Onm:.n.a&

W o_qmmmm _oﬂmg_nr 5 _mﬁ

12. Absolutoria (wypetnia Osoba 03;&:&
W okresie ostatnich 5 lat... o | |
vOmE_manNm3< prawdziwosc: Nm_&mnﬁr w niniejszym ,ﬁo_,Bc_mnc informacjii o$wiadczen. Ponadto uﬁmqﬂméa_m_ mm:xc _uoms_"mn_ﬂm podpis Osoby Ocenianej zgodniez §7 onuoqua_Nm:_m Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 qunm 2017 r. w sprawie informacji i Qoxc:‘_mio_.e QQQQ&Q\% zatozycieli | zarzqdu banku tﬁmm»q@&n:_\n%__mm Nadzoru Fipansowego.
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formularz oceny czlonkdw i xm:aﬁ_mﬂcfe na nNS:_SE organidw cm:xos_
. nie B_mz miejsca przypadki podjecia przez whasciwe organy uchwat odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z ‘petnione]j m::_ﬁ_

352 miejsca zmmﬂmnsmnm _u_.~<nmgx_ to&mn_m przez whasciwe organy uchwat on__,:mé_m_mnﬁr udzielenia mi absolutorium z _um_.z_o:m_ _n_.__.._ﬁ_
_!_ :

: 13. Kary porzadkowe {wypeinia Ouobn Onm__....ﬁ:&
<< o_c.mm_m omﬂmﬁanr 5 lat... _ _

:_m 3_m~< B,m_mnm przypadki :&owms.m :m 3:.@ ENmN Emnonménm xm_, uonm%oiﬁ_‘_ o_A_,mm_ozﬁr w m: 108 e_mﬁms:\ z n_:_m 26 nNm_,Enm SE r. xoamxm 9mn< ? J.

.UN U. 22020 r. poz. 1320 ze zm.).

... mialy miejsce nastgpujace u@%mnw;&ﬁmam na mnie przez pracodawce _Amq.,nn.ﬁ@mwoirn? ” SRR e L

_ .E. .Cuos._z,_ms_m «EE.&:E Quown onmzaa&

.E.oxqmm_m_o%ms_n:m_mﬁ: S i RN o -
... hie B_mz miejsca .unﬁum%_ :&.m_m:_m_ mi cuo:.:_m:_m v..NmN.o_.mm:_ :mQNo_‘: _:_u saxmmm:_m Bz_m _mxo Omoc< o%os.._mn_ﬁm_smh Nm Emﬂ_o_ms_m :_mu..ms._&oéomn_
mwm:os‘_mna uoamnms_m :mSNm:_m c_uoB=_m:_m na podmiot w _Aoé_s um..z_*m:. Es_ﬁa : :

3._m2 B_m_mnm :mmﬁusmnm przypadki :QN_m_m:_m mi :vo:_:_m:_m Unmw organ :manc_,c Ec Emmem:_m Bs_m umxo omoc< oauoE_maN_m_:ﬁ Nm <<<wE_u_m:_m
:_mn_,m__ n_*oEOmn_ m,ﬁm:oé.mnm_ uoamﬂmén :m*owm:_m cno_.::_m:_m :m uoaB_oﬁ w _9023 vm_.:__.m:_ ?:w&n :

15. z_mv..mi_&oio%_ NE_mNm:m z meqmmma o_uoE_mN_Ss.. Ouo_g< Onms_m:m_ <<<x_.<nm w E<:__E _6_&,0__& «E_\.cms:..a wn:i L

1. ON:mnNm:_m noaBuoE
L u_,NmEoémaNmEnmmo xo:m.o_n

. Termin unm_u.dsmanm:_m _Ao:qo:. ”

. "Data wo::,o__.

.”. : Nm_Qmm _Aozs.o__.

o Nm_c,mm oauoE_mn_N_m:..Omn_ Omo_u<
~ .. Ocenianej na date kontroli: -

B ,Nam:_ﬁmxosm% am_u_as_m&oso.#__

3 Dotyczy dziatari kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez Osobe Oceniang funkeji w Banku; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS}, inspekcje organdw
maa_s_mc.me_ z <<<En~m:_m3 KNF; analiza powinna obejmowac okres 5-letni, przy czym moze uwzgledniac rowniez zdarzenia wezesniejsze, ktdre w ocenie Banku majg znaczenie dla oceny.
voms___mn_nmm3< _u_.mEQN_EOMn Nmimnﬁ: w niniejszym formularzu _io_ﬁ._me_ i oéwiadczen. Ponadto vnmamﬁi_n_m_ Banku uOmE_mnnNm no%_m omog.. Ocenianej zgodnie z § 7 ontoﬁmaNmz_m Ministra

xows.o_c i m_:m:moé 2 dnia Ho marca 2017 r. w sprawie informacji i a_o»:am:qos.. QQQRQQ% zafosycieli i zarzgdu banku b_..mm»nmtss_:wn: E& \QQQNQ.: _n_s s\m@&

“Podpis Osoby Oceniane;j: &&\c\ro\ §w§r Podpis przedstawiciela Banku: |
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KNE |z metodyka oceny odpowiedniosci

*o_.«:cmmn oceny numo:xoé i _Am:&_amnoé na cztonkéw organéw Um:xos.

W Nm_a‘mm_m ocos._mwwos_. Osoby
Onm:_w:m_

Dziatania omog Ocenianej zwigzane
z :mcsﬁgma :_mvwmé_&oEOmn_. :

,1_.. wonmm_”%_m*m:_m :mQNoﬂnNmmo

Umﬂm__aum*m:a :.m&o_‘nNmmo”.

qm_.:.__.:. o_ams n_N_m*m:_mB

nadzorczym: " -

R Nm_c,mm Qm_m*mem :mamou.nmmmo

onmam:m_ na amﬁ %_m_,mam

- nadzorczego: -

N&msﬂﬁmwos_m he. a”mm”_u_.méa*oéowa
w zakresie ouoE_mN__AoE”omoE\

7 Ocenianej:

" Dziatania Osoby Oceniane] zwigzane
Z-Usunieciem nieprawidfowosci:

.Eon:_mm_mn_:aoomoc<onm3_m:£<<<m5v5m._ w..a.m _p S : L e e S

P :mmmm%__o_:_m podejrzenie popetnienia _E_Nmmﬁm_wmgm\. o ktorym Boém w m_&..pmmm fub art. 299 .:m,nms:\ z az_m m czerwea Gmu r. = Kodeks _Am3< :uu. c z Nomo m.
. poz.1444i1517 oraz 22021 r. poz. Houw _Nomu:‘ z E<_Sﬂ<mﬁms_m_3 QN_mE:Omn_ cmnxm wﬂ_:m:mos@ m_uo*w_ .:oa_:moém_ lub ::m:moém_ mvozc :o_a_:moém_ o

“ dziatalnoéci mieszanej, S
> uzasadnione podejrzenie usitowania _uo_umﬂ,:_m g ._m ﬁmmo U«Nmmﬁmuﬂém. _c_u_
> podwyiszone ryzyko popetnienia tego Ewmmﬁvmgm.; ) g U
?omNm ov_mmn Qm_mﬂ.mzm u.om_mnm w.celu cﬂm_m:_m nn< _u_os.ﬁmwm v«Nm&m:_ﬂ_ mm mumd.:_o:m i noamcaoémn _n: <<<=__n.

* Dotyczy wynikdw czynnoéci prowadzonych przez organ nadzoru (KNF lub inny wiadciwy organ) w obszarach zwigzanych z zakresem odpowiedzialnosci Osoby Ccenianej, o ktdrych Bank posiada

informacje.

vomé_man~m3< n_.miaw_s_n.mn zawartych w 3_3_m._m~<3 formularzu informaciji i Oms:munmm: _uo:m%o ﬁ_‘wmamﬂméﬁ_m_ Banku poéwiadcza podpis Osoby Onm:_m:mh Nmoa:_m z §7 xomuonm%m:_m Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i u.o»:w:mano_e n.o@ﬁanﬁ: zatozyciell i zarzqdu banku przekazywanych Ko (oprisji Nadzoru Fingpsowego-

Podpis Osoby Ocenianej: | Sylane. KIrounss - F Podpis przedstawiciela Banku: | [frpemeeis, J
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forrmularz oceny czionkow i kandydatéw na cztonkéw organdw bankdw

KNF

uw vonmcs._oims_m Onm=< w meqmm_m ..m_u_.:wn.__ «E_\nm?_n Bank)

vﬁmaﬂmé.o:m _u_,NmN Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje oraz inne _Enoqamam N:m:m mmzxos._ wplywajg :mmmEE_.__m na Onmnm _mmo _‘mnﬁm&_ uoa
katem oauoé_m%“omg do uoéoa:_m :m ‘stanowisko nw*o:xm -organu podmiotu :mamoaémzm.mo.. o

vom..i.mmnnw:é E.mém.wméown Nmémnﬁr W _.__:mm_m~<3 mozsc_m_.mc 583&&_ i oms.__mn_nNm: Ponadto _%Nm%ﬂmé_n_m“ mm:_c._ uomé_anNm uo%_m Omo_u< Onm:_m:m_ Nmoas_m 2§7 moNuoﬁmaNmEm Z_SEE
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca woﬁ r. wsprawie .S%Q..SQQ__ i Qm»:imznoi Qn?nﬁe\% zalozycieli | zarzqdu banku przekazywanych Rogmh Z%QNQE I:n:&v..ﬁmmml

Podpis Oscby Ocenianej: b ) Alselns - | Podpis przedstawiciela Banku: | \\ﬁ\\\\h\ﬁ
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metodyka oceny odpowiedniosci

KOMISJA
KNF | &,
FINANSOWEGO . . . . ,
formularz aceny czionkéw i kandydatéw na cztonkdw organdw banksw

VI WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW

X Ocena uwzglednia ocmwm_‘.é,\éﬁw.\ém:a sie z obowigzkow?s

01 Osoba oceniana petnita w ciagu ostatnich 5 lat funkcje cztonka zarzadu Banku®®

1. o_ooi_mu_c nn*os_aoi Nm_.nnaos.. bankéw si_\bmﬁa_a ma:.d

Omovm Onmz_m:m _um*:_d.m w o_c.mm_m oﬂ.mﬁs_nr m lat ?:_ﬁm nﬁo:xm Nm_.Nma: wm:x:

Y Emé:ﬁﬁ:mmo\.. .......

ST strategii m.u_dnmn_:_, MNmnoEm:_m _Amu_g.: Emé:mﬁ:mmo uo__ﬁ<_e E<:mm3a~ms oqu v_,onma:ﬂ m:o:_Boémmo Nm*mmNma_m :m_.cmmm: _u_,ms._m oﬂmN :
.oUoE_.mNEmnﬁ:Ecm:x: Eonmac:mﬁ:am&oi mﬂ<n~=<ns U : : : :

” o “ LR Nm.vmss_mz_m struktury oﬂmm:mmnsa& n_oﬂn.moémsﬂ do E_m_rOMn_ i 990__: vo:OmNo:mmo 2~<wm i c:._oN__E_mhmnm_ m_n_.;mnN:m <<<_6=<<<m:_m Nmam:
o _M___ e ' opracowanie, ”__uns@n_m uoE_mNm:_m mc,mﬂmm NmanNm:_m amnw_ma zZ m<ﬂm3m3 Nmnm%m: a 2N<w_m3 m<m.83m3 xo:ws_ Emé:mﬁ_.u.:mr uo_&\w

::N<3<€m:_m .voN_o::: E:a&ﬁ s:.mm:ﬁ_,_ :m noﬂoB_m :_m =_Nm~<3 ni

.. wynagrodzeri oraZ procesem szacowania. _Am_u_ﬂmé s__ms,:ﬂﬂ:mmo
L _Ommmnoém:< _Am_u;m_. Emé:mﬂns,\ wm:xc. e _
- e opracowanie, E.NSmn_m i wdrozenie m:‘m.nmmz i _uo__E_A oraz Nmnms.:_m:_m En__.on:_m _u_m:os.. Nmoo_:_m z _u_,NSnd\Bu Nmmmama_ _mm_m_me. Emismssmr )

- oraz monitorowanie ich v_,Nmmz,Nmmms_m vamés_m:_m ENm:~<m8mn_ QN_m*m: vm:w: oraz przyjecie | wprowadzenie zasad uo:E_A_ _3mo_,3mn<3mr
 ustanowiehie: o%oé.maz_ns zasad Snonoim:_m w tym zasad: Bvonos.mém zarzadu do rady nadzorczej; quoém%m:_m niezbednych korekt i-
2 ca0mxo:m_m: systemu: NQOQNm:_m w przypadku zmiany. wielkogei i profilu 2N<_S W n_um*mu:o%_ _um:_e oraz n~<3:__8,_< oﬂoﬂm:_m momnonm_.n.q.mmo _:_o

E<_A2n_m :_mn_‘mi_&oso%_ w E:xao:oim:_c mﬁ.ﬁm_,:: Nmnm,awmz_m. I S A P S

.cEmm_

”anm:soim:_m 2~<xm
- opracowywanie i _..:Nsaos.m:_m mﬁm.ﬂomx quwm%ms_m _,<N<_cm3 RN : RERRUEIRES S O
.. Euasmn_wm:_m podziatu _,mm__NoEmEn: w _um:x: zadan, Nmumés_m ._m_nmmo EmNm_mN:omn Nmnm&mam ryzykiem na pierwszym poziomie, od .Nmnm&ma.u

~ryzykiem na drugim poziomie; : : . o : A Cee e

B z_m mum*:_m

%5 Nalezy zaznaczy¢, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opejg ,rekojmia ~ wywigzywanie sie z obowiazkéw”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na strzatke
pojawiajgcy sie na lewo od pola wyboru.
% W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, kiikajgc na strzatke pojawiajacy sig na lewo od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwo$¢ zawartych w.niniejszym fermularzu informacji i oéwiadczeni. Ponadto przedstawiciel mm:_é poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z 57 wowvo_.nm_o_um:_m Ministra
Rozwojui Finansow-z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i Qﬂﬁ:ﬂmios\ Qog.,moﬁrnr zatozycieli | zarzgdu banku nﬁmxnwvﬁaavg Komisji Nadzoru mzaaﬁammowl
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. = formularz oceny czfonkdw i kandydatdw na nmwoz_ai oﬂwmnoi hankow
o 3maNoﬂo<<m:_m zarzadzania 2N<_A_m3 na pierwszym i drugim poziomie;
e . opracowywanie i akceptowanie vo__ﬁ,\_A oraz vamE:_m:_m wdrozenia procedur, na _uogmﬂmé_m _ao».<n: m::_ﬁo:os.mn ma w banku system
. zarzadzania ryzykiem, zgodnie z U«NSmEB_ zasadami legislacji Emszmﬂ_,msmr oraz monitorowanie ich przestrzegania; : o I
. :mawoﬁoémz_m wielkosci i profilu ryzyka w banku, w tym ryzyka zwigzanego z nu_w*m_:o%_m uco_:__cﬁoé Nm_mN:<n: z :sﬁm_@g:_m:_mg L
o ?:xeonoéms_m _um:xc w holdingach, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1UPB; - :
., * . ustanawianie zasad _,muo;oém:_m uﬁNmN _m%o&c onmm:_Nmns:m komérki o,.mms_NmnE:m oraz. mﬂm:oi_m_& o_,mm:_ng:m cmz_e o _‘oaNm_mn: i
o E_m_wo%_ 2~<_S w QN_m.,m“:omn_ w mvo.éc :BoN__E_&mQ Boznoﬁoém:_m uoN_oac 2~<xm w cm:_?_. _ : RN

KNF

..Cimm_.. P . e e . D
3. ng_m_,%mn_m z cémm_ma:_mn_m_s é_mm_aomn_ i _o_.o,ﬂ__c 2~<_Am <<<m5_u£mnmmo w cms_e‘ _03.5@2% ﬂoawm_os\ __3_85 mﬁomoém:ﬁs << _,man: _Ao:z,o__
d .€N<wm o”.mN ich <<<mo_8mnr. R : : Dot

o cémm_.

_H_ z_m mum..:_.u

”_mo_‘mmnﬁmns_..,\n: cm:x: E:_Aeo:oém:_m mamwémﬂsmmo i mx:ﬁmnszmo m<m~m3.: _838__ Ems_sﬂnnm._. _Aoé ocm__ssm ,qc:xn_m _6:40__ _632_6 Qo.
__.m_s.mé Nmoa:o%“_ i _630_._6 mcn_ﬁc Smssm:ﬁ:mmo oraz Nmnmis_m EmNm_mN:omn Qn: E:xe_. _ : el e e e

S ____. _M...E<_6:<<<m:_m3 n_‘NmN :_nz oUoE_meoé &Ecoéﬁ: _ _ : _ RE o ﬂ mumﬂ.:_m
o . uoamhaos.m:_m o%oi_m%_ns dziatan w celu :mc:_mn_m :_muqms_._&oéo%_ mgumaNo:ﬁr U_,NmN m<m$3 osﬂqo__ Emi:nﬁ:m& I H_ z"m mvm*:_m
e zapewnienie ENmN m<ﬁm3 xo::,o__ Emé:mqgm_ n.ﬁmﬂﬁmmm:_m vﬂmu_mos. vﬁmém qmm:_m&_ Emé:mﬁ:ﬁ: o_,mN mﬁmzamaoi Q:_8<<<n: w 23 s_. i
. mNnNmmom:Omn_ : S o _ o ot
o _mﬁmxgzm Nm_.Nm_n_Nm:_m w cmswc 2~<§m3 _u_.m_E Nmoa:o.a.n_ _.o~c3_m3<3 _m_S 2~<xo m_ncﬁxos. Emnﬁm%ﬂmmm:_m n_,Nmn_moS naim _,mmc_mn:, el

- wewngtrznych oraz standardéw Q:ros&ns _
o opracowanije no__d\_e NmoQ:Omn_ zapewnienie jej unmmﬁmmm:_m i m_amn_m:_m qmaN_m :maNo_,nth _c_u _63_385__ mcaﬁ:‘ _mNm__ No.#mw _uoéo*mzs.

- raportéw w sprawié zarzadzania w banku ryzykiem braku Nmoa_._omn_.
o podejmowanie oa_ooé_mn_:_n: QN_m*m: w celu usuniecia E<x22n: :_mnqmé_&os_.&n_ w mﬁOmoEmnE _..6__25 Nmoq:o”wn: :

. oxﬂmmoim przekazywanie radzie :mamoﬂn.._m_ informacii o realizacji ww. zadan;

toms._mqnwma,\ U_.mEaN_EOmn Nmimnﬁv w niniejszym formularzu’ informacji i o$wiadczen. vo:m%o przedstawiciel Banku uoms__mn_num uo%_m Omog\ Onmz_m:m_ zgodnie z & 7 Rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i m_:m:moé z dnia 10 qunm NOH.\ r. w.sprawie informacji i dokumentow a_anNantn: N&Qu\n__ma izarzgdu banku przekazywanych xo_ﬂ__&__ Nadzoru Finapsgwgego.

Podpis Omog Ocenianej: ﬂ&\r\g.m\ K st - Wob@s&dp\ | Podpis przedstawiciela Barku: | \\“ﬁ\ e ec Sy 4 | Str.41
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KNF |z metodyka oceny odpowiedniosci

FINANSOWESD

Uwagi:

formuiarz oceny czlonkdw i kandydatdw na cztonkdéw organdw bankéw

6. w zakresie m:o:_sosmmo Nm*mmwm:_m naruszen. _o_.mém oBN ocos___mm_.__mnﬁ: w cm:xc _USanE i mﬁm:n_maos_ mﬁ<n~:<n:

R cmﬂmmm:_m wewngtrznego ﬁo%_m:_ _Aognmﬁm:e_ Em_ﬂmNEmnmmo czlonka Nm_,Nma:, do ktérego mm Nm_.mmmm:m :m_.:mwm:_m oraz oatoé_m%_mm:mmo za U_mNmnm.

Esxeo:oém:_m procedt

ur.anonimowego zgtaszania naruszen;

e E<~:mnum:_m _uanoss_woé umn:o.ﬁmw o_.mmn_wmnﬁa,\n: _c_o xoaoqm_ﬁ oqmmz_wmns:ﬁ: o%os_._mn_w_m_:,\n: za quQBos_m:_m i _Aooa,\:oém:_m_ =P

O Nie spefnia

» - ‘opracowanie, przyjecie i s..n__de:_m uo__s.\_c Nm_ﬁmn_mm:,m 2~<_A_m3 uzss_umn: _aoa _uos._::m sEE_an N ng_m_dwo:& vnmN Bam :m%QnNm mﬁ_‘mﬁmm__

zarzadzania ,.<N<§m3.

B __ox_,mmoép nie rzadziej niz BN w roku;, _unm_amu\ém:_m radzie :m%o_.nwm., _an..an__ 0 onm:_m _oasmﬁﬁ uo__E_c

: _ﬁ”_m_” E:wn_osoéms,m owﬂmaB_.. _ S e T e e T e T R L e
o e opracowanie i przyjecie mqmﬁmm__. Nmumén_mam mamxémgomﬂn_ ch_aca\ o_ﬁm:_NmnS:m_ oraz Nmmo_uoé _SQBE<% :

oo e wyznaczenie lub wskazanie. woa_ﬁmﬁc E*mmn_émmo do spraw o_u.a.NmE _umN_o_mnNm:mgm mqoaos.,mwm ﬁmmm_nﬁoﬂama\ngmmo w_m_,osa:mmo ENmN

LI vowmam_mnmmo o%oé.mm:_m _cam fi _Amem czionka Nmnmac lub E<N=mnNo:mmo _o_,NmN Nm_,Nma Um:_& ﬁm*:oaon:_xm w nm_c Nmumss_m:_m oauoéum%“mmo
oo zarzgdzania bm_Smn_m am=<nr o”w_anosEB Znaczeniu. a_m_‘_um:_e. 3 .

Lo Uwagis [ T 2 e b _ : ;

8. o ENm._.Qmmﬂm” Nm«w.mmw.u:mm ?@Em??om li w-bankach, zapewniajac _mo_n,,us.:.m.._..”m_."m_.a.,.\i:m._wmu:wm&n poprzez wdrozenie i prawidiowe funkcjonowanie
SR v«onmmcquNmawm:_mméu\me_Boam_: : : R BRI T - ST

: Cémm_" m : e " TR

9. w Nm_c.mm_mnm.,wmaww:_m _.<~<_am3 plynnosci:.

: . L. _ <<<~:mnmm:_m omou o%os._m%_m_:ﬁ: Nm Euqoémaumam I Bm__Nmem voise _om:_AF

¥

Uwagi: H

10. - .iuNm_Qmm_m. zarzadzania 2~<_A_m3 oum_,mns_._,\q_ w bankach: _
. e projektowanie i wdrozenie strategii Nm_.NmQNm:_m 2~<Em3 onm_.mn<_3<3
e opracowanie i wdrozenie: systemu Nmﬁm%mz_m 2N<x_m3 operacyjnym oﬂmN Nmumés,m:_m ._mmo m_uo:,_Omn_

: NmﬂmaNm:_m Z tym _,<N<xmm3\ _
. NmumE:_m:_m funkcjonowania :mmi _638"_ Nmﬂm%ms,m 2N<x_m3 oum_.mnss,\g

® zapewnienié :_mNm_mN:mmo i poprawnego E:weo:oém:_m koméorki ds. Nm_,Nmn_Nm:_m 2~<x.m3 US_A: zgodnosci.

i sprawne ?swe.o_soémaw ze strategia

ﬂ_ mum? _
D z_m mnmﬂ.:_m

Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w s_:_mhmmss 3:5:63: informacji i o$wiadczett. Ponadto Q.Nm%ﬁms:n_m_ Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez § 7 mo%onm%m:_m _S_:_mﬁm .

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca Noﬁ r. wsprawie S&oaﬁq@_._ i dokumentow QGQQ@Q% zafoiycieli i zarzgdu banku przekazywanych Ko \&&%QNQE maa\:mw\_mmmb..

Podpis Osoby Ocenianej:

L Syluie. A0S - ,,Wm__wganﬁ

Podpis przedstawiciela Banku:

Vi i a4
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= Mmetodyka oceny odpowiedniosci

KNF | e,
formularz oceny czlonkéw i kandydatéw na cztonkéw organdw bankéw
Uwagi: | : . , . . . : I
11. N : . N . . = [ Spetnia

inne ohowigzki, wynikajace 2 podziatu kompetencji w ramach zarzadu banku : o SR R

. 42KI, wynikajgce z p P ] 1ac 4 [ Nie spetnia

N e
Uwagi: - |. B

[m Omocm onm:_mzm umz,_:m << n_mm: omﬁmg_n: 5 Eﬁ E:_ﬁa &o:xm rady :maNo:Nm_ mm:_ﬁa R

w Banr Onm=< <<<E_mm<ém:_m m_@ z voé.mnosﬁs o_uos._mmxoé Unmw nN*o:on B% zmQNoRN& cm:xc :m_mN< :Emm_ma:_n w. wNnNmmo_somn_ _.mm__NmnB ouos_mwxos_ <<<:__Am_mn<n:.
z ﬁoNuo_.Nm_aNm:_m _S_:_mc.m _usmzmoé w::a:mu« i _uo__Qx_ xmm_osm_:m_ z n_:_m m czerwca NONH row mtSs:m mﬁﬂman NQwBQNQaB aﬁ%mﬂ i &\mﬁmS: \833: EmS:nz.Na@ no:a%

.H. xmwﬂm#oém:_mﬁ_30:.832%6 skiadu Nm_.Naac .s.,.muao_u cENm_mas_m__mn<_E<Bom_ S%E_acm_nm_. _..N_u_oﬂoém_ oauos_mn_s_o%_ m”ﬂm_am uoﬁmcm - PN
- _Nm”_umss_m:_m muaézm_ m:_ﬁnmm_:emmwo%_ QN_m*m_:_m qummac?.. e L L R T EEETE HENE R BT ﬂ_ z_m um_.n,m :

_.___...cémm_._m _

“ ng_mammzm u_,gﬂ& vnmN Nm:ma Um:_& ms.mﬂmm__ Nm_.u.m%m:_m 2N<w_m3 oqu 302832m=_m jej uﬂmmqmmmm:_mg
m__.,m%o_, had onﬂmnos.mn_mg przyjeciem i EQBNm:_mB _uo__Ex i nqonmac_. na uoamﬂmi_m _AoJB: ma E:xn_osoémn s cmsx: m<m83 Nm_,Nmn_Nmz_m

. J\Ni.h_maH

- wm:n_ﬁc Emi:ﬁ_.nsmmo Nmnm_ac vm:_e oraz. _63_88 mcaﬁc _mmm: Noﬂm* uos.o_,m:f..m : _ _ _ R
o dokonywanie corocznej oceny mamxémgomn_ i skutecznogci systemu kontroli Emi:nﬁz&f T _ T __ ___ . _D_w ””_.m.*”.am...

- dokonywanie co najmniej raz w roki oceny stopnia &mxs\ézom.n_ zarzadzania q<~<w_m3 braku- Nmoasomn_ _oquN cm:x _ o ey T _u S

. oo Nie'spetnia -

nadzorowanie wykonywania przez zarzad ovoé_meoE noﬂﬁwmnﬁr quNmQNm:_w q<~<x_m3 c_.m_e Nmoazo%_ el BERIRG IO

Nmﬁs_._m_de:_m _uo__.Qx_ zgodnosci-banku;. _ _ SR x

zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komérki do muaé zgodnosci i _639,_e m:aﬁc Emszm:ﬁ:mmo

7w przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinac sekcje voz_Nmr _.n__xm_mn na strzatke pojawiajgcy sie na lewo od pota wyboru.
vOmE_munNm3< nqms__o_N_Eomn Nms..m_.g\n: w niniejszym formularzu _Eﬂoqamn: i odwiadczen. Ponadto t_.NQOSE,n_m_ Banku poswiadcza podpis Osoby Oceniangj Nmoa:_m z§ q Rozporzadzenia Ministra -
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 Bm_,nm 2017 r. w sprawie S&owzqqoq i o.ox:Sm:»oE o.o?ﬂanﬁ: zalozycielf | zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru I:q:mme\qmmbf

Podpis Osoby Ocenianej: mﬁ?e.@‘ K S v, ~ EO@\,E\S\?N . Podpis przedstawiciela Banku: - |- \n\ -
4 7

Str. 43




.. metodyka oceny odpowiedniosci-

NAGTORY
FINANSOWESD

KNF

ﬂo_.Bc_m«N oceny cztonkdw i _a_.aﬁ_mﬂos na cztonkdw organéw bankdw .

o . zatwierdzanie Nm_uqouonoémzmmo planu mcaﬁoi na kolejny rok, nie dopuszczajac do _uos_mﬂm_:_m fuk;

¢ uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, kontrolera zewnetrznego, biegtego rewidenta badajacego muwméomam:_m finansowe, mcnﬁc Emé:mﬁ_.uammo
oraz kierownictwa dziatu m_:m:mosmmo mmnNmmo*o,S\n: _:ﬁo::me_ w Nm_Qmm_m m_,on_os_._mwm _633__ onm:< 2N<_Am, n~<330mn_ _823_33: _83_5__6&_

. oﬂmN 30:.8::@:.

<< _.man: 30:_3_.0<<m3_m Uo:ﬁ,\_ﬁ_ Esmmqonnm: . :
e zatwierdzanie i 30:_832m:_m nﬂ&ﬁm_ E.cm:w: uo__E_A_ E<:mm3a~m: o_.mN Em_u_m_,m:_m o_,mm_,_os_. _um:_e w Nm_c.mm_m _a.#wxoims_m i «mm__Nme_ ﬁm_
oo polityki; . o _ = L .

e ou_:_os.m:_m i Bo:_ﬁo_.oém:_m NB_m==<n: m_o.mo_m__aoé E<:wm3a~m=_m

.. ; .visaoém:_m m:o:_305<n: Nm*OmNm.: :m_‘:mwmz ) Bm_mnﬁ: B_anm w _umz_c._ :m_._._mwm:_mns Ems.m oEN owos_._mw_.__me\n: uSnmn_E. i mﬁm:Qmaos__ mﬁ<nN:<n: _

w EN%mn__A: mn_< Nm*o.ﬂm:_m aoﬁ<nN< nwﬁozwm zarzgdu;

‘. __nsmamoqoém:_m uov_.mizom.n_.ém_oo%_.mn,\ z Nms:._mﬁs,\a_ aoﬁménm«s_ cmE@ _

” s - monitorowanie Nm_,Sn_Nmn_m E_Ao%_m am:<n: o Ecn~0<<<3 znaczeniu dla cm:_?

.... mﬁ..méosmz_m _:mawo_,c :mn_ Nmon_somn_m _uo__Ew_ _um:x: w Nm_Qmm_m waNmaNm:_m Q~<_A_m3 _.=on_m__ Nm mﬁmﬂmm_m Nmﬂm%m:_m :\N<_A_m3 _um:_e

»  coroczng Onmnmmmﬁov:_m m___ASmnN:Omn_ N_m_,Nm%m:_m 2N<_A_m3 modeli _..:Nmn bank;

Uwagic m .

Poswiadczamy prawdziwost. Nms_mnﬁ: w hiniejszym formularzu informacii i omgmaﬂm: Ponadto przedstawicie} mmswc poswiadcza podpis Osoby. Onm:_m:m_ zgodniez §7 Rozporzadzenia _<_=.:mﬁm

Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku bnmxn&\&gtg Kom

mﬁ\» adzoru Fingnspwege.
Podpis Osoby Ocenianej: L Siluse.  KnseMing, ~Renpurlo . | Podpis przedstawiciela Banku: | — _
<3 & \ r Ll
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« metodyka oceny odpowiedniosci

KNF | oo,
. formularz oceny crfonkéw i kandydatdw na czlonkow organdw bankow
Uwagi: m T — . _
10. W ramach nadzoru nad Nm_,Nmn_Nm:_mB q<~<x_m3 ovmqmnsis,_. : - _ : _H_ mum*:_m

. mxnmvwm&m strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie okresowej oceny jej ﬂmmm_mmnh_.

. Nmnméz_m:_m i EmJ\:xmem _u0m_mn_m:_m przez Nmnmmn_ E_maNf c3_m_ﬂ:omn_ do _,mm__mmn: mﬁ_,mﬁmmz Nm«NmQNm:_m. q<N<EmB onm_,mn<h:<3. . ﬁ_ z_m mnm::m

--Uwagi:

1. W _BEmnr 303_8_‘9535 v_,onmm: Nmnm&m:_m Q~<x.m3 u?::o%_. _
e nadzorowanie realizacji przez Nm_.Nma polityki zarzgdzania QNx_mB fi zm:mos;::
. ,Qowo:<z<m.:._m.:_m rzadziej niz raz na pét roku analizy raportu o poziomie ptynnosci banku.

W unﬁu.mn_x: nN+o:_85. Sa :mQNoann: _om:xos. muoaw_m_nmﬁr _u_.~< onmz_m :mumm,\ cs_ﬁm_@a_.._n SEEmN _.mm__Nmn_m ocos__ﬁxos E<=__Am3n<nr zz n_s_m Hm E_.Nmm:_m mem ., 35:6
m_c&n.mm__nmm : _. UN c z 2021 r. _uoN. mhm ze zm. v. w 23 w mNnNmmo_:omn_ : : : S : SRR SR :

_H_ mum,.:_m

Lo noam?oim:_m :nrs.m*smunms_m unﬁﬁuoém:_m ao oﬂmm:_wmn.__ mvo.,mnN:ﬁ_‘_ oraz <<<m$_ooéw:_m;_ns e I A
R .Dz_mmnm*z_m
_ ._cémm_. - e ST SR : - gt :
16 ﬂ o_ __ﬂ .__s — - _:_. s B T o - R “__H.__mu.m_..:.._m__..
N...._ E_m_. zanie stru ury o_,mm:_Nmns:m_ spctdzie R | o - o . SN CJ Nie spetnia

*8 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingt sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajgca sig na lewo od pola wyboru.
ﬁomémmannma.\ uaEn_N_EOmn zawa ..Qn: w 3_:_Qm~<3 formularzu informacgji i OME_manNms Ponadto uﬁmamﬂmé_n_m_ Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej Nmon_:_m z§7 onuonmnNm:_m Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca Noﬁ r. w sprawie informacji i o.o»cﬁm:ﬂoé dotyczgcych zatozycieli | zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru ﬁsgmnd.

. Podpis Osoby Ocenianej: . Klisweunes = Podpis przedstawiciela Banku: | \Q\“&%T an 1 str. 45




- metodyka oceny odpowiedniosci

FINANSOWESD

KNF

formularz oceny cxtonkdw i kandydatéw na cztonkow organdw bankdw

17. | L - o SR TR LD Dmm:__m
.- .. rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ zarzadu; _ _ R _ _ g o _o

csmmr. ok

18. ... __
o .n._amn_m:_m Emm:m:‘_: Nm_d:_mawm:_c m_uﬂmsamam: Nms___mﬂmhm@n: w mwnwmmo:.o%_ <<<=__e _638__ i Onm:m m_u_.mEoNn_ms ::msmoé,\n:

No _ _u_.wé_&oéo%_

.non_m._:_oém:_m cnrém* W mnqms:m ng_mq%mn_m mn_‘ms_owam: ,ﬂ,:m:moi<n: uoa Emm_mama «Nmﬁm_:o%,

_cﬁm:

fimt Uo%ﬁwos.m _Qﬁmw a Bm_mnm z m.ﬁowos.m:_m,ao nﬂ,o:_noé qma :m%oﬁ n: _um:xos. muoE m“nnﬁrs

<< uﬂ<vm%cun~33xoé __,ma_:mamoﬂﬂﬁs cmzwos_.. E_ﬂog_m muo:ﬂ_ m_an:_m_dnmnm, uos_:_._m.. :Ewm_nas_mn ~B_nm. nmm__mmem o_uos_mN_AoE w _3__Am_mn<n_‘_ N. v_q_wmr_moé .cnﬂm_%i_ng__m Hm
E-,Nmm:,m 2000r. Koqm»m mn&m».g:&os\_\na ? _ Dz c Nmomo r. poz Hmwm_Nm NB..V..E.EB w mNnNmmo_:omn_ T e

210 .
_ _<<<coﬂ.n~*o=wo<< Nmﬁmac\._

cémm_“. o : i o _ . o

Nw . ocena: mEmEoNam:_m dﬂ_:msmoémmo ?< 23 v___m:m: _.Bn_._c:_é N<mwos._ mc.m: Nm _.__u_mm2 SW ou88<...<~ quoéso €o ao Nmon:o%._ z xm_mmma_ _ aox:ﬂ:m:ﬁmi_. _,
Jjaki ze stanem 35<n~3<3 _ e : R : :

. Uwagi: . M : T

ocena sprawozdania zarzadu z dziafalnosci spétki oraz wnioskéw zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia strat;

24.  skiadanie walnemu zgromadzehiu corocznego pisemnego mnwméommm:mm z wynikéw ww. ocen;

4? W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajgc na strzatke pojawiajacy sie na lewo od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwos¢ zawartych w niniejszym:formularzu informacji i oswiadczefi. Ponadto przedstawiciel Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 mo%oﬂm&m:_m _<__3_QO
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow Qomtan&\ns zatozycieli | zarzgdu banku przekazywanych XQE?S&NQS FinansQuepo.  m——— .

Podpis Osoby Ocenianej: | Subce Kapetue - WO?Q;R@O | Podpis przedstawiciela Banku: | \«\Q«R@&% / _ | Str. 46
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== Mmetodyka oceny odpowiedniosci

KNF | e
formularz oceny czfonkdw i kandydatdw na cztonkdw organdw bankow
5 _ O Nie spetnia
25. NmE_mmNm:_m w czynnosciach -z <<m~:<n: powodow — voﬂﬁmmoiﬁ: lub <<m~<m¢enr nN_.o:on zarzadu oraz uonm_soims_m nm<::0mn_ nm_m.B :Ncum*:mmz_m {J mum.*am; o
skiadu Nm_.NmQF : : _ [ Nie spetnia
e [T T T T T e T T T R
26. - i . _ L : _ _ O m_um:zm
Qm_mmos.m:_m nN*o:_Ss__ _.mn< n_o nNmmoEmmo {do 3 B_mm_@ns <<<xos<ém3_m n~<330mn_ nmo:roi qummn_c :_m:._ommnﬁ: m_uanEmn méo_nr nNS._:omQ. . _H_ Nie mvm*:_m
_ cémm_. m _
27. | S P I S [ spetnia
o Néozém:_m Em_:mmo ~m33mamm:_m ?< o_Qmm_o:ﬁ: nﬂ%mgxmor émwm~m3<n: :n émn wmw m 2 _83. S R _ EEIRT T 1 Nie m._.um*z. 4
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50 W przypadku niezaznaczenia tego pola, naley zwinac sekcje uo:_NQ. E__Am_mn na mqumﬁxm pojawiajgca sig na lewo od pola wyboru.
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1 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinac sekcje ponize], klikajgc na strzalkg pojawiajacy sie na lewo od pola wyboru.
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formularz oceny cztonkdw i kandydatéw na cztonkéw organéw bankdw
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52 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — sytuacja finansowa i konflikt intereséw”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na

strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
% Niezaleznie od ustroju majgtkowego, EEB np. rozdzielnosci majgtkowej
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54 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to malionek, osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takie osoba pozostajgca z Osobg

Oceniang w stosunku przysposobienia, opleki lub kurateli.

S5 Wspétpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspéipraca na zasadach innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.

5 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.

_uom.i_mnnwm3< prawdziwost zawartych i.aam_..mﬁa *o_‘_.:c_m.qwc informacii i odwiadczeri. Ponadto przedstawiciel Banku poéwiadcza podpis Osoby Onm:.mm:.m_. Nmon_s_m_m § 7 Rozporzadzenia Ministra .
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.hm_ﬁ_m aw,m*m:_m‘ vm:_\vm:m NQmEmB Bomm _u_.N<nN§_n m_n ao Né_mmems_m Nn_o_:omn_ ENmn_EmﬁmE_m:_m w_n m_.cvosmac 3<m“mn_: W oﬁmmsmnr uoaa_oﬁ: :mn_Noqos.m:mmoo P.oﬂm
_ou_mmn : W B_mqm SoN_,EOmn_ :aowcamsﬁos‘ma <<<_oa_:m mﬁ:mn._m 3 o_c.mmc oﬂmﬂ:_nj 3 _ ﬁ W _Aﬁoﬁ u_,NQms.__:mv vwss Nao_so uqmmn_émﬂmé .m.:_.m.m.._m mEuOémB: 3<m_m:_:

.Nv_._.xoﬁ\m”m:_mm b noémnn,\_s,\ém.:_m sie oa _Ao_,N<mﬁms_m~n_,mSm Emﬁm.. SR : m feni L
.u;_ Nmamémsm u.mmgs,m _cc .go naﬂo_ﬂowc uﬁmn_m _A_m._.os__m:m ao 536: nuosxoé o_.mmsos_ ﬁoQB,oE. S _”.._.. . ., e

_uoéo*m:_m na mﬂm_,_os.mxo nﬁd:xm o_,mm:c uogB_oE :m%o_.osm:mmo

57 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opejg , rekojmia — niezaleznos¢ osgdu (cechy behawioralne)”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na

strzalke pojawiajacy sig na lewo od pola wyboru.
_u8§man~m3< prawdziwoéé zawartych w :S_m_mwsa formularzu informacji i oéwiadczen, Ponadto u_.Nm%Hms._n_m_ Banku poswiadcza Uo%_m Omoc< Ocenianej zgodniez § 7 woN_uo_.NmQNms_m Ministra

Rozwoju i Finanséw z.dnia 10 Bm_,nm Noﬁ r. s\m_ua_.Sm informacji i Q%:Smaﬂo_é o.anNmn.__\nr zafozycieli i zarzqdu panku E.waﬁs\qn:ﬁ: RQEQQNQE mznzmos\\wmc
Podpis Osoby Ocenianej: 0 Ko i - Wo . Podpis przedstawicieta Banku: | LA
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KNF |z Mmetodyka oceny odpowiednioséci
. T formularz oceny czionkéw i kandydatéw na czionkéw organdw vm.aas_

XI.  LACZENIE FUNKC)I _

X Ocena uwzgledria obszar taczenia funkcji®®

1. informacja :mﬁmimet&:&:ﬁ: funkeji w radach :mQNQnN.,\nr\..n.\..m_ao..mi nie sro:minuﬁr (wypetnia an.w.n Oceniana) -

- L - _ - B o Bank posiada - .._u.q.umn_.m.ﬁmgnmm_. Aktualnie : e
‘znaczny pakiet - " Skarbu - petni/bedzie - - Obszar dziatalnosci-
© akeji® . Panistwa _ _ s

Petniona E:_.A...n_.m\ S m.qcvm.xmnﬁmﬁim\mﬁﬂma :

__.n. Nazwa podmiotu ; : . S
_ T nazwa stanowiska - - ochrony instytucjonalnej

. |Obankowy  Clubezpieczeniowy.
e | Demerytalny ' Qlinny finansowy .
| Ckapitatowy . Clniefinans |

- Dtak

L tacznie m__ﬂm_:oim__x S_wmmmn_: nadzorczych m B

Eau&m.wwmmoi.mw.é ",.u.amw:..:.m....mNo.qu@%.N..c.ENW_.maam:mmi..m*...m”_nm.&mw._”nm_wn.N.oE\n:”_.mxm”.w..ma:o.ﬂ_, i

2. Informacja na temat petnionych funkeji w Zarzadach/dyrektoréw wykonawczych (wypefnia Osoba Oceniana)

: ____m__m_m_:xm_vnwmmaw _ Aktualnie

‘Nazwa podmiotu Pefniona ?cxﬂm\. o n”ﬂcum xmm;mﬁim\mﬁﬁﬁﬂ. ochrony - - znaczny pakiet petni/bedzie -Obszar dziatainosci
e N g - nazwa stanowiska . - 1D Cinstytucjonalnej oo o SUETERLECRER L EE e T R S T
- : . : , ...”” Dn@f : 7
| Clbedzie
petnic. « -

_ w.m_nn._.:..m. _Mﬁm:oéwx w zarzadach

7 tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczohych jako jedno|.

3. Otwiadczenia (wypelnia Osoba Oceniand)

8 Nalezy zaznaczy¢, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,taczenie funkcji’. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalety zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od
pola wyboru.

5% Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsigbiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw glosu lub umoziiwiajacy wywieranie znacznego wplywu na zarzadzanie
tym przedsiebiorstwem.

80 W przypadku stanowisk/funkcji petnionych aktualnie, ale z ktérych Osoba Oceniana ma zrezygnowaé lub zostaé odwofana w zwigzku z powotaniem na docelowe stanowisko, nale?y zaznaczyé
~petni”. W przypadku nowych stanowisk/funkeji, ktére maja zostaé objgte przez Osobe Oceniang w zwigzku z powotaniem na docelowe stanowisko, naleiy zaznaczy¢ ,bedzie petnit”. W przypadku
stanowisk/funkcji petnionych zaréwno przed, jak i po powotaniu na docelowe stanowisko, naleiy zaznaczy¢ oba pola.

61 Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych pethione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem
ochrony oraz podmiotach, w ktdrych bank posiada znaczny nwamﬂ akgji.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacii i owiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z '§ 7 Rozporzadzenia Ministra

{Rozwojuri Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i moxhima&é dotyczqcych zafoiycieli i zarzqdu banku przekazywanych Kopaishi Nadzoru Finansouegs™™

_ LA Ay | Str.55
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kNF | zx.. Metodyka oceny odpowiedniosci

formuiarz oceny czlonkéw i kandydatéw na nﬁo:xoi organdw bankdéw

vm*:_m lub cmam Umw::. _masonwmm:,m Ez_ﬁm nw*os_hm Nmnmgc _cU _‘mn_< :maNo_.nNQ w uoaa_oﬁmn: :mmmNmQ\nr n_o E waQ m_,c_u< _Am_u_ﬁmwos.m_ - i quw _

. Dot szonkow Zarzadu Ba’n_ku )

Bankufﬁ”

Dot czionkéw rady

- -nédzonciéj_

4. ”voﬂ._m:q:os..ms_m onm:< E Nm_:.mm_m_ Ennm_.:m Es_a__ ?Sum?_n wn:.d

.vnmn_.mmm.é._o:m przez omoam onm:_mzm_ W :.:_QmN<3 _ﬂo_.Bc_m_,Nc _:ﬁo:,:mem E_uzs_.m_m :mmmEsS_m na _mmo onm:n << Nm_amm_m wmnwm:_m ﬂm:os._mx non_ wmﬂmg _

o%os_._mn_:_ome do _uos__o*m:_m :m mﬁm:oé“mxo czionka organu uo%:_og_ :mn_No_,oEm:mmo.

62 Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, stanowisko prezesa zarzadu banku nie moze byé {aczone ze stanowiskiem czionka zarzadu nadzorujgcego
zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzialalnosci banku ani prezesowi zarzadu nie moze zostaé powierzony nadzdr nad zarzadzaniem takim ryzykiem.
Powyzsze ograniczenia nie maja zastosowania do banku spéidzielczego zrzeszonego w banku zrzeszajgcym, zgodnie z art. 20a ust. 1 pkt 1 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe — o ile
w danym banku nie zostalo wyodrebnione stanowisko cztonka zarzadu nadzorujacego ryzyko istotne w dziatalnosci banku, zgodnie z art. 20a ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.
Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 3, czfonkowi zarzadu nadzorujgcemu zarzadzanie ryzykiem istotnym, nie moze by¢ powierzony nadzér nad obszarem dziatalnosci banku stwarzajacym ryzyko, ktérym
zarzgdzanie nadzoruje.
Poswiadczamy prawdziwosc Nmémnﬁr w niniejszym fermularzu __,:oo..:,_me.ﬂ i omgmaﬂm: _uo:m%o przedstawiciel Banku poswiadcza vo%m Osoby Ocenianej zgodniez §7 wo%onm%m:_m Ministra
Rozwoiju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie chwannﬁ i Qo»tﬁmzwos.. ro\nman_\n: N&omvﬁmr i zarzqdu banku ?..Nm»qmwsaavg Komisji Ngdzoru mzq:mov\.\mmp

\ \QQ&»&AV& 7 _ | Str.56

Podpis Osoby Ocenianej: mﬁi\s\r@ Klpsvewnse = WO%\@S&?&\ | Podpis przedstawiciela Banku:
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=  Mmetodyka oceny odpowiednio$ci

KZﬂ HARBEORY
formularz oceny nio:xoé i kandydatw na nw»o:xos. crgandw bankéw

Xll. - POSWIECANIE CZASU

X Ocena uwzglednia obszar podwiecania czasu®

H _<_5_3m_sm oﬂmw_im:m ilosc .:.mmuoasm do ¢<<ro:<Em:_m owos._ﬁ_ss. «E_Em*:..n wa:@

Zgodnie z przyjeta przez mmzw _uo__Exm o%os._mazo,mn_ minimalna ilos¢ czasu :_mmcon_:m do _ Petny etat
<<<_6=<s_.m:_m obowigzkéw na stanowisku wam~m=<3 W mo_ﬁm | zostata okreslona jako: _ g

2. omE_m%Nm:_m omog onm:_mzm_ «E_EQ:B Osoba Onmz..na&

Nomﬁm*ms,_ no_nﬁowaoémz,\ o memwm_..m_ W u_a 1 oczekiwanej B_J_Bm_:& _uomn_ nNmm: :_mN_umo_zQ do :m_mNﬁmmo E<ro:<ém§m u_.NmNm Bz_m ocoé_mwxoi | o_mam_.sm g E._.mx :

moﬁos_.o% o_o poswigcania nmmm: w 553 wymiarze.

_mmam—: gotowy n_o UOms._nnm:_m E_mmem_ ilosci nwmmc w oxﬂmwmnr mNnNomo_:_m ENaoNosm_ QN_m*m_:Omn_ :u W _u_,N<nma_E _.mm.Qc_ncéNmn_ _:_u _:n<n: mﬁcmn__

x2~<mo<<<ns

Moje obecne miejsce Nma_mmw..nxma_mwza.mc_.m sie:

“Prayblizony czas podréiy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania _nwmn,\.\wb.aéoim.a.m.E:x&w _

3. Czas poswigcany innym stanowiskom/funkcjom®* (wypeinia Osoba Oceniana ) B T E e R
_ _ : ST S e e B Emno.émzmu_ﬂuwimmnmw_mm”
czasu po _ooio*m:_: na
- rozwazane mﬂmsoi_mxo

>_acm_:_m uo?‘_mnm:.,\
ﬁmm _

_ : HREIHETE T LR NS ST _vammm.%m._m_._ _ o% vom_mo_Nm: ”_ua y
7 rocznie’ rocznie® - rocznie’ o rocznie®”

mv _::m mﬁm:oé_mxm\?:rn_m W 23 mm3<3 uona_on_m

1. 2m~<<m m”m:oi_mwm. : :
E mﬁmsoé_mwm\?:_ﬁm w _n=<nr voaa_oﬁmns w obrebie HQ mmBQ m_‘:_u< _Amn;m*oémh

83 Nalezy zaznaczyt, jezeli w sekji Il pkt 5 zaznaczono opcje , poswigcanie czasu”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na strzalke pojawiajaca m_a na jewo od

polawyboru.
4 W tej czeéci nalezy uwzglednié réwniez czas podwigcany obowigzkom wykonywanym w ramach diugotrwatego {ponad 3 miesigce) zastepstwa.

55 W przeliczeniu na peine, 8-dniowe dni robocze
voms__manmma,_. EmEn_N_EOmn Nmimnﬁr w :.:_m_m~<3 formularzi informacji i oéwiadczeri. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Omo_u< Ocenianej zgodnie z § 7 xo%onm%m:_m Ministra

Rozwaoiju i Finanséw z dnia 10 qunm 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow %QQ@Q% zatozycieli i zarzqdu banku .aﬂm»nmts\n:_\n: Koumisii Nadzoru Finansow, \.w&c?

Podpis Osoby Ocenianej: O&Cﬁm\ K svponiy, ano | Podpis przedstawiciela Banku: | - \\\%&QNN&&NA&\NW / i str.57




KNF |z metodyka oceny odpowiedniosci

NADZQRY
formularz oceny czionkéw i kandydatow na cztonkdw organdw bankéw

BINANSOWECD

Nazwa stanowiska: L e . Wielkosé
: : : . _.._n_. R K L 66
T i ...._.uo.a.S_oE. :
; - Nazwapodmiotu: .~ - 0 1o oo o . ;lx _. . . EEHECE . ] _s__c,o
7 Przedmiot dziatalnosci: G - _ : s R R ED 0 Maty -
m_mam_cm\g_&mnm <<<_83<Em:_m o . Kraj: ~ . . Miejscowosé: ~ |0 Sredni
3 mﬁm:oé_mwm\?:_ﬁm w _::<n_,. voaB_oﬁmnr komercyjnych (w tym s:mm:m Qw_m*m_zomn gospodarcza)
o ZmNEm _ﬂm:oE_mrm. | L  Wielkos¢
i SRR R . 1 podmiotu:

WZmNEm” noa__d_moﬁ:”_ :

vﬁma:,__oﬁ n_N_m*m_s.umn_. m

- Miejscowosé:

m o ZmNEm.mﬁm:oE_m_hm.““ . :
o : | podmiotu:

Nazwa uon_B._oE. _

_u_,Nmn_B_Oﬁ.QN_mwm_:WOmn_. .

m_m_n_N__um\S”_mmmnm.e<<_8:<<<m:_m T K IR g_m_mnoio.qnmﬂ
OUOS_._NN_AOS\“. ) .o T et - e i -

...».nu.q.:m. a)+b)+cy+d).

e} Synergie w NSEN._A.:. 2 petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy __Am_unm_*oé&ﬂ_

56 Zgadnie z klasyfikacjg okreslong w art. 7 ustawy — Prawo przedsigbiorcow.
57 Zhiezne obowiazki peinione przez Osobe Oceniang w tym samym czasie w ramach sprawowania kitku funkcji w obrebie grupy kapitatowej, przekladajace sig na oszczednos¢ czasu, ze szezegdlinym

uwzglednieniem dziatania w imieniu podmiotu lub w charakterze zastgpcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
nOmE_manNm:,E nBEn_N_s.o Nmémnf,.: w niniejszym formularzu informacji i oswiadczeri. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez §7 wowuonmanm:_m Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 Bm_,nm 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczgcych zatozycieli | zarzqdu banku przekazywanych Komisji Ngdzoru Finansoyega. .

Podpis Osoby Ocenianej: W&.?aé\ Kmsvount. - R 0ot | Podpis przedstawiciela Banku: \\%&N\m\\\&n ya ~ 1str.58
W
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= Mmetodyka oceny odpowiednio$ci

KNF | e,
formularz oceny czfonkéw i kandydatéw na czlonkdw arganéw bankdw .

: : o _ o _ _ . Czas aktualnie = Planowana oszczednosé
Lp. _ Opis cbowigzkéw - Wskazanie stanowisk, ktérych dotyczy synergia : o&ﬁmaﬁé QN_mx_ " - czasu dzieki synergii
- _ _ _ S _ P  synergil E:_ rocznie) - (dni rocznie)
oo . _ ...m__a._. i m : _ - T

i

o ”_..m_unn_na_m synergie (suma pozycji z vw..&.m.z

tacznie poswiecanie czasu z uwzglednieniem synergii [(a+b+ctd)-e] “

_ A Uonmﬁroim ovci_me. :.mEﬁm w _u_a 3 ?ic&:..n Qmog 02.53:&

_USmmm __memwmn inne vm*s_o:o o_uoé_mm_?_ :_mc_nﬂm s..._u::_a_m ,u: wrazz _:*oﬁ:..mem o: vOmEﬁnm:<3 im nNmm_m

5. _onm:m nﬂﬁ:ﬁ&oimmo_uOmi_nnm:_m_nwac um:.._o:ﬁ: .o_uos__meoB. .\E_%Q:E wnatﬂ

‘a) : _CnNmmﬁz_ngo w. _uom_mawms_mn:

Liczba _uommawm: o_,mm.z.c “* Obecny: : ”,_,M_m_zmmo__“_._m_n_e_ﬁ :

_E:moﬁs.m*m m_umm:n_m -

s :n_uvn_aa_n_

_._Q&m o_:_.

n: Onm:m E~<moﬂo<<m:_m i Nmm:mmNoEm:_m w uom_m%.m:mm o_.mmn<

m vonucaoim:_m oceny E zakresie uOms_..onw:_m numm: «Etﬁm?_a Bank)

._u_.Nmn_mﬂmE_o:m unmm Omocm onm:_m:m w :_:_Qmu\a formularzu .iozsmem Enzém_m :mmmﬂ\én_m na jego onm:m << Nm_amm_m uOmE_mnmEm Q.mm: voa _Amﬂmz._
0%933:.89 do powotania ha stanowisko czionka organu podmiotu’ :mQNo_.oEm:mmo. _ R R

v&imuanmm3< nwmsawm.éomn Nms__mnﬁr w niniejszym formularzu _33_,3mn: i oéwiadczen. Ponadto. tﬁmnﬁmé_n_m_ Banku voms:manwm vo%_m Osoby Ocenianej zgodniez § 7 onuonmaNmEm _S_Emﬂ_.m
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 qunm No“G r. S.%B_Sm informacji'i QQ»:S%SE QanNaQn: zafozycieli i zarzqdu banku nwwqua\éaa_\% g: Ngdzoru _n_sm:mog \\ o

‘Podpis Osoby Ocenianej: - M MO ?f%\ﬁ&m«i | Podpis przedstawiciela Banku: \V\%N%
- 7
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HAGZORY
formularz oceny cztonkéw i _Am:aﬁmﬁoi na cztonkdw organdw bankdw

XIIl.  NIEZALEZNOSC

H”.

= _._Lmﬂnm:._n __:_u W ”.ENmuaémgNmBnQ _o.mam:_m m_u_.méomam:_m ﬂ:m:moimwo mm_.__& E_c _mazom;_ z :_3 vos___mNm:m_
6. okresie _oﬁmg_n:
i 2latod dnia.

.....na,oz_ema En_< nadzorczej lubi _szmmo oqmmzc :mmNoﬂnNmmo _cc _Ao:ﬁo_:mmo o_umn:m_ _:_u no_u_.wma:_m_ 33< m:n_ﬁoaw_m_ U_.Nmu_..oim%m_mnm_
”Umamn,m mvaioNam:_m %Sm:moémmo Banku. o e L :

88 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji 1l pkt 5 zaznaczono opcje , poswiecanie czasu”. W przypadku niezaznaczenia tego pols, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajacy sig na lewo od

pola wyboru.
& )ezeli podmiot przeprowadzajacy oceng spelnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.
70 przez kadre kierownicza wyiszego szczebla nalezy rozumieé cztonka zarzadu, dyrektora iub inng osobg, posiadajacych wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig jednostki oraz

podejmujacych decyzje majace wplyw na to ryzyko;
7! Dodatkowe wynagrodzenie;

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;
2} nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wezesniejszej pracy w danej jednostce

. zainteresowania nc_u__nnsmmp w _u_.N,Ema_E gdy warunkiem wypfaty takiego wynagrodzenia nie jest _6:,2_..cmn_m zatrudnienia w danej _mn_._oﬂnm zainteresowania n:c__nszmo
v0m<<_manwm3< prawdziwos¢ Nm2m2<n: w hiniejszym formularzu _Bnozzmn_.w i oswiadczen. Ponadto v.ﬁmmﬂmé_em_ Banku uo,ﬂz_manwm podpis Osoby Onm:_m:mh zgodnie z_§ 7 Rozporzgdzenia Ministra
‘Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017, w m.aB.E__m S‘mo_.._San‘z i Qo_wzsmios\ n_ostnuantnr zatodycieli i zarzqdu banku przekazywanych KonpisihNadzoru m_aazmo.\c% :

Podpis Osoby Ocenianej: Ot "1 Podpis przedstawiciela Banku: | &N\%&Vw \ St 60
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KOMISIA
x z 1‘ NABLORY
FINARSOWESD

powotania

metodyka oceny odpowiedniosci

formuiarz oceny czfonkéw i kandydatow na nn.on_ai oﬂmmsos. bankow
..pracownikiem lub osobg :m_mwmnm do kadry _A_m«oEEnNm_ wyiszego MNnNmU_m W tym nN*o:Em_.: zarzadu lub i innego oqmmsc Nm_,Nmn_NmEnmmo

o_umn:m_ lub poprzedniej: :3:\ audytorskiej U«Nmn_‘oim%m_mnm_ badanie mv..méo&m:_m m:m:mos.mmo Banku lub umazomﬂ_c z :_3 _uos._mNm:m_

_”B. _

~Inne zrane bankowi o.wo_m.nwzown_ wplywaja negatywiiie na jego ocene w zakresie niezaleznos

Uﬁm..s\m::

- ._mm_ﬂmB nN.*oz._amB rady :mQ_No_ﬂn_NQ. mm:.xm .QEMQ. niz 12 lat.

..inng osoba :~<n~:m~ z wﬂo_.m_ :mEm _8Q<m$*m lub _Qo_‘m :mn_Noﬁos..m*m o_umn:m _cc uoqum%_m m_::m m:aﬁo_‘m_ﬁ Ec _u_mmz _.ms,_n_m:ﬂ %_m*m_mn,\

e<._m._ __.1_2"..1:_.&H

._mmﬂm:\_ cztonkiem Nmnma: Ew Snmmo o:mw:c Nmﬂwmamm_mnmmo _mn_no.&e 2 _ao_,m_ nN*o:_amB _,ma< :maNoﬁnNQ lubi _==mmo Q.mm:: :mnNo_‘nNmmo _:U xo::o_:mmo jest

nm*o:m_ﬁ zarzadu Bankis.

- - . . T

Poswiadczamy prawdziwoéé zawartych w :.:.QmNSs ,ﬂo_‘ac_mn: 5_"0_,3%__ i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez § 7 xQNnonm%m:_m Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. s\m_ca_\sm. informacji i dokumentéw Qo?nmcntnr N&oN..\Qm_: i zorzqdu banku przekazywan Q_ x.u.. 3isji ‘Q&NOE _n__sua%mc!f o

Podpis Osoby Ocenianej: _

| Podpis przedstawiciela Banku:

v, KM9euns - TM@@S%G\
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XIV.  KRYTERIA SPECYFICZNE DLA NIEKTORYCH STANOWISK

[ Ocena :E.N.m_ma:wm.._aéﬁmzm specyficzne dia czionkéw komitetu audytu”

._Acsumgm:em _mnoﬂ.m &m nn-ozroi komitetu ds. m:n_ﬁ: «E_\um*z.ﬁ wnai

Wiedza i cgumﬁgoMQEwaqmm_m Bn:csxoéomn_n_:: S _ o . . e _D__z_m,m uoﬂmam_
E_mnwm i :S_ngo%___i zakresie _umn_ms_m %_.méomn_mz dﬂ_:m:moé,\n: o | e Lo S I z,m uommam
Lo m_ _uom:mam

Wiedza i :.im.m._.mﬁ..:om\.m w zakresie branzy; w ktore; dziata Bank:

L

[ Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla czlonkéw komitetu ds. 2~<xm.ﬁ

zum UOm_mam.

\Uzasadnienie/uwagi:

”xoaumum:n_m _wﬁoﬁsm &m nn*oz_nos. _63_33 %. _.<~<_S E_\t&:,_a wnat

_EhmaNm ,nmn:os.m o_‘mm c_s_m_ﬂ:ogn_ E oaz_mm_ms_: no vqm_&} n_oﬂ<nwmn<n_., ~m..~ma~m:_m JﬁiamB i an:mzﬁgoé _83_6_3%

: _cNmme:_m:_m\:émm_.

D”Onm:m :Ewm_mgs_m _Aénm:m mumnsn_ngm &m nN*oson _63_.83 am :oBSme_

T e e D : 3 SEEEE e Bvommam
s:m%m _“mnroém oBN :B_ngo%_éoa:_mm_m:_c ao uSnmm: mm_m_ﬁ_ u é<3mmm: QanNanr o%oé.ma:_cmn_ ... ;__:_________”____ __ _H_ z_m uOm_mam

.c.Nm.mmaamam\cémmw L

72 Nalesy zaznaczy(, jezeli zaznaczono whasciwa opeje w sekcji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekcjg ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola

wyboru.
73 Nalezy zaznaczy¢, jezeli zaznaczono wiasciwg opcje w sekcji [l pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingc sekcjg ponizej, klikajac na strzatke pojawiajgca sie na lewo od pola

wyboru,
7 Nalezy zaznaczy¢, jezeli zaznaczono wlasciwa opcje w sekcji It pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwing¢ sekcje ponizej, klikajgc na strzatke pojawiajgca sie na lewo od pola

wyboru.
voms._manNmB,_\ prawdziwo$é Nms..m,&\% w niniejszym formularzu informacji i. Omgmanmm: Ponadto n_‘nmamﬁms_.em_ mmsw: no.n.é_manwm podpis Omoc< Ocenianej Nmoa:_m z§7 xo%oﬁwnwm:_m Ministra

Rozwoju i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r: w sprawie informacji i dokumentow Qoe\nma&\n: zatosycieli i zarzgdu banku _cﬁmmwumtss:_\n: Komisji Nadzoru __..SQ@OSWQO —

Podpis Osoby Ocenianej: LS Ao Koy - Rogomnte | Podpis przedstawiciela Banku: | §§V¢ ) _ | Str. 62
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x z ﬁ BINANEQWEGD
D Ocena cs_.Nm_na:_m kryteria specyficzne dla czionkéw komitetu ds. E§mm8%m:a

oaumnmsem istotne n__m n&o:xoi _63;2: ds. <<<:mm3&m= «EE@&:E wa:@

Wiedza i i aom.s._mnnmm:_m zawodowe w obszarze polityki i n_.mxg_ﬁ_ w me_.mm_m E:mmﬂo%m: oraz Nmﬂmanm nia 2~<_em3 i _833__ ryzyka, w .23 w mNnNmmo_:omn_ :
w zakresie anrmnﬁsc dostosowywania mc.c_acé s_.<:mm_,o%m: do DSﬁ lu _,<~<_Am i _Amv;m*c _:mgcn: : :

D vom_mnm
I ] Nie: uom_mam

.c~mmmo_=_m=.m\ uwagi: Nt

= onm:m :Ewm_@az_m _S\nm:m specyficzne dia nN*on_Aos. _,ma :m%oﬁny\ns cmnxoé muoEN_m_ﬂﬁsa

z_.ﬁm:m _mﬂonzm n_m nN*o-_on -.mu :mnno_ﬁuﬁr _um.._xos_ wuoaum_nnﬁs

Nm::c_m m_m_,:ﬂm_,mmmB_ _83_6832_33_ sq.m_mo_ma mm:wc ?ﬁc&as Omowo onm:hn:&

”uox_.ms_m:mgm lub voi.soémngm w __:__ _uaﬁm_ iw n_Em_B ﬁov:_c linii conwzm_ \E_%m_sﬁ Omog Onmza.a&

Osoba .Onm:wm..._m_ jest nN*o.:.EmE spétdzielni Banku lub No&m* émwmw_mn_,_\_ v.ﬂ.mw om.oc.m uwm_sz_m umamnm mm@:xmmi cm:xc :

Osoba Oceniana jest pracownikiem Banku o

“Osoba Oceniana zajmuje stanowisko kierownicze w Banku -

”Om__o_cm O_nm_a_m:u _.mmn um*:o_,:on:ma_ma_N_m:_N_mmc ”mmsxc

__N_ Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw Nm_,NonE bankéw m_uoEN_m_nNﬁr I ST e

.”_Qﬁm:m ,mno.n...m n__m ou*os_no_z um_ﬁmnoi g:roi muOEN_m_nuﬁ_.

S
X Nie.

.Nm_.BE.m.mm_m wz.ﬂm._..mmmam._Ao:wcam:ns.:.,‘gm .ENm_..mnm:._ _mms_& s.s%bmwiuuowowm Oceniana)

7% Nalezy zaznaczyé, jezeli zaznaczono wiasciwg opcje w sekeji 1l pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina€ sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie ha lewo od pola

wyboru.
76 Nalezy zaznaczy<, jezeli zaznaczono whasciwa opcje w sekgji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na fewo od pola

wyboru.
7 Nalezy zaznaczyé, jezeli zaznaczono wlasciwg opcje w sekciji 1l pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajgcy sie na lewo od pola

wyboru.
_uomE_manNm3< n_,ms.am_iomn Nms._m;<n3 w niniejszym dﬂo:::_mnc _Eno_.Bme_ i odwiadczen. Ponadto u_,nmn_mﬂmé_n_m_ Banku poswiadcza anu_m Osoby Ocenianej Nmoas_m z§7 xo%onm%m:_m Ministra
Rozwaju i Finanséw z dnia Ho Bmanm 2017 r. w sprawie informacji i a.o»:ﬁmﬁo& dotyczqcych zatoycieli i zarzqdu banku bﬁmxﬁt&qaﬁ: Komjs) \QQQNQE _‘..Sw\@muo

Podpis Osoby Ocenianej: g@ Kbzt - ! Podpis przedstawiciela Banku: | \ \&X\%¢\_«w - | Str. 63
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mo:::_m rz onmz,,. nuo:ros_. i xm:a«dm&i na nuoa_ai oﬂmm:os. um:woé

..... ....D ._.m v

omovm Onm:_m:m _m.# nnmn_mﬂms_._n_m_ma :m chqm:_m Unmaﬁmé_n_m__ muoaw_m_:_ wm:x: 9 Nie

vo.n.s._manNmB< prawdziwosc, Nmimnﬁs w :.:_m_m~<3 formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku UOms_._manNm uoau_m Omo?\ onms_m_..m._ Nmoa:_m z87 moNuo_‘NmaNm:_m _,\__s_ﬂ..m

Rozwoju.i Finansdw z dnia 10 marca 2017 r. w $prawie informacji | o.owr.Sm:Ss\ dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu banku przekazywanych kemnjsji Madzoru ,...3@80

vo%mmomogonmam:mw Mm,?@.?w?ﬁ- ngégt\ voa_u_m_u_ﬁmamﬂm%n_m_mmm:x”\“@N@N@\V

Str. 64




HapZORY
FINAMSOWEGD

= metodyka oceny odpowiedniosci

KNF
formularz oceny czionkéw i kandydatéw na cztonkéw OMmmsoE wmsxoé

XV, PODSUMOWARNIE OCENY {wypeinia Bank)

1. Kompetencje - wymogi w zakresie wiedzy: ' X spetnia O] spetnia z zastrzezeniami . [ nie spetnia _H__:.mm.onm.:mo:o

- wymogi w zakresie doswiadczenia: X spetnia O spetnia z zastrzezeniami . [ nie spetnia L} nie oceniono

X spetnia [ spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia. . [ nie oceniono -

- wymogi w zakresie umiejetnoéci:

- faczna nnm.:.m kompetencji: _ ' Mspefnia . [ spefnia zzastrzezeniami [ nie spefnia - [ nie oceniono

~uwagi:

 Mspefnia . Unie'spefnia - [J nie oceniono .

2. xa._no_._.__d_mm_ _ : -6,\30% E.meqmm_mm karalnoci:

- wymogi w Nm_qmma qmvcﬁmn__. _ S S Bspetia: T niespetia - . [ nie oceniono:.

- wymogi ENm_A_.mm_m <<<um3_mz_w ocoE_mN_AoE_; S Y R spetnia - [Iniespetnia [nie oceniono

- wymogi w zakresie niezaleznodci ommac.. S Wispetnia . ‘Dl niespetnia - O nie oceniono

- E<30m_ W zakresie konfliktu _:”mﬂmmoi.

TR mvm*:_m. Lo _H_ nie mum*:_m, ~ O nieoceniono. Lo

- *mnNsm onm:m _‘m_ﬁo_s_._ :

S Wspelnia nie mvm*:_m. -~ O'nie oceniono

- uwagi: . ...,ﬂ. ..” FrAN _

2 [ nie spefnia* -] nie oceniono

3. Wymogi dot. faczenia stanowisk K spefnia

~uwagi

4. Wymogi dot. podwiecania czasu G Rospetniat - [ spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia . -

5. Inne wymog ~ DOspelia | O spemiazzastrzeteniami  Clniespeinia Ol nie oceniono

- uwagi: -

6. _Podsumowanie oceny .

I uoNﬁsz_,_m - [0 pozytywna z zastrze3eniami - ‘] negatywna

- uwagi: _ :

. .vowi_..uamwmi,\. v_,mimﬁs__om.m zawartych w :_Em_mnis formularzu informacji i oéwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku po$wiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 10 Bmﬂnm 2017 r. w sprawie informacji i Qowcﬂmzﬂos Qoa\nman,s% zatozycieli | zarzqdu banku mewnNtEm:vn: Komisi Ngdzoru mg:m\v@\mwo e

Podpis Osoby Ocenianej: nw,»\?\sb TQSSQ\FWH . Podpis przedstawiciela Banku: | \ \\h& %wﬁﬁ\\TN Vi

7"
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XVI. -REKOMENDOWANE DZIALANIA (wypefnia Bank)

1. W <<<3_xc u..~mv3$8.~o:£ onm:< . Uoéo_,mn Omo_um Onm:_m:m na wskazane ﬁm:os._mxo o
o pierwotnej, w zakresie no.é.o..m_,__m - 0 uoéo*mn Omog Oceniang na memnm:m stanowisko: _u.ua Em«::w.ma :N<mxm:_m wymaganej Nmon_< _Azm
- kandydata na mﬂw:oé_m_no T _H_ Emﬁw\amn sig 2 _uoéo*m:_mq: Omo?\ Ono:_mnm_ n_o czasu _.mm__Nmn.__ aN_m*m: memwm:ﬁ: wpkt2 .

q.m”wo_,sm:achm.m_@

w o << ¢<<:__E uﬁwmuﬂoimamosm_ onm:<
_ 2832 quoam:a&m m_m

3. E W za _Q.mm_m H_amsﬁﬁ_roém:ﬁ: :
¢ odstepstw od ' wymogdw lub 3:<n:

- stabych stron Osoby Oceniangj =

- rekomenduije sie podjecie- o
-+ nastepujacych dziatari na naéﬁﬁ__ﬂm _

e vaéé&ﬁﬁ: quBQNm:_m xoi.____am_,: _:.Hm_.mmoé,

8 Naleiy wypelnié w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogodw regulacyjnych, skutkujacych koniecznodcia wstrzymania sie z powotaniem Osobg Oceniang na stanowisko; mozliwe jest
réwniez wypetnienie tego vo_m w unwﬁmn__e uo&oﬁ:& Osoby Ocenianej na stanowisko oraz w ramach oceny wtérnej.
Poswiadczamy vqmiaw_éomn zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczeri. Ponadto przedstawiciel Banku poéwiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodniez §7 moNno_.Nm_o_NmEm Hs_:_mqm
Rozwoju'i Finansow z dnia 10 ma _‘nm 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zalolycieli | zarzqdu banku przekazywanych Komaisji Nagzoru Finansg SOWEYO.

Podpis Osoby Ocenianej: C O e KNS oo o | Podpis przedstawiciela Banku: | \\\% \n\& \ mﬂ 66
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XVIl. ZAtACZNIKI

| Odpis dyplomu ukoczenia studiéw wyiszych magisterskich

$wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

$wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

_ Zaswiadczenie o :xo:ﬂm:_c studium doradztwa fi inansowego EFPA EIA

4

_ Nwmi_mnnnmz_m o :xo:nnms_: mnro_mz_m z uﬁmn_ian_m*m:_w praniu Em:.n&k i fi :mzmoim_.:: ﬂm_._,o_.ﬁ:.:

_Nmmi_mn_nﬂmz_m o :xosnnms_c m~_6_m=_m W nn_mnu_:_m am%_mnnm:mgm i :.m_m=< u-.mn<

U<u..o3:xo:ﬂ.m:ﬁ .mnw.o_m:mm - Byc movm .m.”mnm.._oi.m.m innych, n~<__ _:.m:_:m mmm_&\s_:omn_

_u_«.._m_o._&_mtmmmmmm!m,_.mm_,ao,ﬁ..mmmm..l...w.m._.n...:mm stracié motywacji do pracy - S o T _
_ Nmmi_mnnnms_m o :xosnnms_.._ x..:mc - Ochrona danych omoeoiﬁ_.. w mi_mzm ..mm:_mn: .won.o,s. w__“,m....nm ?.:x&.a_....oimim mmz_E mnmiu.m.m_nnmmo.

B T I

10. nm..g“. ikat :wo_._nnm:_m mnxo_mz_m RODO w Banku vo_m_:m_ wvoEN_m_nuo%_ SA

11, mnm;ﬁ_aﬂ ukoriczenia szkolenia — Analiza finansowa

12,1 ! U<_o_03 :woznnms_m mN_S_m:_m qunmn_nms_m soba w czasie

_Muw_. _“U<u_o_,= ..._Sznum:.m mnwo_mz_m >mn xm_c._._ﬁme_ _

.H.P.”_Uﬁu_o.: :_Snnum:_m mnro_ms_m Motywowanie _u_.mnois_roi SO e e

15, _mNmmE_mnnNms_m o ..__Sansz kursu — Nm_.um&m:_m wv_,umnmum w u_ninm. _u_.mws‘ﬂ:m Nmuﬁom..oims_m um<n=o_om= s.. mﬁqnmnmE

16 Nmms:ma_nnm:_m o =_8=n~m==._ _E_‘mc thimus_m_mum E<us..m=_m mnemnm v_.Nmn n&ozwman nm-,nmn.._ wm:_SE m_uoE:m_nEn: s.. _uEnmm_m sa_.mnm:_m ummmn_ _mmcu _

d_.
18. |
“_.m m nm_.ni. _Sﬁ o :xosnmm:_c _E_.m: w:aoimn_m m*m_a?:..mwo NmmvoE

No.. ! nmli. _nmn o ..__Sznnm:_: muwo_ms_m m:E:mvmnoEmmo‘ m:gm:oims\nusmmo o..m~ 53.:53 voﬂnuoimzm w. mﬁ:memn__ w2~<moé<n=

21 _ nm_‘nsq _6” o croznumn.c muro_ms_m — Zarzadzanie na aé.ﬁmi&mQB 2:_2 Jak Ni_nrmuﬁ nm_._ﬁos__:omn mu..nmam~<

. 22, Nmmi_mnnums_m o :xoannm.:: seminarium — xo:ﬂ.onm Emi:nﬁ_ﬁ:m ?:xn._o:m_:m w Banku muo*n_u_m_nug..

Nu_. _ nmzﬁ. _Sﬂ o1 :_8:20:_: _E_.mc mnmsnm:..z ._m_Smn. oam:._m_ _A__mzﬂm w 0_,:_u_m BPS

vomE_manNm3< uqms.%_s..o% zawartych w niniejszym formularzu informacji i odwiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku podwiadcza podpis Osoby Ocenianej Nmoas_m z 1m 7 Rozporzadzenia Ministra

“Rozwoju i Finanséw z dnia 10 qunm 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow Qoa\nnea\n: zatoiycieli i zarzgdu banku nammxn&\c:ua..\ngag Nadzoru Figansbwego.

Podpis Osoby Ocenianej: YN R&w%?t,???\ﬂ@ol\ | Podpis przedstawiciela Banku: | AL EEESSFZ ] | Str. 67
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25.. _Nmmi_mannm:_mo:_Ssﬂm:_: _E_.mc Kurs. _Amm._m_di _um:_SEﬁ:_Em_:noiﬁ_g RN T R el R o

26. _uoﬁi_m..num_.:m :mnms_m _oqnmm NE_mN k B:
27

28. h oms.._mannm:_m o a..w_E Nm_mm*.umn_ W von_mnrmn:

os_ _vo_mwanr ﬂous_m ~m¢<oaos_mwo mm:.o%.m_g uanos.:_r um:rosé

nomé_manmm3< _UBEE_S_OmnNms.m:,\n:é :_:,m._mm,\:._ *o_.Bc_m_,Nc_:ﬁoqs,_mn_:omé_manwm:vosm%o_uqumaﬂmé,n_m_mm:wc noms__manmm voan_m omo_u<onm:_m:m:moa=_m~mu woNUonaNm:_m _<_3_mc.m
Rozwoju i-Finansow z dnia 10 qunm 2017 r. w sprawie informacji i Qo»:Sm:GE Qoa\nuo_e\n_: zatozycieli | zarzgdu banku bwmm»q@s\n:fn.: KomisjiNadzoru mag

Podpis Osoby Ocenianej: OS@_\S,F K rtums - - Podpis przedstawiciela Banku: | \\&%@W\ - 1 str. 68




