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Banku Spoldzielczego w Naleczowie
Weryfikacja adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania procedury anonimowego zglaszania
narusgen prawa orag obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych
w Banku Spétdzielczym w Naleczowie

W Banku Spéldzielczym w Natgczowie funkcjonuje .Procedura zgtaszania naruszen prawa
oraz_obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych w Banku Spéldzielezym w Nateczowie™,
dziatajaca w oparciu o Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych przez
KNF, RMFFiPR z dnia 8.06.2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, Ustawy z 1.03.2018r. o przeciwdziataniu praniu
pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, a takze Ustawy z 14.06.2024r. o ochronie sygnalistéw.

W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o ochronie sygnalistéw, wprowadzajacej zmiany
obowigzkéw w zakresie anonimowego powiadamiania o naruszeniach prawa i norm etyki, Zarzad
Banku przyjat z dniem 16.09.2024r. nowa Procedure zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych
procedur i standardéw etycznych w Banku Spéldzielczym w Nalgczowie. Projekt procedury zostal,
zgodnie z ustawa, przedstawiony w odpowiednim terminie przedstawicielom pracownikéw do
konsultacji. Poprzednia procedura zostata uchylona Uchwata Zarzadu nr 82/2024 z dnia 9.09.2024r.

Wdrozony dokument okresla zasady zglaszania przez pracownikéw Banku naruszei prawa
oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych z pominigeiem drogi stuzbowej, a
takze z zachowaniem poufnosci i anonimowosci osoby dokonujace]j zgtoszenia. Informacje dotyczace
naruszefi dokonanych przez pracownikéw rozpatruje Zarzad, natomiast informacje dotyczace naruszefi
dokonanych przez czlonkéw Zarzadu rozpatruje Rada Nadzorcza. Bank Spétdzielczy w Naleczowie
zapewnia pracownikom dokonujacym zgloszenia poufnosé, anonimowosé jak réwniez ochroneg danych
osobowych oraz ochrong osoby dokonujacej zgloszenia przed dziataniami o charakterze represyjnym
oraz innymi rodzajami nieprawidtowego traktowania.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 25.09.2024r, ustawy o ochronie sygnalistéw
pracownicy Banku zostali przeszkoleni z procedury zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur i standardéw etycznych. Ponadto w drugim kwartale 2024r. odbylo si¢ planowane
szkolenie wewngtrzne dla pracownikéw Banku z obszaru etyki, konfliktu intereséw i mobbingu.

W 2024r. w Banku Spéidzielczym w Naleczowie nie odnotowano zadnych zgloszen
o przypadku naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych. Wdrozona
w Banku Procedura jest zgodna z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi oraz
z zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukturg organizacyjna. Zarzad Banku, terminowo dwa razy w
roku, przedstawia Radzie Nadzorczej informacje o otrzymanych zgloszeniach istotnych naruszen.
Powyzsza informacja za I péirocze 2024r. zostala przediozona na posiedzeniu Rady Nadzorczej w
dniu 22.07.2024r. (protokSt RN nr 5/2024), informacija za I pétrocze w dniu 17.01.2025r. (protokét
RN nr 1/2025).

W weryfikowanym obszarze anonimowego zglaszania przez pracownikéw naruszen prawa
oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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