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Banku Spéldzielczego w Naleczowie

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spoldzielczym w Nadeczowie w 2024 roku

Stanowisko kontroli wewngtrznej i ryzyka braku zgodnoéci w ramach monitoringu ryzyka
przeprowadzito coroczng oceng zgodnosci dziatania Banku Spéldzielczego w Naleczowie
z ,Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Nalg¢czowie Uchwatg Nr 5/2019 z dnia 8 lutego 2019r.
przyjat | zobowiazat si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia
22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17).

Przyjgte zasady zarzadzania fadem korporacyjnym stanowig zbiér zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z czlonkami (udzialowcami) Banku i klientami,
organizacj¢,  funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji
wewngtrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspdldziatania.

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktérej podlegtosé shizbowa, zadania oraz zakres
obowiazkéw i odpowiedzialnoéci s3 wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Organizacja
Banku, odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej, zapewnia osigganie zalozonych celéw
okreslonych w Strategii, jak réwniez zapobiega ryzyku konfliktu intereséw, w tym ryzyku powiazan
personalnych. Dotyezy to zaréwno podziatu zadafi i odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkéw Zarzadu
Banku, jak réwniez podzialu zadaf i odpowiedzialnosci pomigdzy komérkami organizacyjnymi oraz
poszezegélnymi stanowiskami. Bank dokonuje corocznych przegladéw struktury organizacyjnej,
a takze dostosowuje podziat zadan i odpowiedzialnoéci w trakcie roku w ramach przegladéw
zarzadezych, W dniu 16.12.2024r. Rada Nadzorcza Banku Uchwalg nr 36/2024 zatwierdzita zmiany w
strukturze organizacyjnej Banku. Z uwagi na wejscie w zycie przepiséw rozporzadzenia unijnego
DORA, utworzono nowe stanowisko ds. bezpieczefistwa, natomiast od dnia 1.04,2025r. obowiazki
Wiceprezesa ds, handlowych i IT zostang podzielone pomiedzy dwie osoby: Wiceprezesa ds.
handlowych oraz Wiceprezesa ds. ICT i bezpieczenistwa. Aktualna struktura organizacyjna jest zgodna
z Rozporzadzeniem MFiPR z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej.

Bank Spéldzielczy w Nalgczowie przestrzega przepiséw prawa oraz regulacji nadzorczych w
wymaganym zakresie, zapewniajac zgodnos¢ z przepisami zewnetrznymi m.in. poprzez stosowanie
wzorcow regulacji wewngtrznych z BPS SA, a takze implementowanie zasad i wytycznych
wydawanych przez SSOZ BPS, uwzgledniajacych stanowisko KNF, jak réwniez wytyczne EBA w
przedmiotowych zakresach. Cykliczne przeprowadzane sg przeglady zarzadcze regulacji
wewngtrznych oraz struktury organizacyjnej obejmujace sp6jnoéé regulacji i majgce na celu
dostosowanie regulacji wewnetrznych do zmian w przepisach zewnetrznych.

Zasady dziatania Zarzadu oraz podzial kompetencji reguluje Regulamin organizacyjny oraz
wRegulamin pracy Zarzadu”. Indywidualne kompetencje poszczegdinych czionkéw Zarzadu Banku



zapewniajg odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem. Zarzad Banku jest jedynym
uprawnionym odpowiedzialnym za zarzadzanie dzialalnoscia Banku. Wewngtrzny  podziat
obowigzkéw pomiedzy czlonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dzialalnoéci. Od dnia
1.04.2025r. w sktad Zarzadu Banku bedg wchodzily cztery osoby: Prezes Zarzadu, Wiceprezes ds.
finansowo-ksiggowych, Wiceprezes ds. handlowych oraz Wiceprezes ds. ICT i bezpieczenistwa. Nie
wystepuja sytuacje nakladania si¢ kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewnetrznego konfliktu
intereséw. Czlonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci i daja rekojmie nalezytego
wykonywania obowigzkéw. '

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Banku Spéldzielczego w
Naleczowie, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadafi dbatoscia o prawidlowe i bezpieczne
dziatanie Banku. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okresla Statut oraz ,Regulamin dzialania
Rady Nadzorczej”. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzér nad skutecznodciy zarzadzamia ryzykiem. Zarzgd Banku przekazuje Radzie
Nadzorczej informacje o ryzyku zidentyfikowanym w dzialalnosci Banku, charakterze, skali
i zlozonosci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej Bank weryfikuje, spenienie przez czlonkéw
Komitetu Audytu kryterium niezaleznosci, stosownie do wymogdw art. 129 ust.3 Ustawy z dnia
11.052017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Z przeprowadzonej weryfikacji wynika, iz jeden z czlonkéw Komitetu Audytu nie speknia kryterium
niezaleznosci (z dniem 31.01.2023r1.) z uwagi na okres cztonkostwa w Radzie Nadzorczej powyzej 12
lat (data powotania do Rady Nadzorczej 31.01.2011r.). Na podstawie ztoZzonych przez czlonkdw
Komitetu Audytu o$wiadczen, wiedzy Banku oraz badan komisji ds. odpowiednioéci, stwierdza sig,
iz pozostali cztonkowie Komitetu Audytu spelniajg kryterium niezaleznosci. Nalezy jednak zwrécié
uwage na fakt, iz z uwagi na okres czlonkostwa w Radzie Nadzorczej, w przysztym roku drugi
czlonek Komitetu Audytu przestanie spelnial kryterium niezaleznosci. Zgodnie z art, 129 ust. 3
Ustawy uznaje si¢, Ze czlonkowie Komitetu Audytu spelniaja kryterium niezaleznosdei, jezeli
wigkszos$é czlonkéw komitetu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna.

Bank, jako instytucja zaufania publicznego, prowadzi dzialalno$é z zachowaniem najwyzszej
staranno$ci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osdb wchodzacych w sklad
organéw podmiotéw nadzorowanych. Obowigzujaca w Banku Polityka oceny odpowiedniosci
cztonkéw Zarzadu Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb petigcych kluczowe funkcje w
Banku Spéidzielezym uwzglednia Wytyczne w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu
zarzadzajacego i osob pehigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06 z dnia 2.07.2021r),
postanowienia Rekomendacji Z dotyczacej zasad ladu wewnetrznego w bankach oraz wydang przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego Metodyke oceny odpowiedniosci czlonkdéw organéw podmiotéw
nadzorowanych przez KNF. W wyniku przeprowadzonej w dniu 26.03.2024r. weryfikacji oséb,
ktérych dzialalnos$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, za pracownikéw
majgeych istotny wplyw na profil ryzyka Banku, oprocz czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
Gléwnego Ksiggowego, uznano réwniez pracownikéw Zespolu Zarzadzania Ryzykami i Analiz,
pracownika Stanowiska Kontroli Wewngtrznej i Ryzyka Braku Zgodnoéci oraz Koordynatora
Przeciwdzialania Praniu Pienigdzy. Wymienieni pracownicy zostali objeci procedurg oceny
odpowiednioéci. Oceny odpowiedniosci czfonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ujawnione s3 na
stronie internetowej Banku, zgodnie z przepisami prawa.

Istotnym elementem rozwoju i bezpieczefistwa funkcjonowania Banku, zapobiegajacym
nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko jest Polityka wynagrodzef. Bank prowadzi przejrzysta
polityke¢ wynagradzania pracownikéw Banku, czlonkéw organu nadzorujacego 1 organu
zarzadzajacego, a takze oséb pelnigeych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania okreslone sg
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych (Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym
w Naleczowie, Polityka wynagrodzes oséb, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na
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profil ryzyka Banku). Obowiazujace procedury uwzgledniajg zapisy Wytycznych EBA z 2.07.2021r.
dotyczacych  prawidlowej polityki wynagrodzen, na mocy  dyrektywy  2013/36/UE
(EUNB/GL/2021/04), Rekomendacji Z KNF oraz Rozporzadzenia MFFiPR z dnia 8.06.2021r. w
sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach. Polityka wynagrodzen uwzglednia skale i ztozono$é dziatania Banku i ma na celu wspieranie
prawidlowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i niezachgcanie do podejmowania nadmiernego
ryzyka, wykraczajgcego poza zaakceptowang przez Rad¢ Nadzorczg sklonno$é do ryzyka oraz
realizacje strategii dziatania i ograniczenie konfliktu intereséw. Raport z oceny stosowania Polityki
wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej, ktéra dokonuje oceny stosowania Polityki
wynagrodzeft w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu Przedstawicieli.

Bank prowadzi przejrzysty polityke informacyjng zgodnie z art. 111.1, art. 11]a, 111b
Ustawy Prawo bankowe, uwzgledniajaca potrzeby jej udzialowedw oraz klientéw opisang na stronie
internetowej Banku, a takze posiada w tym zakresie odpowiednie regulacje wewngtrzne. Polityka
podlega corocznym przegladom zarzadezym, Bank ujawnia na stronie internetowej wymagane przez
ZLK informacje, ktére umozliwiajg rzetelng ocene ryzyka dzialalnosci Banku oraz wplywaja
korzystnie na budowanie wiasciwych relacji, w szczegélnosci poprzez ulatwianie dostepu do
informacji zaréwno Klientom jak i udzialowcom Banku. Polityka informacyjna Banku Spéldzielezego
w Nateczowie jest zgodna z zapisami Rekomendacji Z KNF, jak réwniez uwzglednia Wytyczne SSOZ
BPS dotyczace wdrozenia Rekomendacji Z KNF,

Dobre relacje z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatosé o klienta jest jednym
z nadrzgdnych celéw strategicznych. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy
produkcie w sposdb zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego
Jest podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji
marketingowej oraz nawiazywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.

Zasady postgpowania pracownikéw Banku oraz relacje z Klientami reguluja m.in. »Zasady
dobrej praktyki bankowej” - Kodeks Etyki Bankowej, przyjety przez Zarzad Banku Spéldzielczego
w Nalgezowie Uchwalg nr 32/2013 w dniu 27.05.2013r. i stanowiacy integralng czesé zakreséw
obowiazkéw wszystkich pracownikéw Banku. Kodeks Etyki Bankowej zostat zatwierdzony przez
Rad¢ Nadzorcza w dniu 10.11.2021r. Uchwala nr 21/2021, zgodnie z Rekomendacja Z KNF. W
drugim kwartale 2024r. odbylo si¢ planowane szkolenie wewnetrzne dla pracownikéw Banku z
obszaru etyki, konfliktu intereséw i mobbingu. Ponadto w zwigzku z wejéciem w zycie w dniu
25.09.2024r. ustawy o ochronie sygnalistow, pracownicy Banku zostali przeszkoleni z procedury
zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

W Banku funkcjonuje Instrukcja rozpatrywania reklamacji, ktéra okresla organizacje
przyjmowania oraz tryb postgpowania przy rozpatrywaniu reklamacji zwigzanych z dzialalnodcia
Banku Spétdzielczego w Nalgczowie. Dodatkowo dokonywany jest systematyczny przeglad Rejestru
skarg, wnioskéw i reklamacji oraz incydentéw zdarzen ryzyka operacyjnego w celu wyeliminowania
nieprawidiowoéci zwigzanych z obstuga Klienta.

Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzieki wiasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem. System zarzadzania w Banku jest formalnie
uregulowany w . Strategii zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka® i ,Zasadach
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej”. Bank posiada adekwatny i skuteczny system kontroli
wewngtrznej, ktéry obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej, niezalezng komorke ds.
zgodnosci (Stanowisko kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodnosci) oraz odpowiednie stanowiska
organizacyjne zajmujgce si¢ niezalezna identyfikacja, pomiarem, szacowaniem i monitorowaniem
ryzyka. Pracownicy Banku maja przypisane, w ramach obowigzkoéw shuzbowych, odpowiednie



zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli wewngtrznej. Okresowej oceny
adekwatnoscei i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej, w tym efektywnosci zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci oraz oceny adekwatnosei i skuteczno$ci zarzadzania fadem wewnetrznym w Banku
dokonuje Rada Nadzorcza Banku, uwzgledniajace opini¢ Komitetu Audytu.

Zasady Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostaly przyjete do stosowania
Uchwalg Zarzadu Banku Spéldzielczego w Naleczowie Nr 5/2019 z dnia 8§ lutego 2019r. Zasady
zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze
skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takZze jego mozliwosdci technicznych
i organizacyjnych. Powolujac si¢ na zasade proporcjonalnosei, Bank odstapil od przestrzegania zasady
w §8 ust. 4 dotyczacej zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialn w posiedzeniach
organu stanowigcego, a takze zasad zawartych w §28 i §29 w czgéci dotyczacej organu nadzorujacego
oraz komitetu audytu. Ponadto w Banku Spéldzielczym w Naleczowie nie majg zastosowania Zasady
f.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zawarte w §11, §22 ust. 1 oraz §53, §54, §55,
§56, §57, gdyz nie dotycza Banku. O$wiadczenie Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego, zawierajace informacje o przyjeciu i zakresie stosowania Zasad, jak rowniez o
postanowieniach, ktérych nie stosuje si¢ w Banku, zostalo opublikowane na stronie internetowej
Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przeglagdu zgodnodci dziatania Banku z Zasadami Ladu
Korporacyjnego na dzien 31.12.2024r. stwierdza si¢, ze¢ w Banku Spoéldzielczym w Nalgczowie
przestrzegane sg Zasady Ladu Korporacyjnego.
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