BANK SPOLDZIELCZY

w Nateczowie Grupa BPS

NASZ WSPOLNY OD 1903 R

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W NALECZOWIE

I. CELE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§1
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spotdzielczym w Nateczowie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego
celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodno$ci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami

rynkowymi.
§2
Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku Spotdzielczym w Naleczowie oparty jest
o rozwigzania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

3) rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

I1. NADZOR ORGANOW BANKU NAD SYSTEMEM KONTROLI
§3



Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewngtrzne;.

2. Zarzad Banku zapewnia niezaleznos¢ komorce ds. zgodno$ci oraz zapewnia Srodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownikéw w tej komodrce organizacyjnej.

3. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy z Komoérka ds. zgodnosci.

4. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym
jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnoS$ci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym Srodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie
wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§4
Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

2. W ramach nadzoru nad dziatalno$ciag Banku Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢
systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o: informacje uzyskane od Komorki ds. zgodnosci,
Zarzadu Banku, Komitetu Audytu, raportéw z audytu wewngtrznego realizowanego przez
SSOZ BPS, ustalen wynikajacych z czynnos$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione
do tego instytucje (np. KNF, UOKIK) oraz istotne z punktu widzenia adekwatnosci i
skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej oceny i opinie dokonywane przez podmioty
zewngtrzne, jezeli byly wydawane.



3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu
kontroli wewngtrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkeji kontroli oraz
komorki do spraw zgodnosci.

4. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewne¢trznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkoéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

§5
Komitet Audytu
Do podstawowych zadan Komitetu Audytu w systemie kontroli wewnetrznej naleza:
1) monitorowanie skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej;

2) opiniowanie systemu kontroli wewngtrznej na potrzeby dokonywania przez Rad¢ Nadzorcza
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na podstawie:

a) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji Srodkow
naprawczych 1 dyscyplinujacych w tym zakresie,

b) raportdéw dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji
wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci,

1. ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 6
Struktura systemu kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych 1 wzajemnie uzupetiajacych si¢ liniach obrony
(poziomach zarzadzania).

2. Na pierwszg lini¢ obrony (pierwszy poziom zarzadzania) sktada si¢ operacyjne zarzadzanie
ryzykiem powstatym w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank.

3. Nadruga lini¢ obrony sktada si¢:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, Zespot analitykéw kredytowych,
Zespot monitoringu ekspozycji kredytowych, Zespo6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz,
Stanowisko Zarzadzania Ryzykiem Operacyjnym, Inspektor Ochrony Danych,
Koordynator Programu Przeciwdziatania Praniu Pieni¢dzy i Finansowania Terroryzmu.



2) stanowisko kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodnosci.

4. Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez SSOZ BPS.

5. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio
stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujag (poziomo lub pionowo)
przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.

6. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za projektowanie i zapewnienie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych
funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.

7. Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegdlnos$ci za:
1) monitorowanie biezace przyj¢tych mechanizméw kontrolnych,
2) przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,
4) matrycg funkcji kontroli,
5) prowadzenie rejestru nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych,
6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

8. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnos$ci
1 skutecznosci mechanizmoéw kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej 1 drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

IV. FUNKCJA KONTROLI
§7
Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sig:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.
3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolno$ci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i1 ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktorych mowaw § 1, z
procesami w dziatalno$ci Banku, ktore przez Bank zostaty uznane za istotne, oraz kluczowymi
mechanizmami  kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych.



V. ZAKRES ZADAN, NIEZALEZNOSC KOMORKI DO SPRAW ZGODNOSCI

§8

Zadania komorki ds. zgodnoSci

Szczegotowe zadania komorki ds. zgodno$ci obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

opracowanie projektéow regulacji wewnetrznych okreslajacych: cel, zakres 1
szczegbtowe zasady dzialania oraz struktur¢ organizacyjng komorki, a takze
pisemne procedury, metodyki oraz dokumentowanie dziatan,

opracowanie projektow regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem
braku zgodnos$ci w Banku,

dbatos¢ o wlasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategia
Banku, w tym poprzez dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji dotyczacych
dziatania komorki ds. zgodnos$ci oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

koordynowanie dziatan innych komorek i jednostek organizacyjnych w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

koordynowanie procesu informowania o0 zmianach w przepisach prawa, regulacjach
wewnetrznych i standardach rynkowych,

identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczego6lnos$ci poprzez:

- analiz¢ przepisow prawa, regulacji wewnetrznych banku, standardow
rynkowych,

- analiz¢ nowych produktow i ustug wprowadzanych do oferty banku pod
katem zgodno$ci z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi,

- przeprowadzanie w stosownych przypadkach wewngtrznych postgepowan
wyjasniajacych;

oceng ryzyka braku zgodnos$ci poprzez pomiar lub szacowanie,

kontrolg ryzyka braku zgodnosci,

monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmow
kontrolnych, w szczego6lno$ci poprzez wykorzystanie wynikéw oceny ryzyka braku
zgodnosci oraz przeprowadzanie testow zgodnosci,

10) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodno$ci do Zarzadu, Rady

Nadzorczej, Komitetu Audytu,

11) doradzanie Zarzadowi i komoérkom organizacyjnym w zakresie zgodnoS$ci, bez

naruszenia zasady unikania konfliktu interesow,

12) wspotpraca z komorkami wewnetrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania

ryzyka braku zgodnosci,

13) przyjmowanie zgloszen naruszenia prawa oraz obowigzujacych procedur i

standardow etycznych i zapewniania ochrony danych osob dokonujacych zgloszen,
jak réwniez osob, ktérym zarzuca si¢ dokonanie naruszenia,

14) dokonywanie przegladu wdrozenia polityki wynagrodzen dokonywanemu nie

rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

§9

Zapewnienie niezaleznoSci dzialan komorki ds. zgodnosci

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ komorki ds. zgodnosci, w tym:
Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.

1.



2. Osoba kierujgca komorka ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z czionkami
Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

3. Osoba kierujaca komorkg ds. zgodnosci lub osoba jg zastepujaca uczestniczy w
posiedzeniach Zarzadu.

4, Kierujgcy komoérkag ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i
Komitetu Audytu, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z
systemem Kontroli wewngtrznej, w tym zapewnianiem zgodnoS$ci, audytem wewnetrznym
lub zarzadzaniem ryzykiem.

5. Powotywanie i odwotywanie osoby kierujacej komorka ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda
Rady Nadzorczej.

6. Odwotanie osoby kierujacej komoérka ds. zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej
po uprzednim wystuchaniu przez Rade¢ Nadzorcza.

VI. OCENA ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI
SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 10

1. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, Komorki ds.
zgodnosci na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu;

2) informacji sporzadzonych przez Zarzad;

3) okresowych raportéw Komorki ds. zgodnosci;

4) istotnych, z punktu widzenia adekwatno$ci i1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewngtrznej, informacji uzyskanych od podmiotéw zewnetrznych;

5) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

6) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np.: KNF, UOKIK);

7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli
wewngtrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty zewngtrzne, jezeli byty wydawane.

2. Rada Nadzorcza informuje jednostk¢ zarzadzajaca systemem ochrony o wynikach oceny, o
ktérej mowa w ust. 1.
SCHEMAT STRUKTURY SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W NALECZOWIE

Poziom | AUDYT WEWNETRZNY Rada
1l Ocena zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci oraz Nadzorcza
efektywnos$ci mechanizméw kontrolnych oraz systemu SSOZ BPS SSOZ BPS
zarzadzania ryzykiem: zapewnienie oparte o ryzyko,
dziatalno$¢ zapewniajaca oraz doradztwo
Poziom | FUNKCJE NADZORCZE
I Stanowisko ds. zgodnosci oraz inne komorki dedykowane do
zarzadzania ryzykiem Ustanowienie ram kontrolnych, ocena Rada
dziatalnosci I linii obrony + testowanie pionowe kluczowych Bank Nadzorcza
mechanizméw kontroli (matryca funkcji kontroli) Spotdzielczy Banku
Poziom | OPERACJE BIZNESOWE FUNKCJE OPERACYJNE w Nateczowie | Spoldzielczego
| Wdrozenie zasad kontroli: wascicielstwo procesow, procedury w Naleczowie
operacyjne i adekwatne do ryzyka zaprojektowanie
mechanizméw kontrolnych




