Oswiadczenie Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad L.adu Korporacyjnego.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Nateczowie oswiadcza, ze Bank Spotdzielczy w Natgczowie i
jego organy w zakresie swoich kompetencji beda stosowaé Zasady t.adu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014
z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17), stanowigce Zatgcznik do niniejszego
o$wiadczenia.

Jednoczes$nie Zarzad Banku Spotdzielczego w Nalgczowie informuje o czg$ciowym
odstgpieniu od stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a
mianowicie:

1) § 8 ust. 4 w czeSci dotyczacej:
wzapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu
stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powolujac si¢ na zasad¢ proporcjonalno$ci wynikajaca ze skali, charakteru
dzialalno$ci oraz specyfiki dziatalno$ci prowadzonej przez Bank, odstepuje si¢ od
przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom
w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie
znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalno$ci banku spoétdzielczego,
ktérego wigkszo$¢ wiascicieli stanowig mieszkancy lokalnego srodowiska.

Ponadto zgodnie ze Statutem Banku wszyscy cztonkowie zawsze mieli i maja prawo bra¢ udziat
w Zebraniach Przedstawicieli i Zebraniach Grup Cztonkowskich.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli zawiadamia si¢ przedstawicieli
wybranych na Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego, pisemnie, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 14 dni przed jego terminem.
Pozostatych cztonkéw Zarzad zawiadamia przez wywieszenie ogloszen w siedzibie Banku
Spétdzielczego i jego komodrkach organizacyjnych oraz w miejscach powszechnie
wykorzystywanych do zamieszczania ogloszen na terenie dziatania Banku Spotdzielczego oraz
miejscach zamieszkania czlonkdéw, co najmniej 14 dnia przed jego terminem.

Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym 1 organizacyjnym do wykonywania tej
zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktore w ocenie Banku
sa nieuzasadnione. PowyzZsze uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzen organu
stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat cztonkow.

2) § 28 oraz § 29 w czesci dotyczacej organu nadzorujacego oraz komitetu audytu.
Uzasadnienie: Powotujgc si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalno$ci oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstgpuje si¢ od
przestrzegania zasad zawartych w § 28 oraz § 29 w cze$ci dotyczacej organu nadzorujgcego
oraz komitetu audytu.

Zapis § 21 ust 13 Statutu Banku Spoldzielczego w Naleczowie wyltaczne kompetencje do
ustalania wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej (cztonkami Komitetu Audytu sg
cztonkowie Rady Nadzorczej) daje Zebraniu Przedstawicieli. Jedynym wynagrodzeniem
cztonkoéw Rady Nadzorczej jest dieta wyptacana cztonkom Rady za poszczegolne posiedzenia.
Zasady otrzymywania i przyznawania wynagrodzenia za prace nadzorcza wykonywang na
rzecz Banku sg wigc jasne i transparentne. Ustalenie wynagrodzenia dla Przedstawicieli,
réwniez lezy w wylacznej gestii Zebrania Przedstawicieli.

Wysoko$¢ diety, z uwzglednieniem zasad proporcjonalnosci tj. z uwzglednieniem skali
dziatalnos$ci Banku, mozliwos$ci finansowych oraz zapewnienia efektywnos$ci sprawowanych
funkcji nadzorczych, jest zdaniem Banku 1 Zebrania Przedstawicieli (jako organu ustalajacego
wysokos¢) adekwatne aby zapewni¢ odpowiednig jako$¢ i efektywnos¢ pracy wykonywanej
przez cztonkow Rady.



Powyzsze uzasadnia odstgpienie od zasad zawartych w § 28 oraz § 29 w czesci dotyczacej
organu nadzorujacego oraz komitetu audytu.

Ponadto w Banku Spoéldzielczym w Nalgczowie nie majg zastosowania Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zawarte w § 11, § 22 ust. 1oraz§ 53, § 54, § 55,
§ 56, § 57, gdyz nie dotycza Banku.

Zarzgd Banku Spotdzielczego w Nateczowie.



